
 
0 

 

 
 

गुर्भाकोट नगरपभलिकभको  

नगर लिक्षभ योजनभ (२०८३–२०८८) 

(स्थभनीय तहको लिक्षभ योजनभ लनर्भाण सम्वन्धी र्भगादिान २०७८ (पररर्भलजात ससं्करण २०८१) को अधभरर्भ गुर्भाकोटको 

लिक्षभ के्षत्र योजनभ (२०७९–२०८८) िभइ ऄद्यभवलधक गररएको पभाँच वरे्ष नगर लिक्षभ योजनभ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

गुर्भाकोट नगरपभलिकभ  

लिक्षभ,युवभ तथभ खेिकुद िभखभ, गुर्भाकोट नगरपभलिकभ 

सुखेत  

 

 

 

 

  



 
1 

 

 
 

 

योजनभ पररर्भजान / लनर्भाण कभयादि 

 संयोजक- वासदुवे शमाा 

 सदस्य- चन्द्र बहादरु वली  

 सदस्य- हर्ा  बहादरु बढुा 

 सदस्य- यान रु्मारी शमाा 

 सदस्य- कर्रण वली 

 सदस्य- मान बहादरु खत्री 

 सदस्य- रृ्ष्ण प्रर्ाश अर. सी. 

 सदस्य- यवुराज चपाइ 

 सदस्य- तपेन्द्र बहादरु सावद 

 सदस्य- लकलत जंग शाही 

 सदस्य सलचव- बलवीर कब.र्. 

 

सल्िभहकभर  

हस्त पनु – नगरप्रमखु  

मनैा कब.र्.- नगर ईपप्रमखु  

रृ्ष्ण प्रसाद पोख्रले– प्रमखु प्रशासर्ीय ऄकधरृ्त       

 

सभझेदभर संस्थभ  / प्रभलवलधक सहयोग 

कसकभल सोसाइटी आम्पावरमने्द्ट फर एर्ाईन्द्टेवल एडुरे्शन (CSE) पररयोजना / र्ारखाना समहू र र्णााली कसर्ाइ समहू 

किकटस र्ाईकन्द्सल  

 

प्रकभिक : गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा  र्ायाालय ,सखुते      

सवभालधकभर : प्रर्ाशर्मा सरुकित  

रु्द्रण :     

प्रर्भलणत लर्लत : २०८३    

प्रकभिन लर्लत : २०८३  

 

  



 
2 

 

 
 

गुर्भाकोट नगरपभलिकभ 

नगर कभयापभलिकभको कभयभािय 

िुर्भघभट, सखेुत 

र्णााली प्रदेश, नेपाल 

 

नगर प्रमखुको मन्तव्य 

पररवकतात वतामान पररप्रेक्ष्य र संघीय लोर्ताकन्द्त्रर् गणतन्द्त्रात्मर् व्यवस्थार्ो ममालाइ अत्मसात ्गद ैगभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो 

समग्र शकैिर् रूपान्द्तरणर्ा लाकग यो ‚पााँच वष ेनगर कशिा योजना (अ.व. २०८३/२०८४ दकेख २०८७/२०८८)‛ तजुामा गरी 

प्रर्ाशन गना पाईाँदा मलाइ ऄत्यन्द्त हषा लागरे्ो छ। नेपालर्ो संकवधानले प्रत्याभतू गरेर्ो कशिा सम्बन्द्धी मौकलर् हर्, 

स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ र्ा व्यवस्थाहरू तथा कशिा, कवज्ञान तथा प्रकवकध मन्द्त्रालय, कशिा तथा मानव स्रोत 

कवर्ास रे्न्द्रद्वारारा जारी ‚स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण २०८१)‛ 

लाइ मखु्य र्ाननुी तथा प्रकियागत अधार मानी यो योजना तयार गररएर्ो हो। साथै, यस नगरपाकलर्ार्ो दीघार्ालीन कशिा 

िेत्र योजना (२०७९–२०८८) लाइ समसामकयर् पररमाजान गना ‘जवाफदहेी कशिार्ा लाकग नागररर् समाज सशक्तीर्रण 

(CSE)’ पररयोजना ऄन्द्तगात तयार पाररएर्ो “स्थानीय तह कशिा योजना कवशे्लषण फे्रमवर्ा ”र्ो ढााँचालाइ समते अधार 

बनाआएर्ो छ। 

यो पञ्चवषीय योजना रे्वल एईटा प्रशासकनर् दस्ताबेज मात्र नभइ गभुाार्ोट नगरपाकलर्ाकभत्रर्ा प्रत्येर् बालबाकलर्ार्ो 

समतामलूर् र गणुस्तरीय कशिामा पह ाँच सकुनकित गने रणनीकतर् मागाकचत्र हो। कशिा िेत्रर्ो कदगो सधुार, समावशेी तथा 

प्रकवकधमतै्री कसर्ाआ वातावरण कनमााण, कशिर्हरूर्ो पेसागत िमता ऄकभवकृि, कवद्यालय व्यवस्थापनमा सदुृढीर्रण तथा 

बालमतै्री शैकिर् पवूााधारर्ो कवर्ासमा यस योजनाले स्पष्ट कदशाबोध गनेछ। स्थानीय स्रोत, साधन र प्रकवकधर्ो ईच्चतम 

ईपयोग गद ै २१औाँ शताब्दी ऄनरूु्लर्ा दि, कसजानशील, प्रकतस्पधी र राष्रप्रकत कजम्मवेार नागररर् ईत्पादन गनुा नै यस 

योजनार्ो मलू ध्येय रहरे्ो छ। यो दरूगामी योजना कनमााण गने र्ायामा प्राकवकधर् तथा बौकिर् सहयोग परु् याईने र्णााली 

कसर्ाआ समहू सदस्य संस्था अवाज नेपाल, जवाफदहेी कशिार्ा लाकग नागररर् समाज सशक्तीर्रण पररयोजनार्ा 

प्रकतकनकधहरू, नगरपाकलर्ार्ो नगर कशिा शाखा, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकतहरू, प्रधानाध्यापर्, कशिर्, कवद्याथी, 

ऄकभभावर्, बकुिजीवी एव ंसम्पणूा सरोर्ारवाला कनर्ाय तथा व्यकक्तत्वहरूप्रकत म गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा र व्यकक्तगत तफा बाट 

हाकदार् अभार तथा धन्द्यवाद व्यक्त गदाछु। 

 

ऄन्द्त्यमा, जनुसरैु् ईत्रृ्ष्ट योजनार्ो सफलता त्यसर्ो ऄिरशः र्ायाान्द्वयनमा कनभार रहन्द्छ। तसथा, यस नगर कशिा योजनार्ो 

प्रभावर्ारी एव ं पररणाममखुी र्ायाान्द्वयनमाफा त गभुाार्ोटर्ो शकैिर् स्तरलाइ नयााँ ईचाआमा परु् याईन सम्पणूा जनप्रकतकनकध, 

र्माचारी, कशिर्, ऄकभभावर् र नागररर् समाजबाट कवगतमा जस्तै कनरन्द्तर प्रकतबिता, समन्द्वय र रचनात्मर् सहयोग प्राप्त 

ह नेछ भन्द्ने पणूा कवश्वास कलएर्ो छु। 

 

धन्द्यवाद। 

    .................................. 

   हस्त पनु 

         नगर प्रमखु, गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा  

नगर र्ायापाकलर्ार्ो र्ायाालय, सखुते।       
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गुर्भाकोट नगरपभलिकभ 

नगर कभयापभलिकभको कभयभािय 

िुर्भघभट, सखेुत 

र्णााली प्रदेश, नेपाल 

 

 

नगर उऩ-प्रमखुको मन्तव्य 

 

स्थानीय सरर्ारर्ो मखु्य दाकयत्व अफ्ना नागररर्र्ो अधारभतू अवश्यर्ता परूा गदै सामाकजर् न्द्याय स्थापना गनुा हो। 

कशिा, नागररर्र्ो नैसकगार् ऄकधर्ार मात्र नभइ समिृ गभुाार्ोट कनमााणर्ो सबैभन्द्दा बकलयो जग पकन हो। यसै ममालाइ 

अत्मसात ् गद,ै हाम्रो नगरपाकलर्ार्ो समग्र शकैिर् कवर्ासर्ो मागाकचत्रर्ा रूपमा ‚पााँच वष े नगर कशिा योजना (अ.व. 

२०८३/२०८४ दकेख २०८७/२०८८)‛ तजुामा गरी प्रर्ाशन गना पाईाँदा मलाइ गौरवर्ो ऄनभुकूत भएर्ो छ। नेपालर्ो 

संकवधानले कनकदाष्ट गरेर्ो ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिार्ो हर्, स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ र संघीय तथा 

प्रादकेशर् र्ाननुी व्यवस्थाहरूर्ो पररकधकभत्र रही यो योजना कनमााण गररएर्ो हो।  

यस नगर कशिा योजनाले रे्वल पवूााधार कवर्ास र प्रशासकनर् सधुारलाइ मात्र नभइ कशिामा समता, समावकेशता र पह ाँचर्ो 

सकुनकिततालाइ कवशषे प्राथकमर्ता कदएर्ो छ। हाम्रा कवपन्द्न, दकलत, सीमान्द्तरृ्त, ऄपाङ्गता भएर्ा तथा कपछकडएर्ा िेत्रर्ा 

बालबाकलर्ाहरू कवद्यालयर्ो पह ाँचबाट बाकहर नरहून ् र ईनीहरूले गणुस्तरीय एव ंबालमैत्री वातावरणमा कसक्न पाउन् भन्द्न े

रु्रालाइ यस योजनाले रणनीकतर् रूपमा समटेेर्ो छ। 

वतामान कडकजटल यगुमा हाम्रा सामदुाकयर् कवद्यालयहरूलाइ प्रकवकधमतै्री बनाईनु, कशिर्हरूर्ो पेसागत दिता ऄकभवकृि गनुा 

र कवद्यालयर्ो संस्थागत सशुासन चसु्त राख्न ुहाम्रो प्रमखु चनुौती र दाकयत्व दवु ैहो। यस योजनाले पकहचान गरेर्ा व्यावहाररर् 

कियार्लापहरू, नवीन कसर्ाआ पिकत र कनयकमत ऄनगुमन संयन्द्त्रले गभुाार्ोटर्ो शकैिर् स्तरलाइ रूपान्द्तरण गना 

र्ोशढुेङ्गार्ो र्ाम गनेछ भन्द्ने कवश्वास छ। हामीले कवद्यालयहरूमा भौकतर् संरचना थप्ने मात्र होआन, कवद्यालयकभत्रर्ो 

कसर्ाआर्ो गणुस्तर र कवद्याथीर्ो कसर्ाआ ईपलकब्धलाइ समेत र्डा ऄनगुमनर्ो दायरामा ल्याईनेछौ ाँ। 

यो कवस्ततृ र दरूगामी योजना कनमााणर्ा िममा प्राकवकधर् एव ंपरामशार्ीय सहयोग परु् याईने र्णााली कसर्ाआ समहू सदस्य 

संस्था अवाज नेपालर्ा प्रकतकनकध तपेन्द्र सावद, जवाफदहेी कशिार्ा लाकग नागररर् समाज सशक्तीर्रण पररयोजनार्ा 

प्रकतकनकधहरू, नगरपाकलर्ार्ो कशिा शाखा, सम्पणूा कशिर्, प्रधानाध्यापर्, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, ऄकभभावर्, 

नागररर् समाज एव ंप्रत्यि-ऄप्रत्यि रूपमा सल्लाह र सझुाव कदनहु ने सम्पणूा सरोर्ारवाला बकुिजीवीहरूमा हाकदार् धन्द्यवाद 

तथा रृ्तज्ञता ज्ञापन गदाछु। 

ऄन्द्त्यमा, योजना कनमााण अफैाँमा एईटा पाटो हो भने यसर्ो वस्तकुनष्ठ र्ायाान्द्वयन र प्रकतफल प्राकप्त ऄर्ो महत्त्वपणूा चनुौती हो। 

यो पााँच वष ेनगर कशिा योजनालाइ सफल बनाईन र हाम्रा सामदुाकयर् कवद्यालयहरूलाइ ज्ञान र संस्र्ारर्ो रे्न्द्रर्ा रूपमा 

कवर्ास गना अगामी कदनमा पकन सम्पणूा राजनीकतर् दल, जनप्रकतकनकध, राष्रसेवर् र्माचारी, कशिर्, ऄकभभावर् र 

नगरबासीहरूर्ो बकलयो साथ, सहर्ाया र कनरन्द्तर रचनात्मर् सहयोगर्ो ऄपेिा गदाछु। 

धन्द्यवाद। 

 

.................................. 

मनैा कव.र्. 

    नगर ईप-प्रमखु, गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा 

                नगर र्ायापाकलर्ार्ो र्ायाालय, सखुते। 

https://lekbeshimun.gov.np/
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गुर्भाकोट नगरपभलिकभ 

नगर कभयापभलिकभको कभयभािय 

िुर्भघभट, सखेुत 

र्णााली प्रदेश, नेपाल 

 

 

प्रमखु प्रशासकीय अधधकृतको भनाइ 

 

स्थानीय तहर्ो सवााङ्गीण कवर्ासर्ो प्रमखु अधारस्तम्भ कशिा नै हो। गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो शकैिर् प्रणालीलाइ 

व्यवकस्थत, पारदशी, नकतजामखुी र समयसापेि बनाईने मागाकचत्रर्ा रूपमा ‚पााँच वष े नगर कशिा योजना (अ.व. 

२०८३/२०८४ दकेख २०८७/२०८८)‛ तजुामा गरी र्ायाान्द्वयनर्ो चरणमा ल्याईन पाईाँदा प्रशासकनर् नेततृ्वर्ो तफा बाट मलाइ 

ऄत्यन्द्त खसुी लागरे्ो छ। नेपालर्ो संकवधान र स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहलाइ समु्पेर्ो कशिा 

सम्बन्द्धी एर्ल ऄकधर्ारर्ो र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग र्ाननुी र नीकतगत स्पष्टता अवश्यर् ह न्द्छ। यसै सन्द्दभामा, कशिा तथा मानव 

स्रोत कवर्ास रे्न्द्रर्ो ‚स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण २०८१)‛ लाइ 

पणूा रूपमा ऄनसुरण गद ैयो योजना तयार गररएर्ो हो। यसले नगरपाकलर्ार्ो दीघार्ालीन कशिा िेत्र योजना (२०७९-२०८८) 

लाइ वतामान अवश्यर्ता ऄनुरूप ऄद्यावकधर् र गकतशील बनाईन महत्त्वपणूा भकूमर्ा खलेेर्ो छ। 

एर् रु्शल प्रशासकनर् संयन्द्त्रर्ो मखु्य कजम्मवेारी ईपलब्ध सीकमत स्रोत र साधनर्ो ऄकधर्तम एव ंन्द्यायोकचत पररचालन गरी 

नीकत र योजनाहरूलाइ पररणाममा बदल्न ु हो। यस पञ्चवषीय कशिा योजनाले तय गरेर्ा लक्ष्य र रणनीकतहरूले हाम्रा 

सामदुाकयर् कवद्यालयहरूर्ो संस्थागत िमता कवर्ास, अकथार् ऄनशुासन, प्रशासकनर् सशुासन र व्यवस्थापर्ीय 

सदुृढीर्रणमा कवशषे जोड कदएर्ा छन।् कशिा िेत्रमा ह ने लगानीलाइ पारदशी र प्रकतफलमखुी बनाईनु, कवद्यालयहरूमा 

जवाफदकेहतार्ो संस्रृ्कत कवर्ास गनुा र प्रकवकधमतै्री प्रशासकनर् र्ायाशलैी ऄवलम्बन गनुा यस योजनार्ो मखु्य प्रशासकनर् 

ध्येय हो। 

यो व्यावहाररर् र समयसान्द्दकभार् योजना कनमााणमा मागाकनदशेन गनुाह ने नगर प्रमखु, ईप-प्रमखु, र्ायापाकलर्ा सदस्यहरू, 

प्राकवकधर् सहयोग परु् याईने र्णााली कसर्ाआ समहूर्ो सदस्य संस्था अवाज नेपाल, CSE पररयोजनार्ा प्रकतकनकधहरू, कशिा 

शाखार्ा सहर्मीहरू, प्रधानाध्यापर्, कशिर् एव ंसम्पणूा सरोर्ारवालाहरूमा हाकदार् धन्द्यवाद तथा रृ्तज्ञता ज्ञापन गदाछु। 

रु्नै पकन योजनार्ो सफलता त्यसर्ो ऄिरशः र्ायाान्द्वयन र कनयकमत ऄनुगमनमा कनभार गदाछ। यस नगर कशिा योजनालाइ 

नगरपाकलर्ार्ो वाकषार् बजेट तथा र्ायािमसाँग अबि गदै, र्ायासम्पादनमा अधाररत सचूर्हरूर्ा अधारमा यसर्ो 

वस्तकुनष्ठ र्ायाान्द्वयन गना र गभुाार्ोटर्ो शकैिर् प्रशासनलाइ नेपालरै् एर् नमनुा स्थानीय तहर्ो रूपमा स्थाकपत गना सम्पणूा 

राष्रसेवर् र्माचारी, कशिर्, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत र नागररर् समाजबाट पणूा प्रकतबिता र सहर्ायार्ो ऄपेिा गदाछु। 

 

 

                            .................................. 

           रृ्ष्ण प्रसाद पोख्रले              

              प्रमखु प्रशासर्ीय ऄकधरृ्त, गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा 

नगर र्ायापाकलर्ार्ो र्ायाालय, सखुते। 
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गुर्भाकोट नगरपभलिकभ 

नगर कभयापभलिकभको कभयभािय 

िुर्भघभट, सखेुत 

र्णााली प्रदेश, नेपाल 

 

नगर शशऺा प्रमखुको भनाइ 

 

कशिाले माकनसलाइ ऄसल, दि र कसजानशील बनाईाँछ। स्थानीय तहर्ो शकैिर् कवर्ासर्ा लाकग रे्वल भौकतर् संरचना 

कनमााण गरेर मात्र पगु्दनै, कवद्यालयकभत्रर्ो कसर्ाआ प्रकिया, पाठ्यिमर्ो स्थानीयर्रण र कवद्याथीर्ो शकैिर् ईपलकब्धमा 

गणुात्मर् सधुार अईन ु ऄकनवाया ह न्द्छ। यही मलू ममालाइ रे्न्द्रमा राखी गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो शकैिर् रूपान्द्तरणर्ो 

व्यावहाररर् मागाकचत्रर्ो रूपमा यो ‚पााँच वष ेनगर कशिा योजना (अ.व. २०८३/२०८४ दकेख २०८७/२०८८)‛ तजुामा गरी 

जनसमि ल्याईन पाईाँदा कशिा शाखा पररवार ऄत्यन्द्त ईत्साकहत र गौरवाकन्द्वत भएर्ो छ।  

यो योजना कनमााण गदाा नेपाल सरर्ारर्ो कवद्यमान नीकत, ‚स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ 

(पररमाकजात संस्र्रण २०८१)‛ र हाम्रो दीघार्ालीन कशिा िेत्र योजना (२०७९–२०८८) लाइ मलू अधार बनाआएर्ो छ। यस 

प्रकियामा ‘कसकभल सोसाइटी आम्पावरमने्द्ट फर एर्ाईन्द्टेबल एडुरे्शन’पररयोजना ऄन्द्तगात कनकमात स्थानीय तहर्ो कशिा 

योजना कवशे्लषण फे्रमवर्ा ले हामीलाइ नगरर्ो वास्तकवर् शैकिर् ऄवस्थार्ो सकू्ष्म कवशे्लषण गना र वस्तपुरर् योजना तय गना 

प्राकवकधर् रूपमा ठूलो सहयोग परु् याएर्ो छ। नगर कशिा शाखार्ो प्रमखुर्ो हकैसयतले मरेो मखु्य चासो र कचन्द्ता हाम्रा 

कवद्यालयहरूमा र्िार्ोठा कभत्रर्ो कसर्ाआ वातावरण र्स्तो छ भन्द्नेमा रे्कन्द्रत रहन्द्छ। तसथा, यस योजनाले परम्परागत कशिण 

पिकतलाइ कवस्थाकपत गद ै प्रकवकधमतै्री कसर्ाआ, बालरे्कन्द्रत कशिण, कनरन्द्तर कशिर् िमता कवर्ास, र बालमतै्री शकैिर् 

वातावरण कनमााणलाइ ईच्च प्राथकमर्तामा राखरे्ो छ। कवद्यालय बाकहर रहरे्ा बालबाकलर्ाहरूलाइ कशिार्ो मलूधारमा 

ल्याईने, ड्रपअईट (कवद्यालय छाड्ने दर) घटाईने, र प्रारकम्भर् बाल कवर्ास दकेख नै जग बकलयो बनाईने रणनीकतर् 

र्ायािमहरू यसमा समकेटएर्ा छन।् यसर्ा साथ,ै कवद्यालय तहमा ह ने रचनात्मर् कियार्लापहरू माफा त बालबाकलर्ाहरूर्ो 

नेततृ्व कवर्ास र ईनीहरूर्ो अवाजलाइ शकैिर् योजनामा समट्ेने ऄभ्यासलाइ हामी ऄझ सदुृढ बनाईनेछौ ाँ। 

यो बहृत ्योजनालाइ मतूारूप कदन ऄहोरात्र खकटनहु ने कशिा शाखार्ा र्माचारीहरू, र्णााली कसर्ाआ समहू सदस्यर्ो तफा बाट 

अवाज नेपाल संस्थार्ा प्रकतकनकध, कवकभन्द्न कवद्यालयर्ा प्रधानाध्यापर्हरू, कशिर्हरू, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, 

कशिर् ऄकभभावर् संघ, र ऄमलू्य सझुाव कदनहु ने सम्पणूा कशिाप्रेमी महानुभावहरूमा कशिा शाखार्ो तफा बाट हाकदार् 

रृ्तज्ञता व्यक्त गदाछु। साथै, कनरन्द्तर मागादशान र नेततृ्व प्रदान गनुाह ने अदरणीय नगर प्रमखु र ईप-प्रमखुज्य ूप्रकत कवशषे अभार 

प्रर्ट गदाछु।  

यस योजनामा समकेटएर्ा बुाँदाहरूलाइ रे्वल दस्ताबेजमा सीकमत नराखी प्रत्येर् कवद्यालयर्ो र्िार्ोठासम्म परु् याईन ुर हाम्रा 

सामदुाकयर् कवद्यालयहरूर्ो नकतजामा अमलू सधुार ल्याईन ुऄबर्ो हाम्रो साझा दाकयत्व हो। यस महान ् र पकवत्र शकैिर् 

ऄकभयानमा सम्पणूा कशिर् साथीहरू, प्रधानाध्यापर्ज्यहूरू, व्यवस्थापन सकमकत र ऄकभभावर्हरूबाट कनरन्द्तर सकिय 

सहभाकगता, रचनात्मर् सहयोग र पेसागत प्रकतबितार्ो हाकदार् ऄकपल गदाछु। 

        .................................. 

    बलवीर कव.र् 

       नगर कशिा प्रमखु, नगर कशिा, यवुा तथा खलेरु्द शाखा 

       गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा, सखुते। 
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ऩररच्छेद: एक 

ऩररचय 

१.१ पृष्ठरू्लर् 

नेपालर्ो संकवधान, २०७२ ले कशिा िेत्रलाइ प्रत्येर् नागररर्र्ो मौकलर् हर्र्ा रूपमा सकुनकित गरेर्ो छ। संकवधानर्ो 

धारा ३१ ऄनसुार प्रत्येर् नागररर्लाइ अधारभतू तहसम्म ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा र माध्यकमर् तहसम्म कनःशलु्र् 

कशिा प्राप्त गने ऄकधर्ार प्रत्याभतू गररएर्ो छ। साथै, प्रारकम्भर् बालकवर्ास तथा कशिा, कवशेष कशिा, वरै्कल्पर् कशिा, 

मातभृाषामा कशिा, कनरन्द्तर कसर्ाआ तथा समावेशी कशिा प्रणालीर्ो कवर्ासलाइ राज्यर्ो दाकयत्वर्ा रूपमा स्पष्ट गररएर्ो 

छ। यस संवधैाकनर् व्यवस्थालाइ व्यवहारमा र्ायाान्द्वयन गना संघीय शासन प्रणालीऄनसुार कशिा िेत्रर्ो महत्वपूणा 

कजम्मवेारी स्थानीय तहमा हस्तान्द्तरण गररएर्ो छ। 

स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ र्ो दफा ११ (२) ‘ज’ तथा संकवधानर्ो ऄनसुचूी–८ बमोकजम अधारभतू तथा 

माध्यकमर् कशिासम्बन्द्धी नीकत कनमााण, योजना तजुामा, र्ायाान्द्वयन, ऄनगुमन, मलू्याङ्र्न र कनयमन गने ऄकधर्ार 

स्थानीय तहलाइ प्रदान गररएर्ो छ। यसले स्थानीय तहलाइ अफ्नो भौगोकलर् ऄवस्था, सामाकजर् संरचना, अकथार् 

ऄवस्था, सांस्रृ्कतर् कवकवधता तथा स्थानीय अवश्यर्ता र प्राथकमर्तार्ा अधारमा कशिा िेत्रर्ो दीघार्ालीन तथा 

र्ायाान्द्वयनयोग्य योजना कनमााण गने दाकयत्व प्रदान गरेर्ो छ। 

यसै सन्द्दभामा गभुाार्ोट नगरपाकलर्ाले नगर िेत्रकभत्रर्ो समग्र कशिा प्रणालीलाइ व्यवकस्थत, समावेशी, गणुस्तरीय, 

ईत्तरदायी तथा नकतजामखुी बनाईन कशिा िेत्र योजना तजुामा गनुा अवश्यर् ठानेर्ो छ। नगरपाकलर्ार्ो भौगोकलर् 

कवकवधता, सामाकजर्–सांस्रृ्कतर् बह लता, कवद्यालयहरूर्ो ऄवकस्थकत, कसर्ाआ ईपलकब्ध, कशिर् व्यवस्थापन, भौकतर् 

पवूााधार, प्रकवकधमा पह ाँच तथा समावशेी कशिार्ा चनुौतीहरूलाइ सम्बोधन गद ैस्थानीय यथाथामा अधाररत योजना कनमााण 

गनुा समयसापेि अवश्यर्ता बनेर्ो छ। 

राकष्रय कशिा नीकत, २०७६, कवद्यालय कशिा िेत्र योजना (School Education Sector Plan) तथा संघीय र प्रदशे 

सरर्ारद्वारारा कनधाारण गररएर्ा कशिा िेत्रर्ा साझा लक्ष्य, ईद्दशे्य र मापदण्डसाँग तादात्म्य र्ायम गद ै गभुाार्ोट 

नगरपाकलर्ाले अफ्नो स्थानीय कशिा िेत्र योजनालाइ ऄद्यावकधर् गरेर्ो हो। यस योजनाले कशिामा पह ाँच, समता, 

गणुस्तर, सशुासन, प्रकवकधमतै्री कसर्ाआ वातावरण, कशिर् पेशागत कवर्ास तथा कसर्ाआ ईपलकब्ध सधुारलाइ मखु्य 

प्राथकमर्तार्ा रूपमा समटेेर्ो छ। 

कवशेषतः स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण २०८१) ले कनकदाष्ट गरेर्ो 

प्रकिया, ढााँचा तथा सचूर्हरूर्ा अधारमा यसऄकघ र्ायाान्द्वयनमा रहरे्ो गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र योजना 

(२०७९–२०८८) र्ो समीिा, प्रगकत कवशे्लषण, ईपलकब्ध तथा चनुौतीहरूर्ो पनुरावलोर्न गरी यसलाइ ऄद्यावकधर् पााँच 

वष े कशिा िेत्र योजना–२०८३ र्ो रूपमा पररमाजान गररएर्ो हो। यस ऄद्यावकधर् योजनाले अगामी पााँच वषाकभत्र 

नगरपाकलर्ाकभत्रर्ा सबै बालबाकलर्ालाइ गणुस्तरीय, समतामलूर्, सरुकित र जीवनोपयोगी कशिा सकुनकित गने स्पष्ट 

मागाकचत्र प्रदान गदाछ। 

यस योजनामाफा त नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रर्ो दरूदृकष्ट, ईद्देश्य, रणनीकत, प्राथकमर्ता, र्ायानीकत, ऄपेकित ईपलकब्ध तथा 

स्रोत व्यवस्थापनर्ो स्पष्ट खार्ा तय गररएर्ो छ। साथै, कशिामा सबै बालबाकलर्ा, कर्शोरकर्शोरी, ऄपाङ्गता भएर्ा 

व्यकक्त, कवपन्द्न तथा सीमान्द्तरृ्त समदुायर्ो समान पह ाँच र सहभाकगता सकुनकित गद ै कदगो कवर्ास लक्ष्य (SDG–4) 

ऄनरुूप ‚सबैर्ा लाकग समावेशी र गणुस्तरीय कशिा‛ र्ो स्थानीय र्ायाान्द्वयनमा यस योजनाले महत्वपूणा अधार प्रदान 

गने ऄपेिा गररएर्ो छ। 
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१.२ लिक्षभ योजनभ लनर्भाणको अवश्यकतभ: 

नेपालर्ो संकवधान, २०७२ ले कशिा प्रत्येर् नागररर्र्ो मौकलर् हर्र्ा रूपमा सकुनकित गरेर्ो छ र राज्यलाइ सबै 

बालबाकलर्ार्ो गणुस्तरीय, समावशेी, समतामलूर् तथा जीवनोपयोगी कशिामा पह ाँच सकुनकित गने दाकयत्व प्रदान गरेर्ो 

छ। संकवधानर्ो ऄनसुचूी–८ ऄनसुार अधारभतू तथा माध्यकमर् कशिा सम्बन्द्धी ऄकधर्ार स्थानीय तहर्ो एर्ल ऄकधर्ार 

िेत्रकभत्र पदाछ। यसै ऄनरुूप स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ र्ो दफा ११ तथा दफा २४ ले स्थानीय तहलाइ कशिा 

िेत्रर्ो व्यवस्थापन, सञ्चालन, ऄनगुमन तथा अवकधर् योजना कनमााण गरी र्ायाान्द्वयन गने स्पष्ट र्ाननुी कजम्मवेारी 

तोरे्र्ो छ। यस संवधैाकनर् र र्ाननुी व्यवस्थार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रर्ो 

यथाथा ऄवस्था, अवश्यर्ता, सम्भावना र चनुौतीहरूर्ो कवशे्लषणमा अधाररत ऄद्यावकधर् कशिा योजना कनमााण 

ऄपररहाया भएर्ो छ। 

राकष्रय कशिा नीकत, ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा ऐन, २०७५, सम्बकन्द्धत कनयमावली, कदगो कवर्ास लक्ष्य (SDG–४), 

कवद्यालय कशिा िेत्र योजना (SESP) तथा सोह्रौं योजनार्ा प्राथकमर्ता र लक्ष्यहरू ले सबै बालबाकलर्ालाइ पह ाँचयकु्त, 

गणुस्तरीय, समावेशी र रोजगारमखुी कशिा प्रदान गन े कदशामा स्पष्ट मागादशान गरेर्ा छन।् संघीय शासन प्रणाली 

र्ायाान्द्वयनसाँग ै कशिा िेत्रर्ा नीकत, र्ायािम, स्रोत तथा कजम्मवेारीहरू संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबीच बााँडफााँड भएर्ो 

वतामान सन्द्दभामा स्थानीय अवश्यर्ता, भौगोकलर् ऄवस्था, सामाकजर् कवकवधता र शकैिर् प्राथकमर्तालाइ समेट्न े

स्थानीय कशिा योजना कनमााण तथा समयानरूु्ल पररमाजान गनुा ऄत्यन्द्त अवश्यर् दकेखएर्ो छ। गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो 

सामाकजर्, अकथार् तथा भौगोकलर् कवकवधताले कशिा िेत्रमा फरर्–फरर् अवश्यर्ता र चनुौतीहरू कसजाना गरेर्ो छ। 

कवशेष गरी दगुाम बस्ती, कवपन्द्न पररवार, सीमान्द्तरृ्त समदुाय, दकलत, जनजाकत, ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ा तथा 

जोकखममा रहरे्ा कवद्याथीहरूर्ो कवद्यालय पह ाँच, कनरन्द्तरता र कसर्ाआ ईपलकब्ध ऄझ ैसदुृढ गनुापने ऄवस्था कवद्यमान छ। 

कवद्यालय भनाा दर, र्िा दोहोररने दर, कवद्यालय छोड्ने प्रवकृत्त, न्द्यनू कसर्ाआ ईपलकब्ध, कशिर् व्यवस्थापन, पवूााधार 

ऄभाव तथा प्रकवकधमैत्री कशिण–कसर्ाआमा दकेखएर्ा चनुौतीहरूर्ो समाधानर्ा लाकग योजनाबि र पररणाममखुी हस्तिेप 

अवश्यर् छ। 

वतामान समयमा कवज्ञान, सचूना प्रकवकध, कडकजटल कसर्ाआ, नवप्रवतान र श्रम बजारर्ो बदकलाँदो मागलाइ सम्बोधन गन े

कशिा प्रणालीर्ो कवर्ास ऄपररहाया भएर्ो छ। यस सन्द्दभामा नगरपाकलर्ाकभत्रर्ा कवद्यालयहरूमा प्रकवकधमतै्री कशिण–

कसर्ाआ, कशिर्र्ो पेशागत िमता कवर्ास, सरुकित तथा बालमतै्री कवद्यालय वातावरण, समावशेी पवूााधार, कसर्ाआ 

मलू्याङ्र्न प्रणालीर्ो सधुार तथा सशुासन प्रविान गना स्पष्ट रणनीकत र र्ायायोजनासकहतर्ो पााँच वष ेऄद्यावकधर् कशिा 

िेत्र योजना अवश्यर् भएर्ो हो। गभुाार्ोट नगरपाकलर्ाले यसऄकघ तजुामा गरेर्ो कशिा िेत्र योजना (२०७९–२०८८) 

लाइ स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण २०८१) बमोकजम 

पनुरावलोर्न गरी ऄद्यावकधर् गनुापने अवश्यर्ता दकेखएर्ो छ। कवगतर्ा ईपलकब्ध, कसर्ाआ ऄनुभव, र्ायाान्द्वयनर्ा 

चनुौती, नयााँ नीकतगत व्यवस्था तथा स्थानीय स्तरमा कवर्कसत भएर्ा प्राथकमर्ताहरूलाइ समट्ेदै २०७९–२०८८ र्ो 

दीघार्ालीन दृकष्टलाइ र्ायम राखी २०८२ दकेख लाग ूह ने ऄद्यावकधर् पााँच वष ेकशिा िेत्र योजना तयार गनुा समयसापेि र 

अवश्यर् भएर्ो छ। 

यस योजनाले नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रलाइ समावशेी, गणुस्तरीय, ईत्तरदायी, प्रकवकधमतै्री र कदगो बनाईाँद ै मानव पूाँजी 

कवर्ास, सामाकजर् रूपान्द्तरण तथा स्थानीय समकृिमा महत्वपणूा योगदान परु् याईने ऄपेिा गररएर्ो छ। त्यसैले गभुाार्ोट 

नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रर्ो समग्र कवर्ासर्ा लाकग यो ऄद्यावकधर् पााँच वष ेकशिा योजना कनमााण कनतान्द्त अवश्यर् 

रहरे्ो छ। 

१.२ लिक्षभ योजनभ लनर्भाणको औलचत्यः 

नेपालर्ो संकवधानले कशिा िेत्रलाइ स्थानीय तहर्ो महत्वपणूा ऄकधर्ार िेत्रर्ा रूपमा स्थाकपत गरेर्ो सन्द्दभामा 

गणुस्तरीय, समावशेी, पह ाँचयोग्य तथा ईत्तरदायी कशिा व्यवस्थापनर्ा लाकग स्थानीय तहस्तरमा योजनाबि हस्तिपे 

ऄपररहाया भएर्ो छ। सङ्घीय शासन प्रणालीर्ो र्ायाान्द्वयनसाँग ै सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहबीच कशिा नीकतहरू, 
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र्ायािमहरू तथा लगानीमा नीकतगत सामञ्जस्य, ठाडो तादात्म्य (Vertical Alignment) तथा िैकतज समन्द्वय 

(Horizontal Coordination) सकुनकित गना स्थानीय कशिा िेत्र योजनार्ो कनमााण तथा समयानरूु्ल पररमाजान 

अवश्यर् भएर्ो छ। 

यसै सन्द्दभामा, गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र योजना (२०७९–२०८८) लाइ अधार मानी, स्थानीय तहर्ो कशिा 

योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण २०८१) ऄनरुूप वतामान शकैिर् ऄवस्था, चनुौती, 

ऄवसर तथा ईदीयमान अवश्यर्ताहरूलाइ समट्ेदै ऄद्यावकधर् पााँच वष े कशिा िेत्र योजना–२०८३ तयार गररएर्ो हो। 

यस योजनाले नगरपाकलर्ाकभत्रर्ो कवद्यालय कशिार्ो वतामान कस्थकत, कसर्ाआ ईपलकब्ध, भौकतर् पवूााधार, कशिर् 

व्यवस्थापन, समावेशी कशिा, प्रारकम्भर् बालकवर्ास, प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिा, सचूना प्रकवकधमतै्री कशिण तथा 

सशुासनर्ा पिहरूलाइ समग्र रूपमा सम्बोधन गने ईद्दशे्य राखरे्ो छ। यस योजना कनमााणर्ो ऄर्ो प्रमखु औकचत्य भनेर्ो 

सङ्घ तथा प्रदशे सरर्ारबाट प्राप्त ह ने कवत्तीय, प्राकवकधर् तथा संस्थागत सहयोगलाइ योजनामा अधाररत, पारदशी, 

पररणाममखुी र ईत्तरदायी ढङ्गले पररचालन गनुा हो। योजना अधाररत र्ायाान्द्वयनले स्रोतसाधनर्ो प्रभावर्ारी ईपयोग, 

प्राथकमर्तार्ा अधारमा बजेट कवकनयोजन, कनयकमत ऄनगुमन तथा मलू्याङ्र्न, र ऄपेकित नकतजा हाकसल गना महत्वपणूा 

अधार प्रदान गदाछ। 

त्यसैगरी, कवद्यालय कशिा िेत्रमा दकेखएर्ा र्ायािमगत दोहोरोपन, स्रोतसाधनर्ो ऄसमान कवतरण, पह ाँच तथा गणुस्तरमा 

कवद्यमान ऄसमानता, कसर्ाआ ईपलकब्धमा चनुौती, तथा सेवा प्रवाहमा दकेखएर्ा संरचनागत र्मजोरीहरू लाइ न्द्यनूीर्रण 

गना यस योजना महत्वपणूा साधनर्ा रूपमा रहनेछ। यसले नगरपाकलर्ा, कवद्यालय, समदुाय, ऄकभभावर्, नागररर् समाज, 

कवर्ास साझदेार तथा ऄन्द्य सरोर्ारवालाबीच साझदेारी, सहर्ाया, समन्द्वय र साझा ईत्तरदाकयत्वर्ो संस्रृ्कत कवर्ास गना 

सहयोग परु् याईनेछ। साथै, राकष्रय कशिा नीकत, कवद्यालय कशिा िेत्र योजना, कदगो कवर्ास लक्ष्य (SDGs), कवशषेगरी 

लक्ष्य नं. ४: सबैर्ा लाकग समावशेी र गणुस्तरीय कशिा सुकनकित गने प्रकतबिता, तथा नेपाल सरर्ारले कलएर्ा राकष्रय 

तथा ऄन्द्तरााकष्रय प्रकतबिताहरूर्ो स्थानीयर्रण र प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग पकन यस योजनार्ो कनमााण ऄत्यन्द्त 

सान्द्दकभार् रहरे्ो छ। यसरी, गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो शकैिर् कवर्ासलाइ दीघार्ालीन दृकष्टर्ोणसकहत योजनाबि, 

समावशेी, गणुस्तरीय र कदगो कदशातफा  ईन्द्मखु गराईन यो पररमाकजात कशिा िेत्र योजना कनमााण गररएर्ो हो। 

१.३ लिक्षभ योजनभ लनर्भाणकभ अधभर: 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो ऄद्यावकधर् पााँच वष े कशिा िेत्र योजना–२०८२ तजुामा गदाा कशिा िेत्रर्ो समग्र कवर्ास, 

गणुस्तरीय कसर्ाआ, समावशेी पह ाँच, सशुासन तथा कदगोपनालाइ सकुनकित गने ईद्दशे्यले राकष्रय, प्रादकेशर् तथा स्थानीय 

तहर्ा प्रचकलत र्ाननुी, नीकतगत, योजनागत तथा तथ्यपरर् दस्तावजेहरूलाइ मलू अधारर्ा रूपमा ग्रहण गररएर्ो छ। 

यस योजना कनमााण प्रकियामा स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण 

२०८१) लाइ प्रमखु मागाकनदेशर् दस्तावजेर्ो रूपमा ऄवलम्बन गररएर्ो छ। साथै, गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र 

योजना (२०७९–२०८८) मा समावशे दीघार्ालीन सोच, ईद्दशे्य, रणनीकत र लक्ष्यमाकथ अधाररत भइ हालर्ो सन्द्दभा, 

ईपलकब्ध, चनुौती तथा अवश्यर्ताहरूर्ो कवशे्लषण गरी ऄद्यावकधर् योजना तयार गररएर्ो हो। 

योजना तजुामा िममा तल ईल्लेकखत दस्तावेज, नीकत, ऐन, कनदकेशर्ा तथा तथ्याङ्र्ीय स्रोतहरूलाइ प्रमखु अधारर्ा 

रूपमा प्रयोग गररएर्ो छः 

१. नेपालर्ो संकवधान, कवशेषतः कशिा सम्बन्द्धी मौकलर् हर्, राज्यर्ा नीकत तथा दाकयत्वसम्बन्द्धी प्रावधानहरू। 

२. सोह्रौ ाँ अवकधर् योजना तथा राकष्रय कवर्ासर्ा प्राथकमर्ताहरू। 

३. स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४। 

४. सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह (समन्द्वय तथा ऄन्द्तरसम्बन्द्ध) ऐन, २०७६। 

५. ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा ऐन, २०७५, कवद्यमान कवद्यालय कशिासम्बन्द्धी ऐन, कनयमावली तथा 

र्ायाकवकधहरू। 
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६. कवद्यालय कशिा िेत्र योजना (School Education Sector Plan – SESP) तथा कसर्ाआ अपरूण एव ंरुत 

कसर्ाआ सम्बन्द्धी राकष्रय योजना तथा र्ायािमहरू। 

७. राकष्रय कशिा नीकत, २०७६, कशिार्ो सोचपत्र, २०७१ तथा ऄन्द्य सान्द्दकभार् कशिा नीकतहरू। 

८. कवद्यालय कशिामा समता तथा समावशेीर्रण रणनीकत। 

९. कदगो कवर्ास लक्ष्य (SDGs) राकष्रय र्ायाढााँचा, कवशेषतः लक्ष्य नं. ४ (गणुस्तरीय कशिा)। 

१०. स्थानीय तहर्ो योजना तजुामा कनदकेशर्ा, २०७८ तथा गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो समग्र कवर्ास योजना। 

११. स्थानीय तहर्ो मध्यमर्ालीन खचा संरचना (MTEF) तथा वाकषार् बजटे तथा र्ायािम। 

१२. राकष्रय जनगणना २०७८, कशिा व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (EMIS/IEMIS) तथा नगरस्तरीय तथ्याङ्र्ीय 

प्रकतवदेनहरू। 

१३. कवद्यालयहरूर्ो कवद्यालय सधुार योजना (SIP), कवषयगत प्रकतवदेन, ऄनगुमन प्रकतवेदन तथा पवूा र्ायाान्द्वयनबाट 

प्राप्त कसर्ाआहरू। 

१४. स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कवशे्लषण परपरेखा, जसले समता, समावेकशता, प्रमाणमा अधाररत योजना कनमााण 

तथा नीकत सधुारमा सहयोग परु् याईाँछ। 

१५. गरैसरर्ारी संस्था, कवर्ास साझदेार, समदुाय तथा कशिा सरोर्ारवालाहरूबाट तयार पाररएर्ा कशिा सम्बन्द्धी 

ऄध्ययन, प्रकतवदेन तथा दस्तावजेहरू। 

१६. गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो पवूा कशिा िेत्र योजना (२०७९–२०८८) र्ो समीिा, ईपलकब्ध, चनुौती, कवत्तीय 

ऄवस्था तथा र्ायाान्द्वयन ऄनभुवहरू। 

१७. कवद्यालय, कशिर्, ऄकभभावर्, कवद्याथी, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, वडा तह तथा कशिा शाखासाँग गररएर्ो 

परामशा, ऄन्द्तरकिया र तथ्य सङ्र्लनबाट प्राप्त स्थानीय अवश्यर्ता र प्राथकमर्ताहरू। 

ईपरोक्त अधारहरूर्ो समकुचत कवशे्लषण, स्थानीय यथाथा, भौगोकलर् कवकवधता, सामाकजर् समावकेशता तथा भावी शैकिर् 

अवश्यर्ता समट्ेद ै यो ऄद्यावकधर् योजना तयार गररएर्ो छ, जसले गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा गणुस्तरीय, समावशेी, 

पह ाँचयोग्य र ईत्तरदायी कशिा प्रणालीर्ो कवर्ासमा मागादशान गने ऄपेिा गररएर्ो छ। 

१.४ लिक्षभ योजनभ लनर्भाण प्रलियभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र योजना (२०७९–२०८८) र्ो दीघार्ालीन दरूदृकष्ट, ईद्दशे्य तथा रणनीकतर् 

प्राथकमर्तासाँग तादात्म्य र्ायम गदै, स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात 

संस्र्रण २०८१) र्ो प्रावधानऄनसुार यो ऄद्यावकधर् पााँच वष े कशिा िेत्र योजना–२०८३ तयार गररएर्ो हो। कशिा 

िेत्रमा कवगतर्ा ईपलकब्ध, चनुौती, कसर्ाआ ऄनुभव तथा वतामान अवश्यर्ता कवशे्लषणर्ा अधारमा योजनालाइ 

समयानरूु्ल, यथाथापरर् र र्ायाान्द्वयनमखुी बनाईन कवशषे ध्यान कदआएर्ो छ। यो योजना कनमााण र्ाया गभुाार्ोट 

नगरपाकलर्ार्ो कशिा सकमकतर्ो समग्र नेततृ्व तथा समन्द्वयमा गकठत सात सदस्यीय योजना तजुामा सकमकतर्ो सकिय 

संलग्नतामा सम्पन्द्न गररएर्ो हो। सकमकतमा कशिा िेत्रर्ा प्राकवकधर् कवज्ञ, सामाकजर् कवर्ास सकमकतर्ा संयोजर्, कशिा 

शाखार्ा प्रमखु, कवद्यालय तहर्ा प्रकतकनकध तथा ऄन्द्य सरोर्ारवालाहरूर्ो प्रकतकनकधत्व सकुनकित गररएर्ो कथयो। योजना 

कनमााण प्रकियामा सहभाकगतामलूर्, प्रमाणमा अधाररत तथा समावशेी दृकष्टर्ोण ऄवलम्बन गररएर्ो छ। योजना तजुामा 

गदाा नगरपाकलर्ार्ो कवद्यमान कशिा ऄवस्था, कवद्यालयहरूर्ो भौकतर् तथा शकैिर् ऄवस्था, कसर्ाआ ईपलकब्ध, पह ाँच, 

समावकेशता, गणुस्तर, सशुासन तथा स्रोत व्यवस्थापन लगायतर्ा पिहरूर्ो कवस्ततृ समीिा गररएर्ो छ। साथै, पवूावती 

कशिा योजना तथा वाकषार् प्रगकत प्रकतवदेनहरूर्ो पनुरावलोर्न गरी अगामी पााँच वषार्ा लाकग यथाथापरर् लक्ष्य, रणनीकत 

तथा र्ायायोजना कनधाारण गररएर्ो छ। 

यस योजना कनमााणर्ा िममा ऄवलम्बन गररएर्ो प्रमखु प्रकिया दहेायबमोकजम रहरे्ो छः 
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१. नगर कभयापभलिकभ तथभ स्थभनीय तहको प्रभरलम्र्क परभर्िा बैठक सञ्चभिन 

योजना कनमााणर्ो अवश्यर्ता, ईद्दशे्य, र्ायािेत्र तथा समयरेखा कनधाारण गना नगर र्ायापाकलर्ा स्तरीय प्रारकम्भर् 

बैठर् सम्पन्द्न गररएर्ो।  

२. योजनभ तजुार्भ सलर्लतको गठन 

कशिा सकमकतर्ो नेततृ्वमा ११ (एघार) सदस्यीय योजना कनमााण सकमकत गठन गरी कजम्मवेारी तथा र्ायाकवभाजन स्पष्ट 

गररएर्ो।  

३. लिक्षभ के्षत्रको वस्तुलस्थलत लवशे्लर्षण तथभ पूवा योजनभको पुनरभविोकन 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कवद्यमान कशिा ऄवस्था, तथ्याङ्र्, ईपलकब्ध, चनुौती तथा ऄकघल्लो कशिा िेत्र 

योजनार्ो समीिा गररएर्ो।  

४. त्यभङ्क सङ्किन, परभर्िा तथभ सरोकभरवभिभरू्िक ऄन्तरलियभ 

वडाध्यि, प्रधानाध्यापर्, कशिर्, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, कशिर् ऄकभभावर् संघ, बाल क्लब, ऄपाङ्गता 

भएर्ा व्यकक्तर्ा संघ/संस्था, मकहला तथा दकलत प्रकतकनकध, सरर्ारी तथा गरैसरर्ारी संघसंस्थासाँग परामशा तथा 

ऄकभमखुीर्रण र्ायािम सञ्चालन गररएर्ो।  

५. नगर स्तरीय योजनभ लनर्भाण कभयािभिभ सञ्चभिन 

सरोर्ारवालाहरूर्ो सहभाकगतामा प्राथकमर्ता कनधाारण, समस्या पकहचान, रणनीकत तजुामा तथा ऄपेकित ईपलकब्ध 

कनधाारणर्ा लाकग र्ायाशाला अयोजना गररएर्ो।  

६. योजनभको प्रभरलम्र्क र्स्यौदभ तयभरी 

प्राप्त सझुाव, तथ्याङ्र् तथा कवशे्लषणर्ा अधारमा योजनार्ो प्रारकम्भर् मस्यौदा तयार गररएर्ो।  

७. र्स्यौदभर्भलथ सुझभव सङ्किन तथभ पररर्भजान 

मस्यौदामाकथ सम्बकन्द्धत सरोर्ारवालाहरूबाट राय, सझुाव तथा प्रकतवदेनहरू सङ्र्लन गरी अवश्यर् संशोधन 

गररएर्ो।  

८. बभह्य लवज्ञद्वभरभ प्रभलवलधक सर्ीक्षभ 

कशिा योजना कनमााण तथा स्थानीय शासनर्ा कवज्ञबाट योजनार्ो प्राकवकधर् परीिण, गणुस्तर सकुनकितता तथा सधुार 

सझुाव प्राप्त गरी समायोजन गररएर्ो।  

९. योजनभको ऄलन्तर्करण, स्वीकृलत र कभयभान्वयन व्यवस्थभ 

ऄकन्द्तम मस्यौदालाइ नगर कशिा सकमकत तथा नगर र्ायापाकलर्ाबाट स्वीरृ्त गरी र्ायाान्द्वयन, ऄनगुमन तथा 

मलू्याङ्र्नर्ो स्पष्ट ढााँचा तय गररएर्ो।  

यसरी, यो ऄद्यावकधर् कशिा िेत्र योजना सहभाकगतामलूर्, समावशेी, तथ्यमा अधाररत तथा पररणाममखुी प्रकियाबाट 

तयार गररएर्ो दस्तावजे हो, जसले अगामी पााँच वषामा गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रर्ो समग्र कवर्ास, गणुस्तर 

ऄकभवकृि र समतामलूर् पह ाँच सकुनकित गना मागादशान गने ऄपेिा गररएर्ो छ। 

१.५ गुर्भाकोट नगरपभलिकभको संलक्षत पररचय  

क. र्ौगोलिक ऄवलस्थलतः  

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा र्णााली प्रदशे ऄन्द्तगात सखुते कजल्लार्ो पवूी भगेमा ऄवकस्थत एर् महत्वपणूा स्थानीय तह हो, जनु 

वीरेन्द्रनगरबाट र्ररब ३० कर्लोकमटर पवूामा पदाछ। कव.सं. २०७३ फागनु २७ गते साकवर्र्ा दहचौर, गमुी, घमुखहरे, 

महेलेरु्ना, सहारे, मालारानी तथा धारापानी गाकवसहरूलाइ समटेी १४ वडासकहत यस नगरपाकलर्ार्ो स्थापना गररएर्ो 

हो। भौगोकलर् रूपमा यो नगरपाकलर्ा महाभारत पवात शृंखलार्ो दकिण र चरेु िेत्रर्ो ईत्तर भागमा फैकलएर्ो छ। यसर्ो 

रु्ल िेत्रफल २२८.६० वगा कर्लोकमटर रहरे्ो छ भने समरुी सतहबाट र्ररब १२०० कमटरदकेख २५०० कमटरसम्म ईचाआ 

फैकलएर्ो छ। ऄिांश २८.५३° ईत्तर र देशान्द्तर ८१.८१° दकेख ८१.९९° पवूासम्म कवस्तार भएर्ो यस नगरपाकलर्ार्ो भ–ू
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धरातल समथर फााँटदकेख पहाडी तथा अंकशर् कवर्ट भभूागसम्म कवकवधतायकु्त रहरे्ो छ। हावापानी समशीतोष्ण प्ररृ्कतर्ो 

भए पकन ईच्च भगेमा जाडो ऄत्यकधर् ह ने तथा भरेी नदी असपास गमी र कचसो दवु ैमौसममा चरम ऄवस्था ऄनभुव ह ने 

गदाछ। 

 

ख. जनसभङ्लख्यक संरचनभः  

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा जनसाङ्कख्यर् रूपमा कवकवध जातजाकत, समदुाय तथा सामाकजर् समहूहरूर्ो साझा बसोबास िेत्र 

हो। २०६८ सालर्ो राकष्रय जनगणनाऄनसुार यहााँर्ो रु्ल जनसंख्या ४३,७६५ रहरे्ो छ, जसमध्ये पपुरष १९,८८२ र 

मकहला २३,८८३ रहरे्ा छन।् नगरपाकलर्ामा िाह्मण, िेत्री, मगर, गपुरङ, ठरु्री, र्ामी, दमाइ, सार्ी, सनुार, बादी, राजी, 

बोटे, रु्सणु्डा लगायत कवकभन्द्न जातीय समदुायहरूर्ो बसोबास रहरे्ो छ। कवशषेगरी मगर तथा दकलत समदुायर्ो ईल्लेख्य 

बाह ल्यता रहरे्ो पाआन्द्छ। जनसङ्ख्यार्ो संरचनाले सामाकजर् समावेकशता, सेवाप्रवाह, शकैिर् पह ाँच तथा समतामलूर् 

कवर्ासर्ा र्ायािमहरूमा कवशषे ध्यान कदनपुने अवश्यर्ता औलं्याईाँछ। 

 

ग. सभर्भलजक तथभ सभाँस्कृलतक ऄवस्थभः 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा सामाकजर् र सांस्रृ्कतर् कवकवधतार्ो समिृ रे्न्द्रर्ा रूपमा पररकचत छ। यहााँर्ा ऄकधर्ाशं 

बाकसन्द्दाहरू कहन्द्द ु धमाावलम्बी रहरे्ा छन ् भने रे्ही समदुायले बौि तथा आसाइ धमा पकन मान्द्ने गदाछन।् धाकमार् तथा 

सांस्रृ्कतर् सहऄकस्तत्व यहााँर्ो प्रमखु कवशेषता हो। दशैं, कतहार, तीज, माघ े संिाकन्द्त, फाग ु पकूणामा, जनै पकूणामा, 

नागपञ्चमी, ल्होसार तथा किसमस जस्ता पवाहरू धमुधामर्ा साथ मनाआन्द्छन।् यस िेत्रर्ा प्रमखु सांस्रृ्कतर् पकहचानमा 

मापरनी नाच, झ्याईरे, लाठी नाच, पैसेरी नाच र गराा नाच जस्ता लोर्नतृ्यहरू पदाछन।् शभुाघाट, खरीगरैा, सैयााँ र बोटेचौरर्ा 

जात्राहरू स्थानीय सांस्रृ्कतर् जीवनर्ा महत्वपणूा पि ह न्। परम्परागत भषेभषूा, खानपान, धाकमार् ऄनषु्ठान तथा जन्द्म, 

कववाह र मतृ्य ुसम्बन्द्धी सामाकजर् संस्र्ारहरूले यहााँर्ो सामाकजर् संरचनालाइ सदुृढ बनाएर्ा छन।् 

 

घ. अलथाक ऄवस्थभः 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो ऄथातन्द्त्र मखु्यतः रृ्कष, पशपुालन, वदैकेशर् रोजगार तथा साना व्यापार–व्यवसायमा अधाररत 

रहरे्ो छ। ऄकधर्ांश पररवारर्ो मखु्य पेशा रृ्कष हो, जहााँ धान, गह ाँ, मरै्, र्ोदो, जौ, तोरी लगायतर्ा बाली ईत्पादन 

गररन्द्छ। साथै गाइ, भैंसी, बाख्रा, भडेा, रु्खरुा तथा मौरीपालन पकन अयअजानर्ा प्रमखु माध्यमहरू ह न।् भरेी नदी तथा 

कवकभन्द्न खोलाहरू कसंचाआर्ा महत्वपूणा स्रोत भए पकन सबै वडामा पयााप्त कसंचाआ सकुवधा नह ाँदा रृ्कष ईत्पादन ऄझ ैअर्ास े

पानीमा कनभार रहरे्ो छ। रृ्कष पकछर्ो प्रमखु अयस्रोत वदैकेशर् रोजगार हो, जहााँ कवशेषगरी यवुा जनशकक्त खाडी मलुुर्, 

भारत तथा ऄन्द्य दशेहरूमा र्ायारत छन।् स्थानीय स्तरमा घरेल ुतथा रु्कटर ईद्योग, पसल व्यवसाय तथा साना व्यापाररर् 

रे्न्द्रहरू: जस्तै महेलेरु्ना, बोटेचौर, कशवनगर र गरैीबजारले स्थानीय ऄथातन्द्त्रमा योगदान परु् याआरहरे्ा छन।् सडर्, 

सञ्चार, स्वास्थ्य, बजार तथा शकैिर् पवूााधारर्ो कवस्तारले अकथार् गकतकवकधमा सर्ारात्मर् प्रभाव पारेर्ो छ। 

 

ङ  िैलक्षक ऄवस्थभको लवशे्लर्षण 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा सखुेत कजल्लार्ो पवूी भगेमा कशिा कवर्ासर्ो ऐकतहाकसर् रे्न्द्रर्ा रूपमा पररकचत छ। यहााँ कशिा 

िेत्रर्ो औपचाररर् कवर्ास कव.सं. २००७ पकछबाट प्रारम्भ भएर्ो पाआन्द्छ, जसमा अनन्द्द माध्यकमर् कवद्यालय, गमुी यस 

िेत्रर्ो सबैभन्द्दा परुानो तथा ऐकतहाकसर् कवद्यालयर्ा रूपमा स्थाकपत भएर्ो छ। समयिममा अधारभतू, माध्यकमर्, ईच्च 

माध्यकमर् तथा ईच्च कशिार्ा संस्थाहरू कवस्तार ह ाँद ैअएर्ा छन।् हाल नगरपाकलर्ाकभत्र सामदुाकयर् तथा संस्थागत 

कवद्यालयहरू, प्राकवकधर् धारर्ा कवद्यालय, नमनूा कवद्यालय, साथै स्नातर् तहसम्मर्ा क्याम्पसहरू सञ्चालनमा रहरे्ा 

छन।् र्िा १२ सम्मर्ो कशिामा पह ाँच ईल्लेख्य रूपमा सहज भआसरे्र्ो छ भने ईच्च कशिार्ा लाकग भरेी कशिा क्याम्पस 

तथा गभुाार्ोट बह मखुी क्याम्पसले सेवा प्रदान गरररहरे्ा छन।् यस िेत्रर्ो शकैिर् आकतहास, सामदुाकयर् पहल, कवद्यालय 
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पवूााधार कवस्तार तथा प्राकवकधर् कशिार्ो समावेशले गभुाार्ोटलाइ कशिा दृकष्टले ईवार र सम्भावनायकु्त नगरपाकलर्ा 

बनाएर्ो छ। 

१. िैलक्षक के्षत्रको वतभार्न ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रर्ो वतामान ऄवस्था राकष्रय कशिा नीकत, नेपालर्ो संकवधान तथा स्थानीय तहर्ो 

कशिा ऄकधर्ारसाँग समकन्द्वत रूपमा िमशः सदुृढ ह ाँद ै गएर्ो दकेखन्द्छ। यस ऄवस्थालाइ कनम्न बुाँदाहरूमा कवशे्लषण गना 

सकर्न्द्छः 

 कशिा िेत्रलाइ नगरपाकलर्ार्ो समग्र सामाकजर्, अकथार् तथा मानवीय कवर्ासर्ो प्रमखु अधारर्ा रूपमा स्वीर्ार 

गररएर्ो छ।  

 नेपालर्ो संकवधानर्ो धारा ३१ बमोकजम अधारभतू तहसम्म ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् र माध्यकमर् तहसम्म 

कनःशलु्र् कशिार्ो ऄकधर्ार स्थानीय स्तरमा र्ायाान्द्वयनर्ो प्रकियामा रहरे्ो छ।  

 प्रारकम्भर् बाल कवर्ास (ECD) दकेख माध्यकमर् तहसम्म कवद्यालय कशिार्ो संरचना राकष्रय मापदण्डऄनसुार 

व्यवकस्थत गररएर्ो छ।  

 प्रारकम्भर् बाल कशिा, अधारभतू कशिा र माध्यकमर् कशिा तहमा कवद्यालयहरूर्ो पह ाँच िमशः कवस्तार भएर्ो छ।  

 कवद्यालय ईमरे समहूर्ा बालबाकलर्ार्ो भनाा दरमा सधुार दकेखएर्ो छ, कवशेषगरी अधारभतू तहमा खदु भनाा दर 

वकृि भएर्ो छ।  

 लैङ्कगर् समानता सचूर्ाङ्र् सर्ारात्मर् रहरे्ोले छात्रा सहभाकगतामा ईल्लेखनीय सधुार भएर्ो संरे्त गदाछ।  

 सामदुाकयर् तथा संस्थागत कवद्यालय दवु ैप्रर्ारर्ा कवद्यालयहरू सञ्चालनमा रहरे्ा छन्, जसले नगरकभत्र शकैिर् 

पह ाँच कवस्तारमा योगदान परु् याएर्ा छन।्  

 प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिार्ो ऄवसर कवस्तार गने अवश्यर्ता पकहचान भआसरे्र्ो छ, तर यसर्ो पह ाँच 

ऄझ सीकमत रहरे्ो ऄवस्था दकेखन्द्छ।  

 ऄपाङ्गता भएर्ा, अकथार् रूपमा कवपन्द्न, दकलत तथा सीमान्द्तरृ्त समदुायर्ा बालबाकलर्ालाइ समावशेी कशिा 

सकुनकित गने प्रयास भआरहरे्ो छ।  

 कवद्यालय कशिा व्यवस्थापनमा कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, कशिर् ऄकभभावर् संघ तथा स्थानीय सरर्ारर्ो 

सहभाकगता रहरे्ो छ।  

 कशिा िते्रमा तथ्याङ्र् व्यवस्थापन, ऄनगुमन तथा मलू्याङ्र्न प्रणाली िमशः संस्थागत ह ाँद ैगएर्ो ऄवस्था छ।  

 सचूना प्रकवकधर्ो प्रयोग, कडकजटल कसर्ाआ सामग्री तथा अधुकनर् कशिण पिकतर्ो प्रयोग सपुर भए पकन सबै 

कवद्यालयमा समान रूपमा कवस्तार ह न बााँर्ी रहरे्ो दकेखन्द्छ। 

२. लिक्षभ के्षत्रकभ रु्ख्य सर्स्यभहरू 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रमा हाल दकेखएर्ा प्रमखु समस्याहरू कनम्नानसुार रहरे्ा छन:् 

 सामदुाकयर् कवद्यालयप्रकत ऄकभभावर्हरूर्ो अर्षाण ऄपेिारृ्त र्म ह न।ु  

 कनजी कवद्यालयतफा  बढ्दो झरु्ावर्ा र्ारण सामदुाकयर् कवद्यालयर्ो कवश्वासनीयता र प्रकतस्पधाात्मर्ता र्मजोर ह न।ु  

 कवद्यालय समय बाकहर तथा कबदार्ो समयमा बालबाकलर्ार्ो कसर्ाआ कनरन्द्तरता र्ायम राख्न र्कठनाआ ह न।ु  

 कवषयगत दि कशिर्र्ो ऄभाव, कवशषेगरी गकणत, कवज्ञान, ऄगं्रेजी तथा प्राकवकधर् कवषयमा।  

 कशिर्हरूर्ो पेशागत कवर्ास, ताकलम, र्ोकचङ र मने्द्टररङर्ो ऄपयााप्त व्यवस्था।  

 पयााप्त, सान्द्दकभार् तथा अधकुनर् शकैिर् सामग्रीर्ो ऄभाव।  

 कवद्यालयमा सचूना तथा सञ्चार प्रकवकधर्ो सीकमत पह ाँच र प्रभावर्ारी ईपयोग नह नु।  

 ऄपाङ्गता भएर्ा तथा कवशषे अवश्यर्ता भएर्ा बालबाकलर्ार्ा लाकग पह ाँचयकु्त पवूााधार र कसर्ाआ सामग्रीर्ो 

र्मी।  
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 कनरन्द्तर कवद्याथी मलू्याङ्र्न प्रणालीर्ो व्यवहाररर् र्ायाान्द्वयन र्मजोर ह न।ु  

 कवद्याथीर्ो कवद्यालय ईपकस्थकतमा ऄकनयकमतता तथा ड्रपअईट समस्या।  

 तथ्याङ्र् सङ्र्लन, कवशे्लषण तथा शकैिर् योजना कनमााणमा डाटा-अधाररत कनणाय प्रकियार्ो र्मजोरी।  

 कवद्यालय र्माचारी तथा सहायर् जनशकक्त व्यवस्थापनमा स्पष्टता र पयााप्तता नह न।ु  

 कवद्यालयबीच कसर्ाआ ऄनभुव अदानप्रदान र ऄसल ऄभ्यास कवस्तारर्ो सीकमतता।  

३. लिक्षभ के्षत्रकभ चुनौतीहरू 

कशिा िेत्रर्ो गणुस्तर, पह ाँच र समावकेशता ऄकभवकृि गने िममा गभुाार्ोट नगरपाकलर्ाले सामना गरररहरे्ा मखु्य 

चनुौतीहरू कनम्न छन:् 

 सबै बालबाकलर्ालाइ कवद्यालय भनाा मात्र नभइ ऄध्ययन कनरन्द्तरता सकुनकित गनुा।  

 गणुस्तरीय कशिा र कसर्ाआ ईपलकब्ध सधुारसाँग ैपररणाममखुी कशिा सकुनकित गनुा।  

 कवषयगत तथा तहगत कशिर्हरूर्ो न्द्यायोकचत कवतरण र व्यवस्थापन गनुा।  

 सामदुाकयर् कवद्यालयमा ऄकभभावर् र समदुायर्ो सकिय स्वाकमत्व र संलग्नता बढाईन।ु  

 नवीनतम प्रकवकधमा अधाररत कशिण कसर्ाआ प्रणालीर्ो प्रभावर्ारी कवस्तार गनुा।  

 कवपद,् महामारी वा ऄन्द्य अर्कस्मर् पररकस्थकतमा कशिार्ो कनरन्द्तरता र्ायम राख्न।ु  

 समावशेी कशिार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन गदै ऄपाङ्गता, दकलत, कवपन्द्न तथा सीमान्द्तरृ्त समदुायर्ो पह ाँच 

सकुनकित गनुा।  

 साझा ऄकधर्ार (संघ, प्रदशे र स्थानीय तह) र्ो स्पष्ट र्ायाान्द्वयन र समन्द्वयमा चनुौती।  

 पाकलर्ा स्तरमा ईपलब्ध कवज्ञ समहू तथा प्राकवकधर् स्रोतहरूर्ो प्रभावर्ारी पररचालन गनुा।  

 कवद्यालय ऄनुगमन, सपुररविेण, र्ोकचङ तथा मने्द्टररङलाइ कनयकमत र पररणाममखुी बनाईन।ु  

 कशिालाइ रोजगारमलूर्, सीपमलूर् र स्थानीय अवश्यर्तासाँग जोड्न।ु  

 कवद्याथीर्ो कसर्ाआ ईपलकब्ध र जीवनोपयोगी सीप कवर्ासबीच सन्द्तलुन र्ायम गनुा। 

४. लिक्षभ के्षत्रकभ ऄवसरहरू 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र सधुार र रूपान्द्तरणर्ा लाकग ईपलब्ध प्रमखु ऄवसरहरू कनम्नानसुार रहरे्ा छन:् 

 नेपालर्ो संकवधानद्वारारा सकुनकित अधारभतू तहमा ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा र माध्यकमर् तहमा कनःशलु्र् 

कशिार्ो स्पष्ट र्ाननुी अधार।  

 स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहलाइ प्रदान गरेर्ो कशिा सम्बन्द्धी ऄकधर्ार र कजम्मवेारी।  

 राकष्रय कशिा नीकत २०७६ तथा स्थानीय तह कशिा योजना कनमााण मागादशान, २०७८ (पररमाकजात २०८१) र्ो 

नीकतगत समथान।  

 स्थानीय तहमा सकिय सरर्ारी, गरैसरर्ारी तथा कवर्ास साझदेार संस्थाहरूर्ो सहर्ाया।  

 गणुस्तरीय कशिाप्रकत ऄकभभावर् र समदुायर्ो बढ्दो चासो।  

 छात्र तथा छात्रा भनाा दरमा सधुार र सर्ारात्मर् लैङ्कगर् समता सचूर्ाङ्र्।  

 कशिा िेत्रमा स्थानीय सरर्ारर्ो बढ्दो लगानी र बजटे प्रकतबिता।  

 संघ, प्रदशे र स्थानीय सरर्ारबीच सहर्ाया र सहलगानीर्ो ऄवसर।  

 कवद्यालय मलू्याङ्र्न प्रकतवदेन र र्ायासम्पादनमा अधाररत र्रार प्रणालीबाट ईत्तरदाकयत्व ऄकभवकृि गने सम्भावना।  

 प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिा कवस्तारमाफा त स्थानीय रोजगार र ईद्यमशीलता कवर्ासर्ो ऄवसर।  

 कडकजटल कशिण, स्माटा र्िा तथा ICT र्ो कवस्तारबाट गणुस्तरीय कसर्ाआ सधुार गने सम्भावना।  

 सामदुाकयर् पसु्तर्ालय, सचूना रे्न्द्र तथा बालमतै्री कशिण वातावरण कवर्ास गने ऄवसर। 
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ऩररच्छेद: दईु  

दूरदृष्टि, उद्दशे्य, रणनीधत तथा ऱक्ष्य धनधाारण 

२.१ लिक्षभ योजनभ लनर्भाण गदभा ऄबिम्बन गररएकभ अधभर 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र योजना (२०७९–२०८८) ऄन्द्तगात ऄद्यावकधर् पााँच वष ेकशिा िेत्र योजना–२०८२, 

स्थानीय तहर्ो कशिा योजना कनमााण सम्बन्द्धी मागादशान, २०७८ (पररमाकजात संस्र्रण २०८१), नेपालर्ो संकवधान, 

संघीय तथा प्रदशे र्ाननु, राकष्रय कशिा नीकत, कदगो कवर्ास लक्ष्य तथा स्थानीय शकैिर् वस्तकुस्थकतर्ो कवशे्लषणर्ा 

अधारमा तयार गररएर्ो हो। यस योजना कनमााणमा कनम्न अधारहरूलाइ मखु्य मागादशार् तत्वर्ा रूपमा ऄवलम्बन 

गररएर्ो छ। 
 

२.१.१. संवधैाकनर् तथा मौकलर् हर्सम्बन्द्धी अधार 

यस योजना कनमााणर्ो प्रमखु अधार नेपालर्ो संकवधानले सकुनकित गरेर्ा कशिासम्बन्द्धी मौकलर् हर् तथा राज्यर्ा 

नीकतहरू ह न।् संकवधानले प्रत्येर् नागररर्लाइ अधारभतू तहसम्म ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा र माध्यकमर् तहसम्म 

कनःशलु्र् कशिा प्राप्त गने ऄकधर्ार सकुनकित गरेर्ो छ। यसैगरी, कशिा िेत्रमा समता, समावकेशता र न्द्याय र्ो कसिान्द्तलाइ 

अत्मसात गद ैअकथार् रूपमा कवपन्द्न, ऄपाङ्गता भएर्ा, दकलत, जनजाकत, सीमान्द्तरृ्त समदुाय, द्वारन्द्द्वार प्रभाकवत तथा 

जोकखममा रहरे्ा बालबाकलर्ालाइ कवशेष ऄवसर प्रदान गने अधार कलआएर्ो छ। मातभृाषामा कशिा, िेलकलकप, सांरे्कतर् 

भाषा तथा कवशषे अवश्यर्ता भएर्ा बालबाकलर्ार्ा लाकग ईपयकु्त कसर्ाआ वातावरण सकुनकित गने संवधैाकनर् व्यवस्था 

यस योजनार्ो महत्वपणूा अधार हो। साथ,ै कशिालाइ वजै्ञाकनर्, प्राकवकधर्, कसपमलूर्, रोजगारमखुी र ईत्पादनशील 

बनाईाँद ै नगरपाकलर्ार्ो सामाकजर्–अकथार् कवर्ासमा योगदान परु् याईने दि जनशकक्त ईत्पादन गने लक्ष्यलाइ अधार 

माकनएर्ो छ। 
 

२.१.२. र्ाननुी तथा नीकतगत अधारहरू 

यो योजना स्थानीय सरर्ार सञ्चालन ऐन, २०७४, कशिा ऐन तथा कनयमावली, राकष्रय कशिा नीकत, कवद्यालय कशिा िेत्र 

योजना, तथा सम्बकन्द्धत संघीय र प्रदशे नीकतहरूर्ो ऄधीनमा रही कनमााण गररएर्ो हो। 

स्थानीय तहलाइ प्रदान गररएर्ा कनम्न ऄकधर्ार तथा कजम्मवेारीहरू योजनार्ो प्रमखु नीकतगत अधारर्ा रूपमा रहरे्ा छन:् 

 प्रारकम्भर् बालकवर्ास, अधारभतू, माध्यकमर्, ऄनौपचाररर् तथा कवशषे कशिासम्बन्द्धी नीकत, योजना तथा र्ायािम 

तजुामा र र्ायाान्द्वयन गने  

 कवद्यालय स्थापना, नक्साङ्र्न, समायोजन, ऄनमुकत, स्वीरृ्कत तथा कनयमन गने  

 कशिर् तथा र्माचारी व्यवस्थापन, दरबन्द्दी कमलान र र्ायासम्पादन ऄनगुमन गने  

 कवद्यालय पवूााधार कनमााण, ममात तथा सरुकित कशिण वातावरण सकुनकित गने  

 कसर्ाआ ईपलकब्ध परीिण, परीिा सञ्चालन तथा गणुस्तर सुधार र्ायािम र्ायाान्द्वयन गने  

 ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन सकुनकित गने  

यस योजनाले राकष्रय तथा ऄन्द्तरााकष्रय प्रकतबिताहरू, कवशेषगरी कदगो कवर्ास लक्ष्य (SDG ४: गणुस्तरीय कशिा) लाइ 

पकन मागादशार् अधारर्ा रूपमा समटेेर्ो छ। 
 

२.१.३. स्थानीय शकैिर् वस्तकुस्थकत तथा तथ्यगत अधार 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रर्ो कवद्यमान ऄवस्था, कवद्यालयहरूर्ो संख्या, कवद्याथी भनाा दर, र्िा दोहोररने तथा 

कवद्यालय छोड्ने दर, कशिर्–कवद्याथी ऄनपुात, कसर्ाआ ईपलकब्ध, पवूााधार ऄवस्था, समावशेी पह ाँच, लैङ्कगर् ऄवस्था 

तथा सामाकजर् कवकवधतार्ो कवशे्लषण यस योजना कनमााणर्ो महत्वपणूा तथ्यगत अधार हो। 

नगरपाकलर्ाकभत्र रहरे्ा कवद्यालयहरूर्ो SIP, ASIP, EMIS तथ्याङ्र्, जनसांकख्यर् कववरण, वडास्तरीय परामशा तथा 

सरोर्ारवालासाँगर्ो छलफल बाट प्राप्त तथ्यलाइ योजनार्ो अधार बनाआएर्ो छ। 
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यसले स्थानीय अवश्यर्ताऄनसुार योजना कनमााण, स्रोत कवकनयोजन र प्राथकमर्ता कनधाारण गना मद्दत परु् याएर्ो छ। 
 

२.१.४. प्रकियागत तथा सहभाकगतामलूर् अधार 

योजना कनमााण प्रकिया सहर्भलगतभरू्िक, सर्भवेिी र परभर्िारु्खी ढााँचामा अधाररत रहरे्ो छ। यस िममा कनम्न 

पिहरूलाइ कवशेष ध्यान कदआएर्ो छ: 

 कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, कशिर्, ऄकभभावर्, कवद्याथी तथा समदुायर्ो सहभाकगता  

 वडास्तरीय तथा नगरस्तरीय परामशा बैठर्  

 कवषयगत शाखा, कशिा शाखा तथा सरोर्ारवालासाँग समन्द्वय  

 स्थानीय अवश्यर्ता, माग र प्राथकमर्तामा अधाररत योजना तजुामा  

 सामाकजर् ईत्तरदाकयत्व, पारदकशाता र सशुासन सकुनकितता  

यस प्रकियाले योजना र्ायाान्द्वयनमा स्थानीय स्वाकमत्व र ईत्तरदाकयत्व बढाईने ऄपेिा गररएर्ो छ। 

२.१.५. समावकेशता, लैङ्कगर् समानता तथा कवशेष लकित समहूसम्बन्द्धी अधार 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो सामाकजर् कवकवधता, भौगोकलर् पह ाँच, अकथार् ऄवस्था तथा समावशेी कशिार्ो 

अवश्यर्तालाइ मध्यनजर गद ैयोजना कनमााण गररएर्ो छ। कवशषेतः कनम्न समहूलाइ प्राथकमर्तामा राकखएर्ो छ: 

 बाकलर्ा तथा कर्शोरीहरू  

 ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ा  

 दकलत, जनजाकत, ऄल्पसंख्यर् तथा सीमान्द्तरृ्त समदुाय  

 अकथार् रूपमा कवपन्द्न पररवारर्ा बालबाकलर्ा  

 कवद्यालय बाकहर रहरे्ा तथा जोकखममा रहरे्ा बालबाकलर्ा  

 यवुा तथा प्रौढ कनरिर समहू  

कवशेष छात्रवकृत्त, सहायर् सामग्री, सरुकित कवद्यालय वातावरण, छात्रामतै्री शौचालय, सेकनटरी प्याड, पह ाँचयकु्त भौकतर् 

संरचना तथा वरै्कल्पर् कसर्ाआ ऄवसरलाइ यस योजनार्ो अधारभतू पिर्ा रूपमा कलआएर्ो छ। 
 

२.१.६. गणुस्तर, सशुासन र िमता कवर्ाससम्बन्द्धी अधार 

यस योजनाले रे्वल पह ाँच कवस्तारमा मात्र नभइ गणुस्तरीय कसर्ाआ ईपलकब्ध, प्रभावर्ारी व्यवस्थापन र संस्थागत िमता 

कवर्ास लाइ पकन रे्न्द्रमा राखेर्ो छ। 

यस ऄन्द्तगात: 

 एर्ीरृ्त पाठ्यिमर्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन  

 कशिर् ताकलम तथा पेशागत कवर्ास  

 कवद्यालय स्वमलू्याङ्र्न र सामाकजर् परीिण  

 कनयकमत शैकिर् ऄनगुमन तथा सपुररविेण  

 प्रकवकधमतै्री कशिण कसर्ाआ  

 बालमतै्री तथा समावेशी र्िार्ोठा व्यवस्थापन  

ईल्लेकखत अधारलाइ  प्रमखु अधारर्ा रूपमा ऄवलम्बन गररएर्ो छ। 
 

२.१.७. दीगो, रोजगारमखुी तथा पररणाममखुी कशिासम्बन्द्धी अधार 

कशिालाइ स्थानीय कवर्ास, ईद्यमशीलता, सीप कवर्ास तथा रोजगारीसाँग जोड्द ैनगरपाकलर्ाकभत्र अवश्यर् दि जनशकक्त 

ईत्पादन गने ईद्दशे्यले योजना कनमााण गररएर्ो छ। यसर्ा लाकग प्राकवकधर्, व्यावसाकयर्, जीवनोपयोगी तथा कसपमलूर् 

कशिालाइ प्राथकमर्ता कदआएर्ो छ, जसले स्थानीय अकथार् कवर्ास, गररबी न्द्यनूीर्रण र अत्मकनभार नागररर् कनमााणमा 

योगदान परु् याईनेछ। 
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२.२ दीघाकभिीन रभलरिय सोच 

गणुस्तरीय कशिा माफा त  नेपाललाइ समिृ र नेपालीलाइ  सुखी बनाईन योगदान गने  

२.३ स्थभनीय तहको दीघाकभिीन सोच तथभ गन्तव्य 

गणुस्तरीय र जीवनोपयोगी एवं रोजगारमलूर्  कशिा माफा त समिृ गभुाार्ोट र सखुी गभुाार्ोटबासी बनाईन योगदान गने । 

२.४ िक्ष्य 

सबै बालबाकलर्ार्ो कशिामा पाँह च सकुनकित गरी,सबैर्ा लाकग सरुकित, गणुस्तरीय, प्रकतस्पधी, प्रकवधीमतै्री, बालमतै्री तथा 

ऄपाङ्गमतै्री वातावरणमा रोजगारमलूर् र ईत्पादनमखुी कशिार्ो ऄवसर प्रदान गरी दि जनशकक्त ईत्पादनमा जोड कदने । 

२.५ ईदेश्यः 

१. सबै बालबाकलर्ार्ा लाकग समतामलूर् पह ाँच, ऄथापणूा सहभाकगता र कनःशलु्र् कशिार्ो ऄकधर्ार सकुनकित गने  

२. अधारभतू र माध्यकमर् तहर्ो कशिामा गणुस्तर ऄकभवकृि गरी कसर्ाआ ईपलकब्ध सकुनकित गने  

३. बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री, प्रकवकधमतै्री र सरुकित कशिण वातावरण कनमााण गने  

४. कशिर् दरबन्द्दी र कवद्यालय व्यवस्थापनमा दिता वकृि गरी प्रशासकनर् र शकैिर् प्रभावर्ाररता सकुनकित गने  

५. सािरता, कनरन्द्तर कशिा र व्यावसाकयर्/प्राकवकधर् कशिामा पह ाँच कवस्तार गने  

२.६.  लिक्षभ योजनभको ईदे्दश्य ऄनुरुप  रणनीलत, कभयानीलत र ऄपेलक्षत ईपिल्धः 

ईदे्दश्य १: सबै बभिबभलिकभकभ िभलग सर्तभरू्िक पहुाँच, ऄथापूणा सहर्भलगतभ र लनःिुल्क लिक्षभको ऄलधकभर 

सुलनलित गने  

ईदे्दश्य नं १ साँग सम्वलन्धत रणनीति: 
 प्रारकम्भर् बालकवर्ास र अधारभतू कशिा सबै बालबाकलर्ार्ा लाकग समावेशी र कनःशलु्र् ईपलब्ध गराईने।  

 जकटल भौगोकलर्, कसमान्द्तरृ्त र लोपोन्द्मखु िेत्रर्ा बालबाकलर्ार्ा लाकग पह ाँच सकुनकित गने कवकवध नमनूा 

र्ायािम सञ्चालन गने।  

 पररवार, समदुाय, गरै सरर्ारी संस्था, कनजी िेत्र र कवद्यालयलाइ कजम्मेवार बनाईाँद ैपह ाँच र सहभाकगता सकुनकित गने।  

ईदे्दश्य नं १ साँग सम्वलन्धत कभयानीलत: 

 संघीय मापदण्ड ऄनुसार रे्न्द्र स्थापना, पनुकवातरण र अवश्यर्ता ऄनसुार नयााँ रे्न्द्रर्ो कनमााण।  

 स्थानीय पाठ्यिम कनमााण/ऄनरूु्लन गरी सांस्रृ्कतर् र भाकषर् कवकवधता समट्ेने।  

 कशिर्, ऄकभभावर् र कवद्याथीबीच कनयकमत छलफल, पढाआ मलेा, घमु्ती पढाआ, साथी दौतरी कशिार्ो सञ्चालन।  

ईदे्दश्य नं १ साँग सम्वलन्धत ऄपेलक्षत ईपिल्ध: 

 सबै बालबाकलर्ार्ो कशिा पह ाँचमा वकृि।  

 बालबाकलर्ार्ो सकिय सहभाकगता र कसर्ाआ ईपलकब्धमा सुधार।  

 सबै बालबाकलर्ाले कनःशलु्र् र समावशेी कशिा पाईने वातावरण कनमााण।  

ईदे्दश्य २: अधभररू्त र र्भध्यलर्क तहको लिक्षभर्भ गुणस्तर ऄलर्वृलि गरी लसकभआ ईपिल्ध सुलनलित गने 

ईदे्दश्य नं २ साँग सम्वलन्धत रणनीलत  

 गणुस्तरीय कशिर् र पाठ्यिम व्यवस्थापन माफा त कवद्याथीर्ो जीवनोपयोगी ज्ञान र सीप कवर्ास।  

 सचूना तथा सञ्चार प्रकवकधर्ो प्रयोग गरी कशिण कसर्ाआ र व्यवस्थापन सधुार।  

 मलू्याङ्र्न प्रणाली र कशिर् जवाफदकेहता सकुनकित गने।  
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ईदे्दश्य नं २ साँग सम्वलन्धत कभयानीलत: 

 कशिर् ताकलम, कशिण सामग्री कनमााण, र्िा व्यवस्थापन, वरु् र्नार स्थापना।  

 अवकधर् कसर्ाआ मलू्याङ्र्न, न्द्यनूतम कसर्ाआ स्तर सकुनकित, कशिर् र प्रधानाध्यापर्र्ो जवाफदकेहता र्ायम।  

 पोषण, स्वास्थ्य, मनोसामाकजर् परामशा, स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत कदवा खाजार्ो व्यवस्थापन।  

ईदे्दश्य नं २ साँग सम्वलन्धत ऄपेलक्षत ईपिल्ध: 

 कवद्याथीर्ो कसर्ाआ ईपलकब्ध सधुार।  

 गणुस्तरीय कशिर् र कशिण वातावरण सकुनकित।  

 अधारभतू तहदकेख माध्यकमर् तहसम्म न्द्यनूतम कसर्ाआ स्तर ईपलब्ध।  

ईदे्दश्य ३: बभिरै्त्री,  ऄपभङ्गरै्त्री,  प्रलवलधरै्त्री र सुरलक्षत लिक्षण वभतभवरण लनर्भाण गने 

ईदे्दश्य नं ३ साँग सम्वलन्धत रणनीलत: 

 कवद्यालयर्ो भौकतर् पवूााधार सदुृढीर्रण।  

 सरुकित, बालमैत्री, समावेशी र प्रकवकधमतै्री वातावरणर्ो कनमााण।  

 कवपद,् संर्ट र महामारीमा कशिार्ो कनरन्द्तरता सकुनकित।  

ईदे्दश्य नं ३ साँग सम्वलन्धत कभयानीलत: 

 कवद्यालय नक्साङ्र्न, पनुकवातरण, न्द्यनूतम कसर्ाआ वातावरण सकुनकित।  

 सचूना प्रकवकध, कडकजटल कसर्ाआ सामग्री, ICT Lab स्थापना।  

 कवपद ्प्रकतरोधी पवूााधार कनमााण, वरै्कल्पर् कशिण माध्यम सञ्चालन।  

ईदे्दश्य नं ३ साँग सम्वलन्धत ऄपेलक्षत ईपिल्ध: 

 सबै कवद्यालयमा सरुकित र बालमतै्री वातावरण ईपलब्ध।  

 ICT माफा त कसर्ाआ सधुार र पह ाँच वकृि।  

 कवपदर््ा बेला पकन कशिार्ो कनरन्द्तरता।  

ईदे्दश्य ४: लिक्षक दरबन्दी र लवद्यभिय व्यवस्थभपनर्भ दक्षतभ वृलि गरी प्रिभसलनक र िैलक्षक प्रर्भवकभररतभ 

सुलनलित गने 

ईदे्दश्य नं ४ साँग सम्वलन्धत रणनीति: 
 कशिर् दरबन्द्दीर्ो पनुकवातरण र कमलान।  

 कशिर्र्ो कनरन्द्तर पेसागत कवर्ास र प्रेरणा सकुनकित।  

 कवद्यालय प्रशासन र व्यवस्थापन सधुार।  

ईदे्दश्य नं ४ साँग सम्वलन्धत कभयानीलत: 

 कशिर् कनयकुक्त, सपरवा, ताकलम र पेसागत सहयोग।  

 प्रधानाध्यापर्र्ो नेततृ्व िमता ऄकभवकृि र ईत्तरदाकयत्व सकुनकित।  

 कवद्यालय सधुार योजना, वाकषार् स्वमलू्याङ्र्न, ऄकभभावर् सहभाकगता र पारदकशाता सकुनकित।  

ईदे्दश्य नं ४ साँग सम्वलन्धत ऄपेलक्षत ईपिल्ध: 

 सिम, प्रकतबि र कवद्याथी प्रकतवि कशिर् ईपलब्ध।  

 प्रभावर्ारी कवद्यालय प्रशासन र गणुस्तरीय कशिण सञ्चालन।  

 कशिर्र्ो र्ायासम्पादन र जवाफदकेहता सकुनकित।  
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ईदे्दश्य ५: सभक्षरतभ, लनरन्तर लिक्षभ र व्यभवसभलयक/प्रभलवलधक लिक्षभर्भ पहुाँच लवस्तभर गने 

ईदे्दश्य नं ५ साँग सम्वलन्धत रणनीलत: 

 जीवनभर कसर्ाआ र व्यावसाकयर्/प्राकवकधर् कशिा ऄवसर सजृना।  

 स्थानीय अकथार् तथा सामाकजर् अवश्यर्ता ऄनसुार प्राकवकधर् कशिा रे्न्द्र स्थापना।  

 कपछकडएर्ा र कवशषे लकित समहूर्ो पह ाँच सकुनकित।  

ईदे्दश्य नं ४ साँग सम्वलन्धत कभयानीलत: 

 सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्र, खलुा/दरू कशिा, प्राकवकधर्/व्यावसाकयर् ताकलम।  

 संस्थागत िमता वकृि, व्यापार/ईद्योगर्ो सहभाकगता प्रोत्साहन।  

 मकहला, अकदवासी/जनजाकत, दकलत, ऄपाङ्गता भएर्ा र अकथार् रूपमा कवपन्द्न वगालाइ लकित र्ायािम।  

ईदे्दश्य नं ४ साँग सम्वलन्धत ऄपेलक्षत ईपिल्ध: 

 जीवनभर कसर्ाआर्ा ऄवसरमा पह ाँच वकृि।  

 व्यावसाकयर् र प्राकवकधर् सीप कवर्ास।  

२.७ रु्ख्य कभयासम्पभदन सचूक र िक्ष्य लनधभारणः  

यस गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र योजनाले कनकदाष्ट गरेर्ा मखु्य मखु्य र्ायासम्पादन सचुर्हपरर्ो अधारमा अगामी 

२ वषा, ५ वषा र १० वषार्ो लक्ष्य कनधाारण तपकशल ऄनपुर तजुामा गररएर्ो छ । 

 

ि.स.ं सचूकहरू अधभर अलथाक वर्षा २०८२/८३ अ.व 

२०८४/०८५ 

अ.व 

२०८७/०८८ 

ऄलन्तर् १० वर्षा 

(२०९७/०९८) रभलरिय कणभािी 

प्रदेि 

सुखेत गुर्भाकोट 

न.पभ. सुखेत 

१ प्रभरलम्र्क बभि लवकभस तथभ लिक्षभ        

१.१ रु्ल भनाा दर (GER) १०१.० ९७.४ ११०.९ ९६.६ ९८.० ९९.५ १००.० 

१.२ खदु भनाा दर (NER) ७०.२ ६७.४ ७८.० ६९.६ ७५.० ८५.० ९५.० 

१.३ लैङ्कगर् समता सचूर् (GPI) १–८ ०.९२ ०.९८ ०.८७ ०.९६ ०.९८ १.०० १.०० 

१.४ लैङ्कगर् समता सचूर् (GPI) ९–१२ ०.९६ १.०२ ०.९४ १.११ १.०८ १.०४ १.०० 

१.५ ४ वषार्ा बालबाकलर्ार्ो भनाा ऄनपुात * * * * ६५.० ८०.० ९५.० 

१.६ कनधााररत योग्यता पगेुर्ा कशिर् प्रकतशत * * * * ७०.० ८५.० १००.० 

१.७ अधारभतू ताकलम प्राप्त कशिर् प्रकतशत * * * * ७५.० ९०.० १००.० 

१.८ ECD ऄनभुव सकहत र्िा १ मा भनाा ह ने 

बालबाकलर्ार्ो प्रकतशत 

७६.३ ७७.३ ७६.१ ७५.६ ८०.० ९०.० १००.० 

२ अधभररू्त लिक्षभ (कक्षभ १–८)        

२.१ रु्ल प्रवेश दर (GIR) र्िा १ १४१.१ १३६.३ १६१.१ १२९.४ १३२.० १३५.० १४०.० 

२.२ खदु प्रवेश दर (NIR) र्िा १ ९३.७ ९४.३ ९३.७ ९४.५ ९५.० ९७.० ९९.० 

२.३ रु्ल भनाा दर (GER) र्िा १–५ १३०.५ १३१.७ १३७.५ १२४.८ १२६.० १२८.० १३०.० 

२.४ खदु भनाा दर (NER) र्िा १–५ ९४.४ ९४.९ ९५.५ ९५.१ ९६.० ९७.० ९९.० 

२.५ रु्ल भनाा दर (GER) र्िा ६–८ ११५.० ११६.१ १२०.१ १०९.६ ११२.० ११७.० १२५.० 

२.६ खदु भनाा दर (NER) र्िा ६–८ ९३.६ ९३.६ ९४.३ ९४.४ ९५.० ९७.० ९९.० 

२.७ रु्ल भनाा दर (GER) र्िा १–८ १२४.८ १२५.७ १३०.३ ११८.७ १२०.० १२५.० १३०.० 

२.८ खदु भनाा दर (NER) र्िा १–८ ९४.१ ९४.४ ९४.९ ९४.८ ९५.५ ९७.० ९९.० 

२.९ GPI (र्िा १–८) ०.९२ ०.९८ ०.८७ ०.९६ ०.९८ १.०० १.०० 

२.१० कवद्याथी कटर्ाई दर (र्िा ८) ८६.५ ८४.७ ८५.२ ८७.० ९०.० ९५.० ९८.० 

२.११ अधारभतू तह परूा गने दर ८७.७ ८६.६ * ८९.९ ९१.० ९५.० ९८.० 

२.१२ कवद्याथी ईतीणा दर (र्िा १–५) ८३.० ७९.० ८३.३ ८२.० ८५.० ९०.० ९८.० 

२.१३ कवद्याथी ईतीणा दर (र्िा ६–८) ८७.४ ८७.० ८३.३ ८५.६ ८८.० ९२.० ९८.० 

२.१४ र्िा दोहोर्याईने दर (१–५) ८.७ ११.२ ८.२ ८.० ६.० ४.० १.० 
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ि.स.ं सचूकहरू अधभर अलथाक वर्षा २०८२/८३ अ.व 

२०८४/०८५ 

अ.व 

२०८७/०८८ 

ऄलन्तर् १० वर्षा 

(२०९७/०९८) रभलरिय कणभािी 

प्रदेि 

सुखेत गुर्भाकोट 

न.पभ. सुखेत 

२.१५ र्िा दोहोर्याईन ेदर (६–८) ७.२ ७.८ १०.८ ७.३ ६.० ३.० १.० 

२.१६ कवद्यालय छाड्ने दर (१–५) ८.२ ९.८ ८.५ १०.० ८.० ५.० १.० 

२.१७ कवद्यालय छाड्ने दर (६–८) ५.४ ५.२ ५.८ ७.१ ६.० ३.० १.० 

३ र्भध्यलर्क लिक्षभ (कक्षभ ९–१२)        

३.१ रु्ल भनाा दर (९–१०) ९९.१ ९६.९ ९५.१ ९४.४ ९६.० ९८.० १००.० 

३.२ खदु भनाा दर (९–१०) ७५.८ ७१.१ ७२.० ६३.५ ७०.० ८०.० ९५.० 

३.३ रु्ल भनाा दर (९–१२) ८०.६ ८२.६ ७६.७ ७५.८ ८०.० ८८.० ९८.० 

३.४ खदु भनाा दर (९–१२) ५५.८ ५७.७ ५८.६ ५६.३ ६०.० ७०.० ९०.० 

३.५ रु्ल भनाा दर (११–१२) ६३.६ ६८.५ ५९.४ ५६.६ ६५.० ७५.० ९०.० 

३.६ खदु भनाा दर (११–१२) ३७.१ ४४.५ ४६.१ ४९.० ५५.० ७०.० ९०.० 

३.७ कवद्याथी कटर्ाई दर (र्िा १०) ६६.९ ६७.० ६७.० ६८.० ७५.० ८५.० ९५.० 

३.८ ईतीणा दर (९–१०) ९२.२ ९०.८ ८८.५ ८९.७ ९१.० ९५.० ९८.० 

३.९ र्िा दोहोर्याईन ेदर (९–१०) ३.२ ३.६ ५.६ ४.९ ४.० २.० ०.५ 

३.१

० 

कवद्यालय छाड्ने दर (९–१०) ४.७ ५.५ ६.२ ५.४ ४.० २.० ०.५ 

४ जीवन-पयान्त लिक्षभ तथभ लसकभआ        

४.१ सािरता दर (१५ वषा माकथ) * * * * ८०.० ९०.० ९८.० 

४.२ सािरता दर (६ वषा माकथ) * * * * ८५.० ९२.० ९९.० 

४.३ सािरता दर (१५–२४ ईमेर समहू) * * * * ९२.० ९७.० १००.० 

४.४ सािरतामा लैङ्कगर् समता * * * * ०.९८ १.०० १.०० 

५ सिुभसन तथभ व्यवस्थभपन        

५.१ कवद्याथीःकशिर् ऄनपुात (१–५) २०.९ २२.७ २०.१ १७.५ १७.० १६.० १५.० 

५.२ कवद्याथीःकशिर् ऄनपुात (६–८) ४४.६ ४९.५ ५२.१ ५३.७ ५०.० ४५.० ३५.० 

५.३ कवद्याथीःकशिर् ऄनपुात (९–१०) ३०.५ ४०.४ ४०.९ ५६.५ ५०.० ४०.० ३०.० 

५.४ कवद्याथीःकशिर् ऄनपुात (११–१२) ४७.३ ४८.६ ४९.७ २०.४ २०.० १८.० १५.० 

६ PMEC पूरभ गरेकभ लवद्यभिय 

प्रलतित 

       

६.१ ECD रे्न्द्र प्रकतशत ३१.५ २३.५ ३३.५ २५.३ ४०.० ७०.० १००.० 

६.२ अधारभतू कवद्यालय (१–५) ८३.१ ७९.० ८३.३ ८२.० ८५.० ९२.० १००.० 

६.३ माध्यकमर् कवद्यालय (६–८) ८७.४ ८७.० ८३.३ ८५.६ ८८.० ९५.० १००.० 

६.४ माध्यकमर् कवद्यालय (९–१०) ९२.२ ९०.८ ८८.५ ८९.७ ९२.० ९७.० १००.० 

७ कुि बजेटर्भ लिक्षभ के्षत्रको बजेट        

७.१ नगरपाकलर्ा बजेटमा कशिामा 

कवकनयोकजत बजेट प्रकतशत 

* * * * १८.० २२.० २५.० 

७.२ प्रदशे बजेटमा कशिामा कवकनयोकजत 

बजेट प्रकतशत 

* * * * २०.० २५.० ३०.० 

७.३ संघीय बजेटमा कशिामा कवकनयोकजत 

बजेट प्रकतशत 

* * * * २०.० २३.० २५.० 
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ऩररच्छेद: तीन  

शशऺाका मखु्य उऩऺेत्रहरू 

३.१ प्रभरलम्र्क बभिलवकभस र लिक्षभः 

३.१.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

प्रारकम्भर् बालकवर्ास र कशिा िेत्रमा गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो वतामान ऄवस्था सन्द्तोषजनर् दकेखन्द्छ। यस नगरपाकलर्ामा 

संघीय ५७, स्थानीय ४ र संस्थागत १२ गरी जम्मा ७३ वटा बालकवर्ास रे्न्द्रहरू सञ्चालनमा रहरे्ा छन।् यहााँ प्रारकम्भर् 

बालकवर्ासमा रु्ल १८४५ जना बालबाकलर्ा (७८९ छात्रा र १०५६ छात्र) भनाा भएर्ा छन,् जसर्ो भनाा ऄनपुात २५.३ 

प्रकतशत रहरे्ो छ। कनकित ईमेर समहूकभत्रर्ो खदु भनाा दर (Net Enrollment Rate) ६९.६ प्रकतशत (छात्रा ६१.६% र छात्र 

७७.३%) रहरे्ो छ भने रु्ल भनाा दर (Gross Enrollment Rate) ९६.६ प्रकतशत पगुेर्ो छ। ईपलब्ध तथ्याङ्र् ऄनसुार 

यहााँ बालकवर्ासर्ो ऄनभुव कलइ र्िा १ मा भनाा ह ने बालबाकलर्ार्ो प्रकतशत ७५.६ रहरे्ो छ, जसले प्राथकमर् कशिार्ो 

जग बकलयो बनाईन मद्दत परु् याएर्ो दकेखन्द्छ। नगरपाकलर्ाले अफ्नो िेत्रकभत्र ईमरे समहूर्ा बालबाकलर्ार्ो जनसङ्ख्यार्ो 

अधारमा बालकवर्ास रे्न्द्रर्ो स्थापना गने लक्ष्य कलएर्ो छ  ।वालकवर्ास कशिा सधुार योजना कनमााण गरी 

बालबाकलर्ाहरूर्ो मलू्याङ्र्न फारम माफा त वाकषार् चार पटर् कवद्याथीर्ो कसर्ाआ तथा कवर्ास मलु्याङ्र्न गने गररएर्ो छ 

।  सबै बालकवर्ास रे्न्द्रहरू कवद्यालयले सञ्चालन र व्यवस्थापन गने व्यवस्था कमलाआएर्ो छ । 

३.१.२  ईदे्दश्यः 

१. चार बषा ईमरेर्ा सबै बालबाकलर्ार्ो सवााङ्गीण कवर्ास र अधारभतू कशिार्ो तयारीर्ा लाकग प्रारकम्भर् 

बालकवर्ास सेवामा पह ाँच बढाईनु, 

२. प्रारकम्भर् बालकवर्ास तथा कशिार्ा सेवाहरूमा गणुस्तर सुकनकित गनुा, 

३. सबै बालबाकलर्ाहरूलाइ प्रारकम्भर् बाल कशिार्ो ऄनभुव सकहत र्िा १ मा भनाा गराईनु । 

३.१.३ रणनीलतहरू 

१. चार वषा ईमरेर्ा सबै बालबाकलर्ार्ो पह ाँच सकुनकित ह ने गरी सङ्घीय मापदण्ड ऄनरुूप प्रारकम्भर् बालकवर्ास तथा 

कशिा रे्न्द्रहरूर्ो नक्साङ्र्न, पनुकवातरण तथा अवश्यर्ता ऄनसुार नयााँ रे्न्द्र स्थापना र सञ्चालन गररनेछ।  

२. भौगोकलर् रूपमा कवर्ट िेत्र, लोपोन्द्मखु, कसमान्द्तरृ्त समदुाय तथा ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ाहरूलाइ लकित 

गरी समावेशी र पह ाँचमतै्री नमनूाहरू कवर्ास तथा र्ायाान्द्वयन गररनेछ।  

३. प्रारकम्भर् बालकवर्ास तथा कशिार्ो गणुस्तर ऄकभवकृिर्ा लाकग पाठ्यिम, मापदण्ड र र्ायाढााँचालाइ स्थानीय 

अवश्यर्ता तथा सन्द्दभाऄनसुार पररमाजान, ऄनरूु्लन र स्थानीयर्रण गररनेछ।  

४. सेवा प्रवाहर्ो प्रभावर्ाररता सुकनकित गना ऐन, र्ायाकवकध र तोकर्एर्ा मापदण्डहरूर्ो पणूा पालना गररनेछ तथा 

कनयकमत सपुररवेिण, सहजीर्रण र ऄनगुमनर्ा लाकग ऄकधर्ारसम्पन्द्न संयन्द्त्र कवर्ास गररनेछ।  

५. प्रारकम्भर् बालकवर्ास रे्न्द्रमा र्ायारत जनशकक्तर्ो पेशागत वकृत्त कवर्ास, िमता ऄकभवकृि तथा कनयकमत 

ताकलममाफा त सेवार्ो गणुस्तर सदुृढ गररनेछ।  

६. र्ायािमर्ो कदगोपन र प्रभावर्ाररता वकृिर्ा लाकग पररवार, समदुाय, कवद्यालय, गरैसरर्ारी संस्था तथा कनजी िेत्रर्ो 

लागत सहभाकगता, स्वाकमत्व र कजम्मवेारी ऄकभवकृि गररनेछ, जसबाट सबै बालबाकलर्ालाइ प्रारकम्भर् कशिार्ो 

ऄनभुवसकहत र्िा १ मा भनाा सकुनकित गररनेछ। 
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३.१.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. चार वषा ईमरेर्ा सबै बालबाकलर्ार्ो प्रारकम्भर् बालकवर्ास तथा कशिामा पह ाँच सकुनकित भइ कवद्यालय प्रवशेपूवा 
अवश्यर् शारीररर्, मानकसर्, सामाकजर् तथा भावनात्मर् कवर्ासमा सधुार अएर्ो ह नेछ।  

२. प्रारकम्भर् बालकवर्ास तथा कशिार्ा रे्न्द्रहरू सङ्घीय मापदण्ड ऄनरुूप सञ्चालन भइ पाठ्यिम, कसर्ाआ 

वातावरण, प्रकशकित जनशकक्त तथा कनयकमत सपुररवेिणमाफा त सेवार्ो गणुस्तर सदुृढ भएर्ो ह नेछ।  

३. भौगोकलर् रूपमा कवर्ट, कसमान्द्तरृ्त, लोपोन्द्मखु समदुाय तथा ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ाहरूर्ो प्रारकम्भर् 

कशिामा समावेशी पह ाँच वकृि भइ ऄवसरर्ो समानता सकुनकित भएर्ो ह नेछ।  

४. प्रारकम्भर् बाल कशिार्ो ऄनुभवसकहत सबै बालबाकलर्ार्ो र्िा १ मा भनाा दर वकृि भइ कवद्यालय कशिार्ो 

अधार सदुृढ तथा कसर्ाआ ईपलकब्ध सधुार भएर्ो ह नेछ। 

३.१.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

योजना ऄवकधर्ो ऄन्द्त्यसम्म हाकसल गररने रे्ही नमनुा लक्ष्यहरू: 

ि.स. प्ररु्ख ईपिल्धको पररर्भणभत्र्क िक्ष्य मखु्य नकतजार्ो पररर्भणभत्र्क िक्ष्य 

१ ५४ र्िा/रे्न्द्रमा सेवा कवस्तार तथा सधुार सबै ECED रे्न्द्रमा न्द्यनूतम मापदण्ड र्ायाान्द्वयन 

२ ५७ जना कशिर्लाइ कनरन्द्तर सेवा सकुवधा ५४ रे्न्द्रमा बालमतै्री WASH तथा कसर्ाआ मापदण्ड 

र्ायाान्द्वयन 

३ ५७ र्िामा कसर्ाआ सामग्री व्यवस्थापन तथा ४ नयााँ 

रे्न्द्र स्थापना 

५७ कशिर्/र्ायार्ताालाइ तलब, ताकलम, ऄनदुान तथा 

सामग्री सहयोग 

३.१.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर 

प्ररु्ख कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ पवूा प्रा.कब./ECED 

र्िा/रे्न्द्रमा न्द्यनूतम 

मापदण्ड 

(Minimum 

Standards) 

र्ायाान्द्वयन 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ २५०० रे्न्द्र/पाकलर्ा कनरीिण प्रकतवेदन 

२ ECED र्िाहरूमा 

बालमैत्री WASH 

सकुवधा व्यवस्थापन 

र्िा/रे्न्द्र ५४ १० ११ ११ ११ ११ १०८०० रे्न्द्र/पाकलर्ा कनरीिण प्रकतवेदन 

३ प्रारकम्भर् कवर्ासर्ा 

बालबाकलर्ार्ो समग्र 

कवर्ास र कसर्ाआर्ा 

मापदण्ड र्ायाान्द्वयन 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २५०० कशिा शाखा ताकलम/ऄवलोर्न 

ररपोटा 

४ न्द्यनूतम अधार परूा 

गरेर्ा ECED रे्न्द्र र 

कशिर्लाइ र्ाया 

सम्पन्द्न ऄनदुान 

र्िा/रे्न्द्र ५५ ११ ११ ११ ११ ११ ५५०० रे्न्द्र/पाकलर्ा कवत्तीय ऄकभलेख 

५ ECED र्िार्ा 

सहयोगी 

कशिर् २८५ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ ८५५०० रे्न्द्र/पाकलर्ा HR ऄकभलेख 
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र्ायार्ताा/कशिर्र्ो 

तलब भत्ता 

६ ECED र्िार्ा 

सहयोगी 

र्ायार्ताा/कशिर्र्ा 

लाकग पोशार् भत्ता 

कशिर् २८५ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ २८५० रे्न्द्र/पाकलर्ा HR ऄकभलेख 

७ ECED र्िाहरूर्ा 

कसर्ाआ सामग्री र 

कसर्ाआ रु्नार्ो लाकग 

बजेट ऄनदुान 

र्िा/रे्न्द्र २८५ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७०० रे्न्द्र/पाकलर्ा सामग्री ऄकभलेख 

८ ECED र्िाहरूर्ा 

कसर्ाआ सामग्री र 

कवद्यतुीय (कडकजटल) 

कसर्ाआ सामग्री 

ऄनदुान 

र्िा/रे्न्द्र २८५ ५७ ५७ ५७ ५७ ५७ ८५५० रे्न्द्र/पाकलर्ा सामग्री/कडकजटल 

ऄकभलेख 

९ नयााँ थप ४ वटा 

बालकवर्ास रे्न्द्रर्ा 

लाकग तलब ऄनदुान 

र्िा/रे्न्द्र २६ ४ ४ ५ ६ ७ १३००० रे्न्द्र/पाकलर्ा ऄनदुान ऄकभलेख 

१० ऄकघल्लो वषार्ो 

तलब/ऄनदुान ऄपगु 

भकु्तानी (कशिर्, 

सहायर् र्माचारी, 

वैर्कल्पर् कशिर् 

अकद) 

र्िा/रे्न्द्र ३२९ ५७ ६१ ६५ ७० ७६ ७५०० रे्न्द्र/पाकलर्ा कवत्तीय ऄकभलेख 

११ सामदुाकयर् 

कवद्यालयमा र्ायारत 

बालकवर्ास कशिर् 

(५७ जना) र्ो 

न्द्यनूतम पाररश्रकमर् 

ऄपगु रर्म थप 

ऄनदुान 

कशिर् ३२९ ५७ ६१ ६५ ७० ७६ १५००० रे्न्द्र/पाकलर्ा HR तथा कवत्तीय 

ऄकभलेख 

 जम्र्भ        १५९४००   

 

३.२ अधभररू्त लिक्षभः 

३.२.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोटमा र्िा १ मा नयााँ भनाा ह ने रु्ल कवद्याथी संख्या १,०४५ (४७१ छात्रा र ५७४ छात्र) रहरे्ो छ भने बालकवर्ासर्ो 

ऄनभुव कलएर भनाा ह ने बालबाकलर्ार्ो प्रकतशत ७५.६% (रु्ल ७९० जना) छ। यहााँ रु्ल ६१ वटा सामदुाकयर् बालकवर्ास 

रे्न्द्रहरू सञ्चाकलत छन्, जसमा ९ जना ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ाहरू ऄध्ययनरत छन।् कवद्यालय संख्यार्ो सन्द्दभामा 

गभुाार्ोटमा रु्ल ८८ वटा तहगत कवद्यालयहरू रहरे्ा छन,् जसमा ७६ वटा सामदुाकयर् र १२ वटा संस्थागत (कनजी) 

कवद्यालयहरू पदाछन ्भने अश्रम कवद्यालयर्ो संख्या शनू्द्य छ। कवद्याथी संख्यार्ो कहसाबले र्िा १-५ मा रु्ल ५,४३६ जना र 

र्िा ६-८ मा रु्ल ३,२६० जना कवद्याथीहरू ऄध्ययन गरररहरे्ा छन।् 
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यस नगरपाकलर्ामा अधारभतू कशिा प्रदान गना सामदुाकयर्तफा  ५३ वटा र संस्थागततफा  ७ वटा गरी जम्मा ६० वटा कवद्यालय 

सञ्चालनमा रहरे्ा छन।्  

३.२.२  ईदे्दश्यः 

१. अधारभतू तहमा सबै बालबाकलर्ार्ो समतामलूर् पह ाँच, ऄथापणूा सहभाकगता र ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिार्ो 

ऄकधर्ार सकुनकित गने। 

२. अधारभतू तहमा पठन, लेखन, गकणत तथा जीवनोपयोगी कसपसकहत न्द्यनूतम कसर्ाआ ईपलकब्ध र गणुस्तरीय कशिा 

सकुनकित गने। 

३. बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री, समावशेी, सरुकित तथा प्रकवकधमैत्री कशिण–कसर्ाआ वातावरण कनमााण गने। 

४. कवद्यालय व्यवस्थापन, कशिर् दरबन्द्दी, शासर्ीय पिकत तथा जवाफदकेहतामा सधुार गरी शकैिर् र प्रशासकनर् 

प्रभावर्ाररता ऄकभवकृि गने। 

३.२.३ रणनीलतहरू 

१. कवद्यालय नक्साङ्र्न, पनुकवातरण तथा समायोजनमाफा त सबै बालबाकलर्ार्ो पह ाँच सकुनकित गद ैकवद्यालय बाकहर रहरे्ा 

बालबाकलर्ार्ो पकहचान र कवद्यालय भनाा सकुनकित गने। 

२. ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् अधारभतू कशिार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग अवश्यर् र्ाननुी, कवत्तीय, भौकतर् तथा 

मानव स्रोत व्यवस्थापन गने। 

३. र्िा १ दकेख ३ सम्म अधारभतू सािरता, पठन कसप, गकणतीय कसप र जीवनोपयोगी व्यवहाररर् कसप कवर्ासमा रे्कन्द्रत 

कशिण–कसर्ाआ तथा कनयकमत मलू्याङ्र्न प्रणाली र्ायाान्द्वयन गने। 

४. कवद्यालयमा खानेपानी, शौचालय, सरसफाआ, सरुकित भवन, बालमतै्री र्िार्ोठा, सचूना प्रकवकध तथा समावशेी कसर्ाआ 

सामग्रीर्ो न्द्यनूतम मापदण्ड पूरा गने। 

५. कशिर् ताकलम, कशिर् दरबन्द्दी पनुकवातरण, प्रधानाध्यापर् तथा कशिर्र्ो र्ायासम्पादन मलू्याङ्र्न र नकतजामखुी 

जवाफदकेहता प्रणाली सदुृढ गने। 

६. कवद्याथीर्ो पोषण, स्वास्थ्य, मनोसामाकजर् परामशा, कदवा खाजा तथा सरुकित कवद्यालय वातावरणलाइ कशिण प्रकियासाँग 

एर्ीरृ्त गरी कसर्ाआ सधुार गने। 

७. प्रर्ोप, महामारी तथा संर्टर्ा ऄवस्थाप्रकत ईत्थानशील कशिा प्रणाली कवर्ास गद ैसूचना तथा प्रकवकधमा अधाररत 

वरै्कल्पर् कसर्ाआ प्रणाली कवस्तार गने। 

३.२.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

र्) प्रमखु ईपलकब्ध 

१. अधारभतू तहमा कवद्यालय ईमरेर्ा सबै बालबाकलर्ार्ो भनाा, कनयकमत ईपकस्थकत र र्िा परूा दरमा ईल्लेखनीय वकृि ह ने। 

२. ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् अधारभतू कशिार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन भइ समतामलूर् पह ाँच र सहभाकगता सकुनकित ह ने। 

३. र्िा १–३ र्ा बालबाकलर्ामा पठन, लेखन, गकणत तथा अधारभतू सािरता कसपमा सधुार अईने। 

४. कवद्यालयहरू बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री, सरुकित तथा प्रकवकधमतै्री वातावरणयकु्त बन्द्ने। 

ख) प्रमखु नकतजा 

१. अधारभतू तहर्ा कवद्याथीहरूर्ो न्द्यनूतम कसर्ाआ ईपलकब्ध, र्िा ईत्तीणा दर तथा अधारभतू तह परूा गने दरमा वकृि ह ने। 

२. कवद्यालय व्यवस्थापन, कशिर् र्ायासम्पादन र शकैिर् प्रशासनमा दिता तथा जवाफदकेहता सदुृढ ह ने। 

३. कवपन्द्न, दकलत, जनजाकत, ऄपाङ्गता भएर्ा तथा कवद्यालय बाकहर रहरे्ा बालबाकलर्ार्ो समावशेी पह ाँच सकुनकित ह ने। 

४. कवद्याथीर्ो कसर्ाआ ईपलकब्ध, स्वास्थ्य, पोषण र मनोसामाकजर् ऄवस्थामा सर्ारात्मर् सधुार अईने। 
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३.२.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. अधारभतू तह (र्िा १–८) मा कवद्यालय ईमरेर्ा बालबाकलर्ार्ो खदु भनाा दर ९८ प्रकतशतभन्द्दा माकथ परु् याईने 

तथा कवद्यालय बाकहर रहरे्ा बालबाकलर्ार्ो संख्या शनू्द्यमा झाने। 

२. अधारभतू तह परूा गने दर र्म्तीमा ९५ प्रकतशत परु् याईने तथा र्िा १–३ र्ा कवद्याथीमध्ये न्द्यनूतम ९० प्रकतशतले 

पठन, लेखन र गकणतीय अधारभतू कसप हाकसल गने। 

३. सबै अधारभतू कवद्यालयहरूमा (१०० प्रकतशत) सरुकित भवन, खानेपानी, बालमतै्री शौचालय, हात धनुे सकुवधा, 

कदवा खाजा तथा बालमतै्री कसर्ाआ वातावरण सकुनकित गने। 

४. अधारभतू तहर्ा सबै कवद्यालयमा (१०० प्रकतशत) कशिर् दरबन्द्दी व्यवस्थापन, कशिर् ताकलम, कनयकमत कसर्ाआ 

मलू्याङ्र्न र कवद्यालय र्ायासम्पादन समीिा प्रणाली र्ायाान्द्वयन गने। 

३.२.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स

. 

नलतजभ 

ऄनुसभर 

प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भ

ण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ अधारभतू 

तह (१–५) 

मा स्वीरृ्त 

तथा राहत 

कशिर्र्ो 

तलब भत्ता 

कशिर् २२६ २२६ २२६ २२६ २२६ २२६ ७५००० नगरपाकलर्ा/

कवद्यालय 

दरबन्द्दी 

कववरण 

२ अधारभतू 

तह (६–८) 

मा स्वीरृ्त 

तथा राहत 

कशिर्र्ो 

तलब भत्ता 

कशिर् ६० ६० ६० ६० ६० ६० ३०००० नगरपाकलर्ा/

कवद्यालय 

दरबन्द्दी 

कववरण 

३ नयााँ कशिर् 

दरबन्द्दी 

कसजाना/ऄनु

दान 

कशिर् ५ ० २ ० २ १ ५००० नगरपाकलर्ा कनणाय/बजेट 

४ शनू्द्य दरबन्द्दी 

कवद्यालयमा 

कवषयगत 

कशिर् 

ऄनदुान 

कशिर् ६१ ११ ११ १२ १३ १४ ८५०० नगरपाकलर्ा कवद्यालय 

तथ्यांर् 

५ र्माचारी तथा 

सहयोगी 

र्माचारी 

तलब भत्ता 

र्माचा

री 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ १८००० कवद्यालय/पा

कलर्ा 

HR 

ऄकभलेख 

६ र्िा १–५ 

र्ा लाकग 

कसर्ाआ 

कवद्याथी २३२११ ४४२१ ४५९८ ४५७६ ४७७२ ४८४४ १२००० कवद्यालय EMIS 
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सामग्री तथा 

कडकजटल 

सामग्री 

७ र्िा ६–८ 

र्ा लाकग 

कसर्ाआ 

सामग्री तथा 

कडकजटल 

सामग्री 

कवद्याथी १५०२३ ३०३

२ 

३११

० 

२९३

३ 

२९६

९ 

२९७

९ 

८५०० कवद्यालय EMIS 

८ र्िा १–५ 

कवद्यालय 

सञ्चालन 

खचा 

कवद्याल

य 

४९ ४९ ४९ ४९ ४९ ४९ ६५०० कवद्यालय कवत्तीय 

ऄकभलेख 

९ र्िा १–८ 

कवद्यालय 

सञ्चालन 

खचा 

कवद्याल

य 

१४ १४ १४ १४ १४ १४ ४५०० कवद्यालय कवत्तीय 

ऄकभलेख 

१० अधारभतू 

तह 

प्रधानाध्याप

र् भत्ता 

कवद्याल

य 

४९ ४९ ४९ ४९ ४९ ४९ ३००० नगरपाकलर्ा प्रशासकनर् 

ऄकभलेख 

११ SIP, SMC 

िमता 

कवर्ास, 

ऄकभभावर् 

कशिा 

ऄनदुान 

कवद्याल

य 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ५००० कवद्यालय/पा

कलर्ा 

SIP/SMC 

प्रकतवेदन 

१२ सामाकजर् 

परीिण, 

लेखापरीिण, 

EMIS 

व्यवस्थापन 

कवद्याल

य 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ४००० कवद्यालय Audit/EM

IS 

१३ पढाआ तथा 

गकणत 

कसर्ाआ 

सामग्री छपाआ 

तथा कवतरण 

कवद्याल

य 

७६ ७६ ७६ ७६ ७६ ७६ ३५०० कवद्यालय कवतरण 

प्रकतवेदन 

१४ पाठ्यपसु्तर् 

खररद तथा 

कवतरण (१–

५) 

कवद्याथी २२९३१ ४५६४ ४४२१ ४५९८ ४५७६ ४७७२ १०००० कवद्यालय पाठ्यपसु्तर् 

ऄकभलेख 

१५ पाठ्यपसु्तर् 

खररद तथा 

कवतरण (६–

८) 

कवद्याथी १५४२४ ३३८० ३०३२ ३११० २९३३ २९६९ ७५०० कवद्यालय पाठ्यपसु्तर् 

ऄकभलेख 
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१६ कदवा खाजा 

व्यवस्थापन 

कवद्याथी ३१८०६ ५८५८ ६१६४ ६२८२ ६६३२ ६८७० २५००० कवद्यालय/पा

कलर्ा 

ईपकस्थकत 

ऄकभलेख 

१७ लकित 

छात्रवकृत्त 

(जनजाकत, 

दकलत, 

ऄपांगता, 

कवपन्द्न) 

कवद्याथी ४०८८ ७८५ ७९८ ८१४ ८३९ ८५२ ६५०० पाकलर्ा छात्रवकृत्त 

ऄकभलेख 

१८ र्िा ६–८ 

छात्रा 

Sanitary 

Pad कवतरण 

कवद्याथी ८०६८ १६१९ १६६६ १५७५ १५९९ १६०९ ४५०० कवद्यालय कवतरण 

रकजस्टर 

१९ कवद्यालय 

Internet 

जडान तथा 

सञ्चालन 

कवद्याल

य 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ५००० पाकलर्ा/कवद्या

लय 

ICT 

ऄकभलेख 

२० SMC/PTA 

िमता 

कवर्ास तथा 

सचेतना 

कवद्याल

य 

७६ ७६ ७६ ७६ ७६ ७६ ३००० पाकलर्ा र्ायािम 

प्रकतवेदन 

२१ र्िा ८ 

ऄकन्द्तम 

परीिा 

सञ्चालन 

कवद्याथी ५४१० ११७३ ११८० १०४० १०६६ ९५१ ४००० पाकलर्ा परीिा शाखा 

२२ कशिर् 

mentoring 

तथा 

supervisio

n 

कवद्याल

य 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ३५०० कशिा शाखा सपुररवेिण 

प्रकतवेदन 

२३ IT कशिर् 

िमता 

कवर्ास 

ताकलम 

कशिर् १४ १४ १४ १४ १४ १४ २५०० कशिा शाखा ताकलम 

प्रकतवेदन 

२४ एर्ीरृ्त 

पाठ्यिम 

र्स्टमाआज 

ताकलम 

कशिर् १५९ १७ २४ ३० ३७ ५१ ४५०० कशिा शाखा ताकलम 

प्रकतवेदन 

२५ भौकतर् 

कनमााण 

सवेिण तथा 

नक्सांर्न 

कवद्याल

य 

१५२ ० ७६ ० ७६ ० ६००० पाकलर्ा प्राकवकधर् 

प्रकतवेदन 

२६ ReAL 

Plan 

र्ायाान्द्वयन 

तथा 

र्ायाि

म 

५ १ १ १ १ १ २५०० पाकलर्ा प्रगकत 

प्रकतवेदन 
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कवपदर्ालीन 

कसर्ाआ 

२७ र्ायासम्पादन

मा अधाररत 

प्रोत्साहन 

ऄनदुान 

कवद्याल

य 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ५००० पाकलर्ा मलू्यांर्न 

प्रकतवेदन 

२८ वैर्कल्पर् 

र्िा 

सञ्चालन 

ऄनदुान 

कवद्याल

य 

२१ ३ ३ ४ ५ ६ ३००० पाकलर्ा कवद्यालय 

प्रकतवेदन 

२९ कशिर् 

व्यवस्थापन 

ऄनदुान 

कवद्याल

य 

१४ २ २ ३ ४ ५ ३५०० पाकलर्ा कशिर् 

कववरण 

३० कवद्यालय 

सहयोगी 

र्माचारी थप 

ऄनदुान 

कवद्याल

य 

६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ४५०० पाकलर्ा कवत्तीय 

ऄकभलेख 

 जम्र्भ        २७४५००   

३.३ र्भध्यलर्क लिक्षभ 

३.३.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो माध्यकमर् कशिा (र्िा ९–१२) र्ो वतामान ऄवस्था सन्द्तोषजनर् दकेखन्द्छ, जहााँ र्िा ९-१० मा 

२,२०५ जना र र्िा ११-१२ मा १,३०० जना गरी रु्ल ३,५०५ जना कवद्याथी ऄध्ययनरत ्छन।् यस तहमा लैङ्कगर् भनाा दर 

(GPI) र्ो ऄवस्था राम्रो छ, जसमध्ये र्िा ९-१० मा रु्ल भनाा दर ९४.८% र खदु भनाा दर ६३.५% रहरे्ो छ भने र्िा 

११-१२ मा खदु भनाा दर ४९% र्ायम छ। र्िा ९-१० मा ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ार्ो संख्या ७ रहरे्ो छ भने र्िा 

११-१२ मा यो संख्या शनू्द्य दकेखन्द्छ। कवद्याथी कटर्ाई दरर्ो रु्रा गदाा र्िा १० सम्म पगु्ने कवद्याथीर्ो प्रकतशत ६८% रहरे्ो छ 

भने र्िा ९-१० मा र्िा दोहोयााईने दर ४.९% र कवद्यालय छोड्ने दर ५.४% रहरे्ो तथ्याङ्र्ले दखेाईाँछ। 

३.३.२  ईदे्दश्यः 

१. माध्यकमर् कशिामा सबै बालबाकलर्ार्ो समतामलूर् पह ाँच र ऄथापणूा सहभाकगता सकुनकित गने। 

२. माध्यकमर् कशिार्ो सान्द्दकभार्ता र गणुस्तरमा सधुार गद ैकवद्याथीर्ो कसर्ाआ ईपलकब्ध सकुनकित गने। 

३. कवद्यालयहरूर्ो भौकतर् तथा शकैिर् वातावरण बालमतै्री, समावशेी, ऄपाङ्गमतै्री, प्रकवकधमतै्री र सरुकित बनाईने। 

४. कवद्यालयर्ो शासर्ीय तथा व्यवस्थापर्ीय प्रणालीमा सुधार गरी प्रशासकनर् र शकैिर् प्रभावर्ाररता सकुनकित गने। 

३.३.३ रणनीलतहरू 

१. कवद्यालयहरूर्ो नक्साङ्र्न गरी पह ाँच सकुनकित गना पनुकवातरण, समायोजन तथा नयााँ कवद्यालय स्थापना गने। 

२. कन:शलु्र् माध्यकमर् कशिा र्ायािम कवस्तार गरी भनाा दर र कटर्ाईदर बढाईने। 

३. कवद्याथी प्रोत्साहन र्ायािम, वरै्कल्पर् माध्यकमर् कशिा र्ायािम, तथा कवज्ञान, गकणत र ऄगं्रेजी कवषयमा पवूााधार 

सकहतर्ो अर्षार् वातावरण कसजाना गने। 

४. न्द्यनूतम कसर्ाआ वातावरण सकुनकित गद ैकशिर्हरूर्ो दिता कवर्ास, पेसागत ताकलम, ऄकभप्रेरणा र सहयोग प्रणाली 

सञ्चालन गने। 

५. सचूना तथा सञ्चार प्रकवकध कवद्यालयमा कवस्तार गने, प्रर्ोप/संर्ट/महामारी पररकस्थकतप्रकत कवद्यालयलाइ ईत्थानशील 
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बनाईने। 

६. अवकधर् रूपमा कवद्याथीर्ो कसर्ाआ मलू्याङ्र्न गरी जवाफदहेी प्रणाली कवर्ास गने। 

७. सिम र ईत्प्रेररत प्रधानाध्यापर् तथा व्यवस्थापन प्रणाली सकुनकित गने। 

३.३.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. सबै बालबाकलर्ार्ा लाकग माध्यकमर् कशिामा पह ाँच र सहभाकगता ईल्लेखनीय रूपमा वकृि।  
२. माध्यकमर् तहर्ो कसर्ाआ गणुस्तरमा सधुार, भनाा दर र कटर्ाईदरमा वकृि।  
३. कवद्यालयहरूर्ो भौकतर् र शकैिर् वातावरण बालमतै्री, समावशेी, प्रकवकधमतै्री र सरुकित बन्द्न सफल।  
४. कशिर् दिता, व्यवस्थापन प्रभावर्ाररता, र जवाफदहेी प्रणालीमा सधुार अएर कशिण–कसर्ाआर्ो गणुस्तर 

ऄकभवकृि।  

५. सचूना प्रकवकध प्रयोग, प्रर्ोप/संर्ट तयारी र कवद्याथी प्रोत्साहन र्ायािमहरूले कसर्ाआ वातावरणमा सर्ारात्मर् 

पररवतान। 

३.३.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. माध्यकमर् कशिामा पह ाँच र सहभाकगता: अगामी ५ वषाकभत्र माध्यकमर् तहमा भनाा ह ने बालबाकलर्ार्ो दर ९५% सम्म 

वकृि गने। 

२. कसर्ाआ गणुस्तर सधुार: प्रत्येर् र्िामा न्द्यनूतम कसर्ाआ ईपलकब्ध ८०% र्ा दरले हाकसल ह ने सकुनकित गने। 

३. कशिण–कसर्ाआ वातावरण: सबै कवद्यालयमा बालमतै्री, समावशेी, सरुकित र प्रकवकधमतै्री वातावरणर्ो ९०% सम्म स्थापना 

गने। 

४. कशिर् र व्यवस्थापन दिता: कशिर् दिता कवर्ास र्ायािममाफा त कशिर्/प्रधानाध्यापर्र्ो िमता ८५% सम्म वकृि 

गने र कवद्यालय प्रशासनमा जवाफदहेीता सकुनकित गने। 

३.३.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्रर्ुख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन गने पुष््टयभइ ं

    १ २ ३ ४ ५    

१ सबै प्रर्ार र तहर्ा 

कवद्यालय नक्शांर्न, 

भौकतर् सवेिण, 

समायोजन, पनुरकवतरण र 

IEMIS ऄद्यावकधर् 

कवद्यालय ८९ ८९ ८९ ८९ ८९ ८९ ५००० नगरपाकलर्ा ऄकभलेख 

२ माध्यकमर् तह (९–१२) 

स्वीरृ्त तथा राहत 

कशिर्र्ो तलब भत्ता 

कशिर् ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ६३ ३१५००० कवद्यालय/पाकलर्ा दरबन्द्दी 

कववरण 

३ ९–१० र्िा शनू्द्य 

दरबन्द्दीमा कशिर् पकूता 

ऄनदुान 

कशिर् १० ७ ७ ८ ९ १० २५००० पाकलर्ा कवद्यालय 

तथ्यांर् 

४ माध्यकमर् तह (१–१०) 

कवद्यालय 

व्यवस्थापन/सञ्चालन 

खचा 

कवद्यालय ४ ४ ४ ४ ४ ४ १०००० कवद्यालय कवत्तीय 

ऄकभलेख 

५ माध्यकमर् तह (१–१२) 

कवद्यालय 

व्यवस्थापन/सञ्चालन 

कवद्यालय ९ ९ ९ ९ ९ ९ २५००० कवद्यालय कवत्तीय 

ऄकभलेख 
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खचा 

६ माध्यकमर् तह (९–१२) 

प्रधानाध्यापर् भत्ता 

कवद्यालय ६ ६ ६ ६ ६ ६ ६००० पाकलर्ा प्रशासकनर् 

ऄकभलेख 

७ माध्यकमर् तह (१–

१०/१–१२) र्माचारी 

तलब भत्ता (१ जना) 

र्माचारी १३ १३ १३ १३ १३ १३ ३२५०० कवद्यालय HR 

ऄकभलेख 

८ माध्यकमर् तह (१–

१०/१–१२) 

लेखा/प्रशासकनर् 

र्माचारी तलब 

र्माचारी १३ १३ १३ १३ १३ १३ ३५००० कवद्यालय HR 

ऄकभलेख 

९ ९–१० र्िा कवद्याथी 

कशिण/कडकजटल सामग्री 

ऄनदुान 

कवद्याथी ९४८९ १९१८ १९४८ १८६३ १८२४ १९३६ २०००० कवद्यालय EMIS 

१० ११–१२ र्िा कवद्याथी 

कशिण/कडकजटल सामग्री 

ऄनदुान 

कवद्याथी ७८५८ १६३५ १४०० १४४९ १६०९ १७६५ १५००० कवद्यालय EMIS 

११ माध्यकमर् कवद्यालय 

SIP, SMC, 

ऄकभभावर् कशिा, 

ऄकतररक्त र्ायािम 

ऄनदुान 

कवद्यालय १३ १३ १३ १३ १३ १३ ५००० कवद्यालय/पाकलर्ा प्रकतवेदन 

१२ माध्यकमर् कवद्यालय 

सामाकजर् परीिण, 

लेखापरीिण, EMIS 

व्यवस्थापन 

कवद्यालय १३ १३ १३ १३ १३ १३ ४००० कवद्यालय/पाकलर्ा प्रकतवेदन 

१३ ९–१० र्िा 

पाठ्यपसु्तर् 

खररद/कवतरण 

कवद्याथी ९४८९ १९१८ १९४८ १८६३ १८२४ १९३६ १८००० कवद्यालय ऄकभलेख 

१४ ११–१२ र्िा 

पाठ्यपसु्तर् 

खररद/कवतरण 

कवद्याथी ७८५८ १६३५ १४०० १४४९ १६०९ १७६५ १५००० कवद्यालय ऄकभलेख 

१५ ऄकत सीमान्द्तरृ्त 

कवद्याथी अवासीय 

छात्रवकृत्त 

कवद्याथी ५ १ २ ३ ४ ५ २५०० पाकलर्ा ऄकभलेख 

१६ सडर् 

बालबाकलर्ा/बाल 

श्रकमर् अवासीय 

छात्रवकृत्त 

कवद्याथी ४ ४ ४ ४ ४ ४ ३००० पाकलर्ा ऄकभलेख 

१७ ९–१० र्िा Pro-poor 

targeted छात्रवकृत्त 

कवतरण 

कवद्याथी २८५ ५८ ५८ ५६ ५५ ५८ ५००० पाकलर्ा ऄकभलेख 

१८ ११–१२ र्िा Pro-

poor targeted 

छात्रवकृत्त कवतरण 

कवद्याथी २३५ ४९ ४२ ४३ ४८ ५३ ४५०० पाकलर्ा ऄकभलेख 

१९ ९–१२ र्िा छात्रा 

Sanitary Pad कवतरण 

कवद्याथी ९४१७ १९२२ १८१४ १७९८ १८६७ २०१६ १२००० कवद्यालय कवतरण 

रकजस्टर 

२० माध्यकमर् कवद्यालय 

कवज्ञान प्रयोगशाला 

स्थापना/सञ्चालन 

ऄनदुान 

कवद्यालय १ १ १ १ १ १ ५००० कवद्यालय प्रकतवेदन 

२१ कवद्यालय Internet 

जडान/सञ्चालन खचा 

कवद्यालय १३ १३ १३ १३ १३ १३ ६५०० कवद्यालय ICT 

ऄकभलेख 

२२ माध्यकमर् कवद्यालय कवद्यालय ३ २ २ २ ३ ३ ८००० कवद्यालय प्रकतवेदन 
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पसु्तर्ालय/ICT 

प्रयोगशाला/कसर्ाआ 

सामग्री ऄनदुान 

२३ नमनुा कवद्यालय भौकतर् 

कवर्ास र्ायािम बजेट 

कवद्यालय १ १ १ १ १ १ २०००० पाकलर्ा प्राकवकधर् 

प्रकतवेदन 

२४ नमनुा कवद्यालय 

र्ायासम्पादन बजेट 

(शैकिर्/व्यवस्थापर्ीय) 

कवद्यालय १ १ १ १ १ १ ५००० पाकलर्ा प्रकतवेदन 

२५ ईत्रृ्ष्ट व्यवस्थापन 

भएर्ा कवद्यालय 

प्रोत्साहन बजेट 

प्र.ऄ. २ २ २ २ २ २ २००० पाकलर्ा मलू्यांर्न 

प्रकतवेदन 

२६ सबै प्रर्ारर्ा छात्रावास 

सञ्चालन बजेट 

छात्रावास १ १ १ १ १ १ ५००० पाकलर्ा ऄकभलेख 

२७ ९–१० र्िा प्राकवकधर् 

धार कशिर् पोसार् भत्ता 

(मा.कश. ततृीय) 

प्रकशिर् ४ ४ ४ ४ ४ ४ १५०० कवद्यालय ऄकभलेख 

२८ ९–१० र्िा प्राकवकधर् 

धार कशिर् पोसार् भत्ता 

(कन.मा.कश. ततृीय) 

प्रकशिर् २ २ २ २ २ २ १००० कवद्यालय ऄकभलेख 

२९ ११–१२ र्िा प्राकवकधर् 

धार कशिर् पोसार् भत्ता 

प्रकशिर् २ २ २ २ २ २ १००० कवद्यालय ऄकभलेख 

३० ९–१२ र्िा प्राकवकधर् 

धार कवद्याथी 

सामग्री/सञ्चालन 

ऄनदुान 

कवद्याथी ८१८ १३४ १३५ १६९ १८० २०० १०००० कवद्यालय ऄकभलेख 

३१ ९–१२ र्िा प्राकवकधर् 

धार राकष्रय प्राकवकधर् 

सेवा कनवााह खचा 

प्रकशिर् १ १ १ १ १ १ २००० कवद्यालय ऄकभलेख 

३२ ९ र्िाबाट प्राकवकधर् 

धार ल्याब व्यवस्थापन 

ऄनदुान 

कवद्यालय १ १ १ १ १ १ ४००० कवद्यालय प्रकतवेदन 

३३ ९–१२ र्िा प्राकवकधर् 

धार ल्याब/प्रयोगशाला 

स्थापना/सञ्चालन बजेट 

कवद्यालय १ १ १ १ १ १ ८००० कवद्यालय प्रकतवेदन 

३४ कवद्यालय शैकिर् 

गुणस्तर सदुृढीर्रण एवं 

र्ायासम्पादन अधाररत 

प्रोत्साहन 

कवद्यालय १३ १३ १३ १३ १३ १३ ७००० पाकलर्ा मलू्यांर्न 

प्रकतवेदन 

३५ माध्यकमर् तह सहायर् 

र्माचारी न्द्यनुतम 

पाररश्रकमर् ऄनदुान 

र्माचारी १० १० १० १० १० १० १५००० कवद्यालय HR 

ऄकभलेख 

३६ कशिर् दरबन्द्दी ऄपगु 

भएर्ा कवद्यालय कशिर् 

व्यवस्थापन ऄनदुान 

कशिर् १५ १५ १५ १५ १५ १५ ३०००० पाकलर्ा दरबन्द्दी 

कववरण 

३७ कवद्यालय सहयोगी 

र्माचारी न्द्यनुतम 

पाररश्रकमर् ऄनदुान 

र्माचारी ७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ७५ ५०००० पाकलर्ा कवत्तीय 

ऄकभलेख 

३८ सयूाज्योती माकव 

मेहलेरु्ना खेलरु्द 

कवर्ास/प्रवधान ऄनदुान 

कवद्यालय १ १ १ १ १ १ ३००० कवद्यालय प्रकतवेदन 

 जम्र्भ        ७६७५००   
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३.४ . प्रभलवलधक लिक्षभ तथभ व्यभवसभलयक तभलिर् 

३.४.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

नेपालमा प्राकवकधर् कशिा तथा व्यावसाकयर् ताकलम पररषदर्ो पकछल्लो तथ्याङ्र् ऄनसुार, दशेभर ५७ वटा अङ्कगर् 

पोकलटेकक्नर् कशिालय, १७ वटा साझदेारीमा सञ्चाकलत पोकलटेकक्नर् कशिालय, ४३४ वटा सामदुाकयर् कवद्यालयमा 

प्राकवकधर् कशिा र्ायािम, ४२९ वटा सम्बन्द्धन प्राप्त कशिालय, साथै ५८७ वटा प्राकवकधर् एस.एल.सी. तहर्ा र्ायािम र 

६१४ कडप्लोमा तहर्ा र्ायािम सञ्चालनमा रहरे्ा छन ् (प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिा र ताकलम एर्ीरृ्त बाकषार् 

प्रकतवदेन, २०७६)। र्णााली प्रदशेमा यसर्ा साथै ४ वटा अङ्कगर्, २ वटा साझदेारीमा सञ्चाकलत कशिालय, १०४ वटा 

सामदुाकयर् कवद्यालय, र १८ वटा कनजी प्राकवकधर् संस्था सञ्चालनमा छन।् गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा हाल ३ वटा प्राकवकधर् 

कशिालय स्थापना भआ र्ायाान्द्वयनमा रहरे्ा छन्, जसले स्थानीय स्तरमा अजीवन कसर्ाआ र ऄनौपचाररर् कशिार्ो पह ाँच 

बढाईन महत्वपणूा योगदान पयुााआरहरे्ा छन।् 

३.४.२  ईदे्दश्यः 

१. प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिामा सबै वगार्ा कवद्याथीहरूर्ो पह ाँच ऄकभवकृि गने. 

२. यस नगरपाकलर्ामा प्राकवकधर् कशिार्ा ऄवसरहरू कसजाना गना कवकवध संयन्द्त्रर्ो कवर्ास गने. 

३. प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिार्ा र्ायािमहरूलाइ सान्द्दकभार्, ईपयोगी र गणुस्तरीय बनाईने. 

३.४.३ रणनीलतहरू 

१. प्राकवकधर् कशिालयर्ो संस्थागत िमता वकृि गरी सबै वगार्ो समतामलूर् पह ाँच सकुनकित गने. 
२. कवपन्द्न, गररब तथा जहेने्द्दार कवद्याथीहरूर्ा लाकग छात्रवकृत्त तथा सेवा सकुवधामा वकृि गने. 

३. श्रम बजारर्ो माग र अवश्यर्तार्ा अधारमा थप कवषय र र्ायािमहरूर्ो कवस्तार गने. 

४. अधारभतू तहदकेख नै व्यवहार रु्शल कसपहपर (Soft Skills) र्ो कवर्ास गने. 

५. ईत्पाकदत जनशकक्तलाइ ईद्यमशीलता कवर्ासर्ा लाकग ऊण तथा ऄनदुानर्ो व्यवस्था गरी श्रम बजारसाँग जोड्ने. 

६. छोटो ऄवकधर्ो ताकलम र कसप कवर्ासर्ा लाकग सरोर्ारवाला कनर्ायहरूसाँग समन्द्वय र सहर्ाया गने 

३.४.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

 ईत्पादनशील जनशकक्तले प्राकवकधर् कशिा र कसपर्ा िेत्रमा दिता हाकसल गरी रोजगारी, स्वरोजगारी र 

जीकवर्ोपाजानर्ा माध्यमबाट अकथार् स्तरमा सधुार गरेर्ो ह नेछ 

३.४.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. नगरपाकलर्ार्ा प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिालयमा भनाा ह ने कवद्याथीर्ो संख्या पााँच वषामा हालर्ो २०% बाट 

५०% सम्म वकृि गनुा। 

२. कवपन्द्न, गररब वा जहेने्द्दार कवद्याथीहरूर्ा लाकग छात्रवकृत्त र सेवा सकुवधामा र्म्तीमा ३०% वकृिर्ो व्यवस्था गनुा। 

३. श्रम बजारसाँग सान्द्दकभार् नयााँ कवषय र ताकलम र्ायािमहरू पााँच वषाकभत्र र्म्तीमा १० वटा थप गनुा। 

४. अधारभतू तहदकेख नै व्यवहार रु्शल कसप (Soft Skills) ताकलम पाईने कवद्याथीर्ो प्रकतशत र्म्तीमा ७०% सम्म 

परु् याईन।ु 

३.४.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ 

वर्षा) 

बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

    १ २ ३ ४ ५    

१ प्राकवकधर् धारर्ा 

माध्यकमर् कवद्यालय 

पटर् १ – – १ – – ५००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

पह ाँच कवस्तार 
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स्थापना 

२ भौकतर् पवूााधार कवर्ास 

तथा ल्याब सधुार 

संख्या २ १ – – १ – ८००० संघ, पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

गणुस्तर वकृि 

३ बह प्राकवकधर् कशिालय 

सञ्चालन योजना 

संख्या १ – १ – – – ५०० संघ, पररषद, 

पाकलर्ा 

संस्थागत 

कवर्ास 

४ छोटो ऄवकधर्ो कसपमलूर् 

ताकलम 

पटर् ४ १ १ १ १ – २००० पररषद, 

पाकलर्ा 

स्वरोजगारी 

५ दि प्रकशिर्हरूर्ो 

व्यवस्थापन 

संख्या ४ ४ – – – – ४००० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

शैकिर् 

गणुस्तर 

६ कवपन्द्न, गररब तथा ऄपाङ्ग 

कवद्याथी छात्रवकृत्त 

जना २० ४ ४ ४ ४ ४ १५०० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

समतामलूर् 

पह ाँच 

७ नीकत तथा र्ायािम तजुामा पटर् १ – १ – – – ३०० पररषद, 

पाकलर्ा 

कनयमन 

८ परम्परागत कसप पकहचान र 

प्रविान 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ १००० पररषद, 

पाकलर्ा 

मौकलर् कसप 

जगेनाा 

९ वैदकेशर् रोजगारबाट 

अएर्ार्ो कसप ईपयोग 

पटर् २ १ – १ – – ८०० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

दिता ईपयोग 

१० ईद्यमशीलतार्ा लाकग 

अकथार्/प्राकवकधर् सहयोग 

संख्या १८ २ ४ ४ ४ ४ ३६०० संघ, पररषद, 

पाकलर्ा 

अकथार् 

समकृि 

 जम्र्भ        २३७००   

 

३.५ ऄनौपचभररक लिक्षभर अजीवन लसकभआ 

३.५.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

नेपालमा प्राकवकधर् कशिा तथा व्यावसाकयर् ताकलम पररषदर्ो पकछल्लो तथ्याङ्र् ऄनसुार, दशेभर ५७ वटा अङ्कगर् 

पोकलटेकक्नर् कशिालय, १७ वटा साझदेारीमा सञ्चाकलत पोकलटेकक्नर् कशिालय, ४३४ वटा सामदुाकयर् कवद्यालयमा 

प्राकवकधर् कशिा र्ायािम, ४२९ वटा सम्बन्द्धन प्राप्त कशिालय, साथै ५८७ वटा प्राकवकधर् यस.इ.इ./एस.एल.सी. तहर्ा 

र्ायािम र ६१४ कडप्लोमा तहर्ा र्ायािम सञ्चालनमा रहरे्ा छन ्(प्राकवकधर् तथा व्यावसाकयर् कशिा र ताकलम एर्ीरृ्त 

बाकषार् प्रकतवदेन, २०७६)। 

र्णााली प्रदशेमा यसर्ा साथै ४ वटा अङ्कगर्, २ वटा साझदेारीमा सञ्चाकलत कशिालय, १०४ वटा सामदुाकयर् कवद्यालय, 

र १८ वटा कनजी प्राकवकधर् संस्था सञ्चालनमा छन।् 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा हाल ३ वटा प्राकवकधर् कशिालय स्थापना भआ र्ायाान्द्वयनमा रहरे्ा छन,् जसले स्थानीय स्तरमा 

अजीवन कसर्ाआ र ऄनौपचाररर् कशिार्ो पह ाँच बढाईन महत्वपणूा योगदान पयुााआरहरे्ा छन।् 

३.५.२  ईदे्दश्यः 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्र योजनार्ा समग्र ईद्दशे्यहरूलाइ मध्यनजर गद ैऄनौपचाररर् कशिा र अजीवन कसर्ाआर्ो 

िेत्रर्ा प्रमखु ईद्दशे्यहरू कनम्नानसुार तय गररएर्ो छ: 

१. औपचाररर्, ऄनौपचाररर् तथा ऄकतररक्त कशिार्ा बीच ऄन्द्तरसम्बन्द्ध स्थाकपत गरी कसर्ाआर्ो कनरन्द्तरता सकुनकित 

गने। 

२. सबै नागररर्र्ा लाकग समावशेी तथा समतामलूर् सािरता र अजीवन कसर्ाआर्ा ऄवसरहरू सकुनकित गने । 

३. अजीवन कसर्ाआ संस्रृ्कत सापेि ऄनौपचाररर् कशिा तथा अजीवन कसर्ाआर्ा लाकग संस्थागत सदुृढीर्रण गने। 

४. स्थानीय तहलाइ पणूा सािर पाकलर्ा घोषणा गना अवश्यर् पहलहरू सञ्चालन गने। 
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३.५.३ रणनीलतहरू 

१. मौकलर् एवम ्परम्परागत ज्ञान तथा कसपर्ो पकहचान, संरिण, प्रवधान, अधकुनर्ीर्रण एवम ्हस्तान्द्तरण सम्बन्द्धी 

र्ायािम सञ्चालन। 

२. सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्रहरूर्ो पनुसंरचना तथा पनुकवातरण गरी कवद्यालय, स्थानीय गैरसरर्ारी संस्था, नागररर् 

समाज, सञ्चार माध्यम र ऄकभभावर्र्ो सहभाकगतामा सञ्चालन। 

३. कसर्ाआर्ा लाकग तहगत पाठ्यिम, मोडुल र भाकषर् कवकवधता ऄनरुूप सामग्री प्रयोग। 

४. ऄनौपचाररर् प्रौढ कवद्यालय, वरै्कल्पर्, खलुा तथा परम्परागत कवद्यालयहरूलाइ समन्द्वय, सहर्ाया र साझदेारीमा 

सदुृढीर्रण। 

५. सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्रलाइ कवद्यतुीय पसु्तर्ालय, सामदुाकयर् सचूना रे्न्द्र, एफ.एम., र सेवा प्रवाह गने बह ईद्दशे्यीय 

संयन्द्त्रर्ो रूपमा कवर्ास गरी समावशेी र समतामलूर् अजीवन कसर्ाआर्ो थलो बनाईने। 

३.५.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. सबै नागररर्, कवशषेगरी बालबाकलर्ा, यवुाहरू, मकहला, वयस्र्, र ऄपाङ्ग वगासम्म समावशेी कशिा र अजीवन 

कसर्ाआर्ो पह ाँच सकुनकित। 

२. सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्र, कवद्यालय र ऄन्द्य संस्थाहरूमा ऄनौपचाररर् कशिा, वरै्कल्पर् कशिा र कसर्ाआ सामग्रीर्ो 

गणुस्तर ऄकभवकृि। 

३. कसर्ाआ रे्न्द्र र ऄन्द्य संस्थाहरूर्ो भौकतर्, मानव संसाधन र सामग्री व्यवस्थापन सधुार। 

४. नगरपाकलर्ाले पणूा सािर पाकलर्ा घोषणा गने, र स्थानीय नागररर्मा सािरता तथा अजीवन कसर्ाआर्ो महत्व 

बकृि। 

३.५.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. नगरपाकलर्ार्ा सबै वयस्र् नागररर् (२०–५० वषा) मध्ये र्म्तीमा ९०% लाइ अधारभतू सािरता र ऄनौपचाररर् 

कसर्ाआ र्ायािममा पह ाँच सकुनकित गनुा। 

२. नगरपाकलर्ाभरर्ा सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्रहरूर्ो १००% पनुसंरचना, पनुकवातरण र बह ईद्दशे्यीय सेवा रे्न्द्रर्ो 

रूपमा कवर्ास गनुा। 

३. योजना ऄवकधभर स्थानीय तहलाइ पणूा रूपमा सािर पाकलर्ा घोषणा गरी नागररर्मा अजीवन कसर्ाआर्ो सचेतना र 

सहभाकगता ऄकभवकृि गनुा। 

३.५.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ 

वर्षा) 

बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

    १ २ ३ ४ ५    

१ सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्र 

समायोजन र पनुसंरचना 

रे्न्द्र १० २ २ २ २ २ १५० संघ, पाकलर्ा संस्थागत 

सधुार प्रकतवेदन 

२ कसर्ाआ रे्न्द्रहरूर्ो 

भौकतर् पवूााधार 

सदुृढीर्रण 

संख्या ५ १ १ १ १ १ २,५०० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

पवूााधार कनमााण 

प्रकतवेदन 

३ सामाकजर् पररचाकलर्ा 

िमता कवर्ास ताकलम 

पटर् १० २ २ २ २ २ ५०० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

ताकलम 

प्रकतवेदन 

४ कनरिरहरूर्ो तथ्याङ्र् 

संर्लन र ऄद्यावकधर् 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २५० पाकलर्ा, 

कसर्ाआ रे्न्द्र 

तथ्याङ्र् 

ऄकभलेख 
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५ सािरता तथा सािरोत्तर 

कशिा र्ायािम सञ्चालन 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,००० संघ, पाकलर्ा र्ायािम 

प्रकतवेदन 

६ पसु्तर्ालय व्यवस्थापन र 

पठन–संस्रृ्कत प्रविान 

रे्न्द्र १० २ २ २ २ २ ७५० संघ, पाकलर्ा ऄनगुमन 

प्रकतवेदन 

७ अयअजान र 

ईद्यमशीलता कवर्ास 

र्ायािम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २,००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

अयअजान 

प्रकतवेदन 

८ सचूना प्रकवकध माफा त 

सािरता कशिा 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ ५०० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

र्ायािम 

ऄकभलेख 

९ कडकजटल सािरता र 

मोबाआल बैंकर्ङ्ग ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ७५० पाकलर्ा, 

कसर्ाआ रे्न्द्र 

ताकलम 

प्रकतवेदन 

१० मकहला, यवुा र ऄपाङ्ग 

लकित कवशेष कशिा 

र्ायािम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ६०० पाकलर्ा, संघ सहभाकगता 

प्रकतवेदन 

११ समदुायमा सािरता तथा 

अजीवन कसर्ाआ सचतेना 

ऄकभयान 

ऄकभयान ५ १ १ १ १ १ ४०० पाकलर्ा, संघ ऄकभयान 

प्रकतवेदन 

१२ पणूा सािर पाकलर्ा 

घोषणा र कदगोपन 

र्ायािम 

पटर् १ – – १ – – ५०० नगरपाकलर्ा घोषणा 

प्रकतवेदन 

 जम्र्भ        ९,८५०   
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ऩररच्छेद: चार 

अन्तरसम्बशन्धत ष्टिषय तथा ऺेत्रहरू 

४.१ पभठ्यिर्, पभठ्यपुस्तक, लसकभआ सभर्ग्रीतथभ रू्ल्यभङ्कन 

४.१.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

पाठ्यिम कवर्ास रे्न्द्रर्ो संरचनार्ो कनरन्द्तरतासगैं कवद्यालय तहर्ो पाठ्यिम कवर्ास, सधुार तथा ऄद्यावकधर् गन ेिमम ै

कव. सं. २०७६ मा नयााँ पाठ्यिम प्रापरप तयार भआ र्ायाान्द्वयन गने िममा २०७७ दकेख र्िा १ र ११ मा र्ायाान्द्वयन सपुर 

भएर्ो छ । कव. सं. २०८० सम्ममा कवद्यालय तहर्ा सबै र्िाहरूमा यो पाठ्यिम र्ायाान्द्वयन गन ेयोजना छ ।  गभुाार्ोट 
नगरपाकलर्ामा कव सं २०७९ दकेख र्िा १ दकेख ८ सम्मर्ो लाकग स्थानीय पाठ्यिम कनमााण गरर र्ायाान्द्वयनमा ल्याईन े
योजनामा रहरे्ो छ । पाठ्िम तथा पाठ्यपसु्तर्र्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयनर्ो लाकग हाल सम्म र्िा १ दकेख १० सम्म सबै 

कवषय र र्िा ११ र १२ र्ा लाकग ऄकनवाया कवषयर्ा पाठ्यपसु्तर् कन:शलु्र् प्रदान गने व्यवस्था नेपाल सरर्ारल ेकमलाएर्ो 
छ । कवकभन्द्न कवषयर्ा कशिर् कनदेकशर्ा तयार गरेर्ो छ । पाठ्िमलाइ सान्द्दकभार् र प्रभावर्ारी बनाईन र्िा १- ३ मा ऄन्द्तर 

सम्वकन्द्धत कवषयवस्तलुाइ एर्ीरृ्त गररएर्ो छ । कवकभन्द्न भाकषर् समदुायर्ा बालबाकलर्ार्ो लाकग हाल सम्म र्िा १ दकेख 

५ सम्म कवकभन्द्न २७ मातभृाषार्ा पाठ्यपसु्तर् र्ायाान्द्वयनमा ल्याआएर्ो छ । प्रत्येर् कवषयमा कवषय वस्तरु्ो स्वपरप ऄनसुार 
कवद्याथीलाइ २५ दकेख ५० प्रकतशत सम्म भारर्ो प्रयोगात्मर् र्ाया, पररयोजना र्ाया वा सामदुाकयर् र्ाया लगायतर्ा 

व्यवहाररर् ऄभ्यास गराईन ुपने व्यवस्था छ । पररवकतात पाठ्यिम ऄनसुार कशिर्लाइ कनकित ऄवकधमा कशिर्र्ो पेसागत 

कवर्ास ताकलम कलन ुपने व्यवस्था गररएर्ो छ । परीिण र मलू्याङ्र्न प्रणालीमा सधुार गरी अधारभतू तह सम्म कनरन्द्तर 

कवद्याथी मलू्याङ्र्न पिकत ऄपनाआएर्ो छ । सबै र्िामा ऄिराङ्र्न पिकत ऄनुसार नकतजा कनर्ाल्ने पररपाटी ऄपनाआएर्ो 

छ । राकष्रय प्रारकम्भर् र्िा पढाआ र्ायािमर्ो न्द्यनूतम र्ायािमबाट सबै कवद्यालयमा कशिण कसर्ाआ सामाग्रीर्ो व्यवस्थापन 

गररएर्ो छ ।  

४.१.२  ईदे्दश्य 

१. पाठ्यिमलाइ प्रभावर्ारी रूपमा र्ायाान्द्वयन गनुा।  
२. पाठ्यिम कवर्ास तथा पररमाजानर्ा लाकग कशिर् र सरोर्ारवालहरूलाइ पषृ्ठपोषण कदन।ु  
३. कसर्ाआलाइ दकैनर् जीवनसाँग सम्बकन्द्धत बनाईन ुर स्थानीय तथा अधकुनर् कवश्व पररवशे ऄनसुार कसर्ापरमा ज्ञान, कसप 

र व्यवहार कवर्ासमा सहजीर्रण गनुा।  

४. कसर्ापरर्ा कसर्ाआ समस्यार्ो समाधान ईन्द्मखु कनरन्द्तर, अवकधर् तथा स्तरीरृ्त मलू्याङ्र्न पिकत र्ायाान्द्वयन गनुा।  

५. स्थानीय पाठ्यिम र पाठ्यसामग्री कनमााण तथा र्ायाान्द्वयन गनुा। 

४.१.३ रणनीलतहरू 

१. राकष्रय पाठ्यिम प्रारूप, २०७६ ऄनसुार पाठ्यिम र्ायाान्द्वयन गररनरु्ा साथै कवर्ास गररएर्ा पाठ्यिम तथा 

पाठ्यसामग्री कशिर् तथा सरोर्ारवालहरूलाइ प्रबोकधर्रण गररने; अवश्यर् संरचनागत र पेशागत सिमता 

ऄकभवकृि गररने। 

२. कवपद,् महामारी तथा सङ्र्टर्ो ऄवस्थामा वरै्कल्पर् कवकधबाट कशिण-कसर्ाआ कियार्लाप सञ्चालन गररने। 

३. कशिर्र्ा लाकग कनदकेशर्ा, स्रोत सामग्री र कवद्याथीर्ा लाकग कसर्ाआ, स्वाध्यायन तथा सन्द्दभा सामग्री ईपलब्ध 

गराआने। 

४. ऄन्द्तरकियात्मर्, खोजमलूर्, समस्या समाधान रे्कन्द्रत कशिण कवकध प्रयोग गरी संस्थागत वातावरण कसजाना गररने। 
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५. र्मजोर कसर्ाआ िमता भएर्ा बालबाकलर्ालाइ सहयोग गने व्यवस्था, कवद्यालयमा अधाररत सहयोग पिकत कवर्ास 

गररने। 

६. कशिर् प्रकशिण र पाठ्यिम र्ायाान्द्वयनमा सचूना तथा सञ्चार प्रकवकधर्ो प्रयोग बढाआने। 

७. स्थानीय तथा मात ृभाषार्ो पाठ्यिम र पाठ्य सामग्री कवर्ास गरी प्रयोग व्यवकस्थत गररने। 

८. कवद्याथीर्ो कसर्ाआ ईपलकब्धलाइ कशिर्र्ो वकृत्त कवर्ाससाँग अबि गरी पाठ्यिम र्ायाान्द्वयन प्रभावर्ारी बनाआने। 

४.१.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

 सबै कवद्यालयमा राकष्रय पाठ्यिम प्रभावर्ारी रूपमा र्ायाान्द्वयन भआ कवद्याथीर्ो ज्ञान, कसप र व्यवहार कवर्ास 

सकुनकित। 

 कशिर् र कवद्याथीर्ा लाकग अवश्यर् पाठ्यिम सामग्री, स्वाध्यायन र सन्द्दभा सामग्री ईपलब्ध। 

 र्मजोर कसर्ाआ िमता भएर्ा बालबाकलर्ार्ा लाकग सहपाठी समहू र कवद्यालय अधाररत सहयोग पिकतले कसर्ाआ 

ईपलकब्ध ऄकभवकृि। 

 ICT र कडकजटल स्रोतर्ो प्रयोगले कशिण–कसर्ाआमा गणुस्तर सधुार। 

 स्थानीय र मात ृभाषामा पाठ्यिम तथा सामग्री कनमााणले कसर्ापरर्ो सहभाकगता र कसर्ाआ ऄनभुव समिृ। 

 अवकधर् मलू्याङ्र्न पिकतले कसर्ाआ समस्यार्ो समयम ैपकहचान र समाधान सकुनकित। 

 प्रबोकधर्रण, प्रकशिण र वकृत्त कवर्ासले कशिर्र्ो पेशागत दिता र कशिण प्रभावर्ाररता वकृि। 

४.१.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

 सबै कवद्यालयमा राकष्रय पाठ्यिम प्रभावर्ारी रूपमा र्ायाान्द्वयन गररने र कशिर्/कवद्याथीर्ा लाकग अवश्यर् स्रोत 

सामग्री ईपलब्ध गराआने।  

 र्मजोर कसर्ाआ िमता भएर्ा बालबाकलर्ार्ो सधुारर्ा लाकग सहपाठी कसर्ाआ समहू र कवद्यालयमा अधाररत 

सहयोग पिकत सञ्चालन गररने।  

 ICT र स्थानीय/मात ृभाषामा पाठ्यिम तथा कसर्ाआ सामग्रीर्ो प्रयोग बढाआ गणुस्तर सधुार गररने। 

४.१.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर 

प्ररु्ख कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन गने पुष््टयभइ ं

    १ २ ३ ४ ५   

१ दरबन्द्दी कमलान 

तथा पनुकवातरण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० पाकलर्ा/संघ कशिर् 

ऄनपुात 

कमलाईन 

२ पाकलर्ा ऄनदुान 

कशिर् व्यवस्थापन 

संख्या ६० १२ १२ १२ १२ १२ १५,००० पाकलर्ा कशिर् ऄभाव 

र्म गना 

३ प्रोत्साहनमलूर् 

र्ायािम (परुस्र्ार) 

संख्या १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५० पाकलर्ा/कवद्यालय कशिर्र्ो 

मनोबल 

बढाईन 

४ कशिर् कसर्ाआ 

समहू (TLG) 

बैठर् 

पटर् ४५ ९ ९ ९ ९ ९ ९०० पाकलर्ा/कवद्यालय ऄनभुव 

साटासाट गना 

५ कशिर् िमता 

कवर्ास ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २,५०० संघ/प्रदशे/पाकलर्ा कशिण कसप 

सधुाना 
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६ प्रकवकधमैत्री कशिण 

(ICT) ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,५०० पाकलर्ा कडकजटल 

कसर्ाआर्ा 

लाकग 

७ कवद्यालयमा 

अधाररत 

सपुररवेिण 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ ५०० प्रधानाध्यापर् पषृ्ठपोषण प्रदान 

गना 

८ कसर्ाआ सामग्री 

कवर्ास (स्थानीय 

कवज्ञ) 

पटर् १५ ३ ३ ३ ३ ३ १,५०० पाकलर्ा/कवद्यालय सामग्रीर्ो 

ऄभाव टाना 

९ कशिर् ऄवलोर्न 

भ्रमण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २,००० पाकलर्ा सर्ारात्मर् 

सोच कवर्ास 

गना 

१० कवद्यालय लेखा र 

प्रकवकध ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० पाकलर्ा कवद्यालय 

व्यवस्थापन 

सधुाना 

११ कवषयगत कशिर् 

सञ्जाल/कवज्ञ समहू 

गठन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ७५० पाकलर्ा/कवद्यालय कवषयगत ज्ञान 

साझा गना 

१२ कशिर् मनोबल 

ऄकभवकृि र्ायािम 

पटर् १० २ २ २ २ २ ५०० पाकलर्ा मनोबल ईच्च 

राख्न 

१३ नयााँ पाठ्यिम 

र्ायाान्द्वयन ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,५०० संघ/प्रदशे/पाकलर्ा पाठ्यिम 

र्ायाान्द्वयन 

सिम बनाईन 

१४ IEMIS सञ्चालन 

ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,००० पाकलर्ा/कवद्यालय डेटा 

व्यवस्थापन 

सधुाना 

१५ कशिर् ईपकस्थकत र 

र्ायासम्पादन 

मलू्याङ्र्न 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ ५०० प्रधानाध्यापर् कवद्याथी कसर्ाआ 

सधुारसाँग 

सम्बकन्द्धत 

 जम्र्भ        २८,९००   

 

४.२ लिक्षक व्यवस्थभपन र लवकभस 

४.२.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा अधारभतू तहदकेख माध्यकमर् तहसम्म कवकभन्द्न दरबन्द्दी र स्रोतमा कशिर्हरू र्ायारत रहरे्ा छन ्। 

प्राथकमर् तह (र्िा १–५) र्ो सामदुाकयर् कवद्यालयतफा  स्वीरृ्त दरबन्द्दीमा १७५ स्थायी, ९ ऄस्थायी र ३५ राहत गरी रु्ल 

२१९ कशिर्हरू र्ायारत छन् भने ३४ जना कनजी स्रोतबाट व्यवस्थापन गररएर्ो छ, जसले गदाा यहााँ रु्ल कशिर् संख्या 

२५३ (संस्थागतसकहत २९३) पगुरे्ो छ । कनम्न माध्यकमर् तह (र्िा ६–८) र्ो सामदुाकयर् कवद्यालयतफा  ३० स्थायी, २ 
ऄस्थायी र १६ राहत गरी रु्ल ५२ जना स्वीरृ्त दरबन्द्दीमा र्ायारत छन ्भने १८ जना कनजी स्रोतर्ा कशिर्हरू समते गरी 

रु्ल कशिर् संख्या ८६ (संस्थागतसकहत १०२) रहरे्ो छ । माध्यकमर् तह (र्िा ९–१०) तफा  २४ स्थायी, १ ऄस्थायी र १० 

राहत गरी रु्ल ३५ स्वीरृ्त दरबन्द्दीमा कशिर् व्यवस्थापन गररएर्ो छ भने १२ जना कनजी स्रोतर्ा थकपएर रु्ल कशिर् संख्या 
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४७ (संस्थागतसकहत ६०) पगुेर्ो छ । ईच्च माध्यकमर् तह (र्िा ११–१२) मा स्थायी दरबन्द्दी शनू्द्य रहरे्ो ऄवस्थामा ६ 

ऄस्थायी र ७ राहत गरी रु्ल १३ जना स्वीरृ्त दरबन्द्दीमा र्ायारत छन ्भने ३ जना कनजी स्रोतर्ा कशिर् समते गरी रु्ल १६ 

जना कशिर् र्ायारत छन ्। समग्र तथ्याङ्र्लाइ हदेाा गभुाार्ोटमा माकथल्लो तहहरूमा स्थायी दरबन्द्दीर्ो चरम ऄभाव दकेखन्द्छ 

र कवद्यालयहरूले अन्द्तररर् कवर्ास एव ंपठनपाठन सचुापर राख्न कनजी स्रोत तथा राहत कशिर्हरूमा ठूलो कनभारता दखेाईनु 

परेर्ो वतामान ऄवस्था स्पष्ट ह न्द्छ । 
४.२.२  ईदे्दश्य 

१. कशिर् कनयकुक्त र पनुकवातरणलाइ सदुृढ बनाईन।ु 

२. कवषयवस्तुमा कनपणु कशिर् सुकनकित गनुा। 

३. सबै तहमा सिम, प्रकतवि र ऄकभप्रेररत कशिर्हरूर्ो व्यवस्थापन गनुा। 

४. सपुररविेण, कशिर् ताकलम र कशिर् सिमता प्रारूपर्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन गनुा। 

५. कशिर्र्ो कनरन्द्तर पेशागत कवर्ासर्ा ऄवसरहरू सकुनकित गनुा। 

४.२.३ रणनीलतहरू 

१. कशिर्–कवद्याथी ऄनपुातर्ो अधारमा तहगत, िेत्रगत र कवषयगत दरबन्द्दी कमलान/पनुकवातरण तथा थप गने।  

२. ररक्त कशिर् दरबन्द्दीर्ो प्रिेपण ऄनसुार शकैिर् सत्रर्ो पकहलो मकहनामा कशिर् कनयकुक्त सकुनकित गने।  

३. प्रत्येर् ५ वषामा कशिर्र्ो कनरन्द्तर पेशागत कवर्ासर्ा लाकग कशिण कसप कवर्ास सम्बन्द्धी ऄकनवाया ताकलम 

सञ्चालन।  

४. स्थानीय तहमा कशिर् पेशागत सहयोग प्रणालीमाफा त कनरन्द्तर समथान ईपलब्ध गराईने; कवषयगत कशिर् सञ्जाल, 

कवज्ञ समहू, कशिर् कसर्ाआ समहू, स्रोत कशिर् र ऄनभुवी कशिर्बाट र्ोकचङ्ग तथा मने्द्टोररङ्गर्ो कवर्ास।  

५. कशिर्र्ो ईपकस्थकत, कनयकमतता र र्ायासम्पादन सधुार।  

६. कशिर् र प्रधानाध्यापर्र्ो वकृत्त कवर्ासलाइ कवद्याथीर्ो कसर्ाआ सधुारसाँग जोडेर नकतजाप्रकत जवाफदहेी पिकत 

कवर्ास।  

७. कशिर् कनयकुक्त, सपरवा, ताकलम र पेशागत कवर्ासमा सहभाकगताले कवद्याथीर्ो कसर्ाआमा रु्नै ऄवरोध नपने 

व्यवस्था। 

४.२.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. कवषयगत दिता र पेशागत कवर्ास ताकलमबाट कशिर्हरूर्ो िमतामा विृी। 

२. कवकभन्द्न तहमा थप कशिर् पररचालन र पनुकवातरणबाट ऄनपुात सन्द्तकुलत। 

३. कशिर् सञ्जाल, कसर्ाआ समहू, र्ोकचङ्ग र मने्द्टोररङ्ग माफा त कनरन्द्तर सहयोग। 

४. कनयकमतता, ईपकस्थकत र कवद्याथीर्ो कसर्ाआ पररणामसाँग सम्बकन्द्धत मलू्याङ्र्न। 

५. कनयकुक्त, सपरवा र ताकलम प्रकियामा पारदकशाता र जवाफदकेहता सकुनकित। 

४.२.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. कवषयगत दिता र पेशागत कवर्ास ताकलममाफा त सबै कशिर्ले ५ वषाकभत्र र्म्तीमा १ ताकलममा सहभागी ह ने। 

२. प्रारकम्भर् बालदकेख माध्यकमर् तहसम्म कशिर्–कवद्याथी ऄनपुात राकष्रय मापदण्ड ऄनसुार सकुनकित गने। 

३. कशिर् सञ्जाल, कसर्ाआ समहू, र्ोकचङ्ग र मने्द्टोररङ्ग माफा त सबै कशिर्ले कनरन्द्तर पेशागत सहयोग पाईने। 

४. कशिर्र्ो कनयकमतता, ईपकस्थकत र कवद्याथीर्ो कसर्ाआ पररणामसाँग सम्बकन्द्धत वाकषार् मलू्याङ्र्न सबै कवद्यालयमा 

सञ्चालन ह ने। 

५. कनयकुक्त, सपरवा, ताकलम र पेशागत कवर्ास प्रकियामा पणूा पारदकशाता र जवाफदकेहता सकुनकित ह ने। 

६. कवकभन्द्न तहमा थप कशिर् पररचालन र पनुकवातरणबाट ऄनपुात सन्द्तकुलत। 
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४.२.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ ५ 

वर्षाको 

िक्ष्य 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभरर्भ) 

कभयभान्वयन गने पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ दरबन्द्दी कमलान तथा 

पनुकवातरण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० पाकलर्ा/संघ कशिर् 

ऄनपुात 

कमलान 

२ पाकलर्ा ऄनदुान 

कशिर् व्यवस्थापन 

संख्या ६० १२ १२ १२ १२ १२ १५,००० पाकलर्ा कशिर् 

ऄभाव 

न्द्यनूीर्रण 

३ प्रोत्साहनमलूर् 

र्ायािम (परुस्र्ार) 

संख्या १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५० पाकलर्ा/कवद्यालय मनोबल वकृि 

४ कशिर् कसर्ाआ समहू 

(TLG) बैठर् 

पटर् ४५ ९ ९ ९ ९ ९ ९०० पाकलर्ा/कवद्यालय ऄनभुव 

अदान–प्रदान 

५ कशिर् िमता कवर्ास 

ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २,५०० संघ/प्रदशे/पाकलर्ा कशिण कसप 

सधुार 

६ प्रकवकधमैत्री कशिण 

(ICT) ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,५०० पाकलर्ा कडकजटल 

कशिण 

प्रविान 

७ कवद्यालयमा अधाररत 

सपुररवेिण 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ ५०० प्रधानाध्यापर्/RP पषृ्ठपोषण 

प्रणाली 

८ कसर्ाआ सामग्री कवर्ास 

(स्थानीय कवज्ञ) 

पटर् १५ ३ ३ ३ ३ ३ १,५०० पाकलर्ा/कवद्यालय सामग्री 

ऄभाव पकूता 

९ कशिर् ऄवलोर्न 

भ्रमण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २,००० पाकलर्ा कसर्ाआ 

ऄनभुव 

कवस्तार 

१० कवद्यालय लेखा र 

प्रकवकध ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० पाकलर्ा कवत्तीय सधुार 

११ कशिर्–कवद्याथी 

ऄनपुात मलू्याङ्र्न 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ७५० पाकलर्ा/संघ ऄनगुमन 

सधुार 

१२ पेशागत कवर्ास 

ऄकनवाया ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २,००० संघ/पाकलर्ा िमता कवर्ास 

१३ ईपकस्थकत तथा 

र्ायासम्पादन 

मलू्याङ्र्न 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ १,००० पाकलर्ा/कवद्यालय ईत्तरदाकयत्व 

सकुनकित 

१४ कशिर् सञ्जाल बैठर् पटर् २५ ५ ५ ५ ५ ५ १,२५० पाकलर्ा/कवद्यालय ज्ञान अदान–

प्रदान 

१५ र्ोकचङ्ग/मेण्टोररङ्ग 

र्ायािम 

पटर् २० ४ ४ ४ ४ ४ १,५०० पाकलर्ा/कवद्यालय पेशागत 

सहयोग 

१६ सपरवा/कनयकुक्त 

पारदकशाता र्ायािम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० पाकलर्ा/संघ सशुासन 

प्रविान 

 जम्मा        ३२,६५०   
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४.३ िैलक्षक सर्तभ र सर्भवेिीकरण 

४.३.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगपाकलर्ामा ऄनाथ  घरेल ु  कहसंा  पीकडत,  द्घन्द्द  पीकडत,  सकहद  पररवार, बेपत्ता घाआते, ऄपाङ्गता  सबै  

कर्कसमर्ा  बालबाकलर्ालाइ  कशिार्ो मलूधारमा ल्याईनर्ा लाकग नगरपाकलर्ाले कवकभन्द्न र्ामहरू गरररहरे्ो छ । 

छात्रवकृत्त, ऄपाङ्गमतै्री कवद्यालय, बालमतै्री कवद्यालय, कदवा खाजा लगायतर्ा र्ामहरू नगरपाकलर्ाले गरररहरे्ो छ ।  तर 

पकन समावशेी कशिार्ो हर्मा धेरै र्ाम गना बााँर्ी छ । यस पाकलर्ामा ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ाहरू श्रोत कवद्यालयर्ो 

व्यवस्थापन ह न नसक्दा ऄकहले पकन कशिार्ो मलूधारमा पगु्न सरे्र्ो दकेखदनै । कवद्यालयमा कशिामा र्मजोर वगार्ो 

समतामलूर् पह ाँच र गणुस्तर सकुनकित गना, कवशषे सकुवधार्ो अवश्यर्ता पने बालबाकलर्ाहरूलाइ कसर्ाआर्ा लाकग 

अवश्यर् पने सहयोग गने प्रणाली प्रभावर्ारी व्यवस्थापन गनुा, सबै प्रर्ारर्ा ऄपांगता भएर्ा बालबाकलर्ाहरूर्ो लाकग 

कवशेष कशिार्ो सकुनकितता गनुा, कवद्यालयर्ा पवूााधारहरूलाइ छात्रामतै्री र ऄपांगमतै्री  बनाईन ु र  श्रोत र्िार्ो  सञ्चालन  

तथा  व्यवस्थापनमा  प्रभावर्ारीता  ऄकभवकृि  गनुा  यस  िेत्रमा  दकेखएर्ा मखु्य चनुौतीर्ा कवषयहरू ह न्। नेपालर्ो  

संकवधानमा  र्मजोर  वगार्ा  बालबाकलर्ाहरूलाइ  अधारभतू  र  माध्यकमर्  कशिामा  कन:शलु्र्  तथा  ऄपाङ्गता भएर्ा 

बालबाकलर्ाहरूलाइ कन:शलु्र् ईच्च  कशिा प्रदान गने  व्यवस्था छ। छात्रा  र  दकलत  एवम ् सीमान्द्तरृ्त  बालबाकलर्ाहरूर्ा 

लाकग छात्रवकृत्त  प्रदान  गनुा,  कवद्यालय  एवम ्  र्िा र्ोठामा  कवकवधता  व्यवस्थापनर्ो  पाटो  सशक्त  बन्द्द ै  जान,ु 

नगरपाकलर्ाले र्मजोर वगार्ो कशिामा पह ाँच पयुााईनर्ा लाकग खेल्द ै गरेर्ो भकूमर्ा, कशिर् लगायत हरेर् पेसामा 

अरिणर्ो व्यवस्था लाग ूगररन ुअकद यस िेत्रर्ा ऄवसरहरू ह न ्। 

४.३.२  ईदे्दश्य 

१. मकहला, दकलत, जनजाकत, लोपोन्द्मखु समदुाय, ऄपाङ्गता भएर्ा, र्कठन भौगोकलर् ऄवस्थार्ा, जोकखममा परेर्ा, 

अकथार् रूपले कवपन्द्न तथा सामाकजर् र्ारणले बकञ्चत भएर्ा व्यकक्तहरूलाइ कशिामा पह ाँच परु् याईने। 

२. लकित समहूर्ा बालबाकलर्ाहरूर्ो कसर्ाआमा सहभाकगता वकृि गरी गणुस्तर सकुनकित गने। 

३. कवकवधता, समता तथा समावेशी कशिार्ा मलू्य र मान्द्यता ऄनरूु्ल गणुस्तरीय सेवा प्रवाह गने जनशकक्तर्ो दिता र 

सिमता सकुनकित गने, कवद्यालयलाइ बालमतै्री र सरुकित बनाईने। 

४.३.३ रणनीलतहरू 

१. पलहचभन र पहुाँच सुलनलिततभ: 

 घरधरुी सविेण गरी बालबाकलर्ाहरूर्ो ऄवस्था र अवश्यर्ता पकहचान गने।  

 अवश्यर्ताऄनसुार वरै्कल्पर् कशिा र्ायािम (Alternative Education) र्ा नमनूाहरू कवर्ास गरी पह ाँच 

सकुनकित गने।  

२. सर्भन र सर्भवेिी वभतभवरण लनर्भाण: 

 सबै कवद्यालयमा लैङ्कगर्, ऄपाङ्गमतै्री र बालमतै्री भौकतर् संरचना कवर्ास गने।  

 अधारभतू तहमा बह भाकषर् र मातभृाषामा कसर्ाआर्ो ऄवसर ईपलब्ध गराईने।  

 स्थानीय भाषा, संस्रृ्कत, भगूोल, आकतहास, ज्ञान तथा कसप कसर्ाआमा समावशे गने।  

 कवद्यालयमा रु्नै पकन प्रर्ारर्ो कवभदे, दवु्यावहार वा भदेभाव नह ने वातावरण सकुनकित गने।  

३. सहर्भलगतभ र सक्षर्तभ ऄलर्वृलि: 

 कवद्याथी अवश्यर्तालाइ सम्बोधन गद ैसहभाकगतामलूर् कसर्ाआ कियार्लाप सञ्चालन गने।  

 कवद्यालयमा ऄकभभावर्र्ो सकिय सहभाकगता सकुनकित गने।  

 कशिण गने कसपयकु्त जनशकक्तर्ो व्यवस्था गने।  
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 समदुाय, सामदुाकयर् ऄध्ययन रे्न्द्र, गरै सरर्ारी संस्था, कनजी िेत्र र कवद्यालयहरूर्ो सहभाकगतामा कशिा हर् 

सकुनकित गने।  

 अवश्यर्ताऄनसुार पोशार्, स्टेशनरी, तथा कसर्ाआ सामग्रीर्ा लाकग छात्रवकृत्त ईपलब्ध गराईने। 

४.३.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

 बालबाकलर्ाहरूर्ो कशिा पह ाँचमा महत्वपणूा विृी।  

 लकित समहूमा सहभागी बालबाकलर्ाहरूर्ो कसर्ाआ पररणाममा सधुार।  

 कवद्यालयहरूमा लैङ्कगर्, ऄपाङ्गमतै्री र बालमतै्री वातावरणर्ो स्थापना।  

 कशिर् तथा कवद्यालय र्माचारीहरूर्ो समावेशी सेवा र दिता ऄकभवकृि।  

 समदुाय र ऄकभभावर्हरूर्ो कशिा प्रकियामा सकिय सहभाकगता।  

 शकैिर् प्रणालीमा कवकवधता, समता र समावेशीता सकुनकित। 

४.३.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

 बालबाकलर्ार्ो कशिा पह ाँच विृी: ५,००० बालबाकलर्ा (वषावार १,०००)  

 लकित समहू बालबाकलर्ार्ो कसर्ाआ पररणाम सधुार: ४,००० बालबाकलर्ा (वषावार ८००)  

 कवद्यालयमा लैङ्कगर्, ऄपाङ्गमतै्री र बालमतै्री वातावरण स्थापना: २५ कवद्यालय (वषावार ५)  

 कशिर् तथा कवद्यालय र्माचारीर्ो समावशेी सेवा दिता ऄकभवकृि: १०० कशिर्/र्माचारी (वषावार २०)  

 ऄकभभावर् र समदुायर्ो कशिा प्रकियामा सकिय सहभाकगता: २,००० ऄकभभावर्/सदस्य (वषावार ४००)  

 कवकवधता, समता र समावशेीता सकुनकित: २५ कवद्यालय (वषावार ५)  

 छात्रवकृत्त, पोशार् र कसर्ाआ सामग्री कवतरण: १,५०० बालबाकलर्ा (वषावार ३००)  

४.३.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर 

प्ररु्ख कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रू. 

हजभरर्भ) 

कभयभान्वयन गने 

१ २ ३ ४ ५ 

१ कवद्याथी भनाा 

तथा कटर्ाई 

ऄकभयान 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० स्थानीय 

तह/कवद्यालय 

२ लकित वगा 

छात्रवकृत्त 

व्यवस्थापन 

कवद्याथी ३००० ६०० ६०० ६०० ६०० ६०० ४,५०० कशिा 

शाखा/कवद्यालय 

३ ऄपाङ्गमतै्री 

भौकतर् संरचना 

कनमााण 

कवद्यालय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७,५०० स्थानीय 

तह/पवूााधार शाखा 

४ समावेशी कशिा 

सम्बन्द्धी कशिर् 

ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,५०० कशिा कवर्ास तथा 

समन्द्वय आर्ाआ 

५ कदवा खाजा 

र्ायािम 

(कनरन्द्तरता) 

कवद्याथी सब ै √ √ √ √ √ १५,००० स्थानीय 

तह/कवद्यालय 

६ वैर्कल्पर् तथा 

ऄनौपचाररर् 

कशिा 

रे्न्द्र १० २ २ २ २ २ १,००० स्थानीय 

तह/सामदुाकयर् 

कसर्ाआ रे्न्द्र 
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७ ऄपाङ्गता 

भएर्ार्ा लाकग 

सहायर् सामग्री 

सेट ५० १० १० १० १० १० ५०० स्थानीय 

तह/संघसंस्था 

८ लैङ्कगर् र 

समावशेी सामग्री 

कवर्ास 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ७५० कशिा शाखा 

९ ऄकभभावर् 

सचेतना तथा 

प्रवोधीर्रण 

पटर् १० २ २ २ २ २ ४०० कवद्यालय/समदुाय 

१० कवद्यालय 

स्वास्थ्य तथा नसा 

सेवा 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५,००० स्थानीय 

तह/स्वास्थ्य शाखा 

११ बह भाकषर् 

कशिण र्ायािम 

सञ्चालन 

कवद्यालय २५ ५ ५ ५ ५ ५ २,५०० कशिा शाखा 

१२ समदुाय र 

ऄकभभावर् 

सहभाकगता 

र्ायािम 

सदस्य/ऄकभभावर् २००० ४०० ४०० ४०० ४०० ४०० १,२०० कवद्यालय/स्थानीय 

तह 

१३ स्थानीय भाषा, 

संस्रृ्कत, भगूोल, 

आकतहास समावेश 

पाठ्यिम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ८०० कशिा शाखा 

१४ कवद्याथी सहभागी 

र्ायािम 

(सांस्रृ्कतर्, 

खेलरु्द, कसप 

कवर्ास) 

पटर् २० ४ ४ ४ ४ ४ १,५०० कवद्यालय/यवुा 

पररषद 

१५ पोशार्, 

स्टेशनरी, कसर्ाआ 

सामग्री कवतरण 

कवद्याथी १५०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३०० ३,००० स्थानीय 

तह/कवद्यालय 

 जम्मा         ४५,६५०  

 

४.४ लवद्यभिय पोर्षण तथभ स्वभस््यकभयािर् 

४.४.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा कवद्यालय स्वास्थ्य, पोषण, कदवा खाजा तथा सरसफाआ र्ायािमलाइ कशिार्ो पह ाँच, कटर्ाई र 

कसर्ाआ ईपलकब्धसाँग प्रत्यि रूपमा जोडेर सञ्चालन गरराँद ै अएर्ो छ । हाल सामदुाकयर् कवद्यालयर्ा प्रारकम्भर् 

बालकवर्ासदकेख अधारभतू तहर्ा कवद्याथीहरूलाइ प्रकत कवद्याथी दकैनर् पर. १५ र्ा दरले नगद ऄनदुानमा अधाररत कदवा 

खाजा र्ायािम सञ्चालनमा रहरे्ो छ । यस र्ायािमले कवद्याथीहरूर्ो कनयकमत ईपकस्थकतमा सर्ारात्मर् प्रभाव पारेर्ो भए 

तापकन हालर्ो मलू्यवकृि र पौकष्टर् अहारर्ो लागतलाइ मध्यनजर गदाा ईपलब्ध बजटे ऄपयााप्त दकेखन्द्छ । धेरै कवद्यालयहरूमा 

सरुकित तथा स्वच्छ भान्द्सा घर, खाद्य भण्डारण र्ि, स्वच्छ खानेपानी, हात धनुे स्थान, छात्र–छात्रार्ा लाकग छुट्टाछुटै्ट 

शौचालय, प्राथकमर् ईपचार सामग्री तथा खाजा तयारीर्ा लाकग अवश्यर् जनशकक्त ऄभाव रहरे्ो ऄवस्था छ । 
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कवद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषणतफा  वाकषार् स्वास्थ्य परीिण, ऄधावाकषार् रूपमा जरु्ार्ो औषकध कवतरण, अआरन चक्र्ी 

कवतरण, स्यानीटरी प्याड कवतरण तथा प्राथकमर् ईपचार कर्ट ईपलब्ध गराईने र्ायािम सञ्चालन भए तापकन सबै कवद्यालयमा 

कनयकमतता र प्रकतस्थापन व्यवस्थापन ऄझ ैप्रभावर्ारी ह न सरे्र्ो छैन । 

कवशेषगरी कर्शोरीमतै्री मकहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन, सरुकित चेन्द्ज परम, प्रयोग गररएर्ा प्याड कवसजानर्ा लाकग 

आकन्द्सनेरेटर, ऄपाङ्गता मतै्री शौचालय तथा हररत कवद्यालय वातावरण कनमााणमा थप लगानी अवश्यर् दकेखन्द्छ । 

स्थानीय रृ्कष समहू, सहर्ारी तथा ऄकभभावर्साँगर्ो सहर्ायामा स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत पोषणयकु्त खाजा व्यवस्थापन 

गने ऄभ्यास प्रारकम्भर् चरणमा रहरे्ो छ, जसलाइ थप संस्थागत र कवस्तार गनुापने अवश्यर्ता रहरे्ो छ । 

४.४.२  ईदे्दश्य 

१. प्रत्येर् कवद्यालयमा स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत स्वस्थ, ताजा, सरुकित तथा पौकष्टर् कदवा खाजार्ो सकुनकितता गने। 

२. कवद्यालय ईमरे समहूर्ा बालबाकलर्ार्ो स्वास्थ्य, पोषण, सरसफाआ तथा स्वच्छता ऄवस्थामा सधुार गरी कसर्ाआ 

ईपलकब्धमा वकृि गने। 

३. कवद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण र्ायािम सञ्चालनर्ा लाकग अवश्यर् भौकतर् पवूााधार, सामग्री तथा जनशकक्त कवर्ास 

गने। 

४. कर्शोरीमतै्री मकहनावारी स्वास्थ्य तथा स्वच्छता व्यवस्थापनलाइ कवद्यालय प्रणालीमा संस्थागत गने। 

५. रृ्कष, स्वास्थ्य, कशिा तथा समदुायबीचर्ो समन्द्वय सदुृढ गरी स्थानीय खाद्य प्रणालीलाइ कवद्यालय पोषण र्ायािमसाँग 

जोड्ने। 

४.४.३ रणनीलतहरू 

१. संघ, प्रदशे र स्थानीय तहर्ो लागत साझदेारीमा कवद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण र्ायािमर्ो न्द्यनूतम मापदण्ड कवर्ास तथा 

र्ायाान्द्वयन गररनेछ। 

२. कदवा खाजा र्ायािमलाइ िमशः कवस्तार गद ैप्रारकम्भर् बालकवर्ासदकेख अधारभतू तह (र्िा ८) सम्मर्ा सबै 

कवद्याथीलाइ समकेटनेछ। 

३. स्थानीय रृ्कष सहर्ारी, मकहला समहू र रृ्षर्साँग समन्द्वय गरी स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत खाद्य टोर्री र पोषणयुक्त मने ु

कवर्ास गररनेछ। 

४. सबै सामदुाकयर् माध्यकमर् कवद्यालयहरूमा चरणबि रूपमा कवद्यालय नसा वा स्वास्थ्य र्ायार्ताार्ो व्यवस्था गररनेछ। 

५. कवद्यालयहरूमा सरुकित खानेपानी, लैङ्कगर् तथा ऄपाङ्गता मतै्री शौचालय, हात धनुे स्थान, भान्द्सा घर र भण्डारण र्ि 

कनमााण तथा स्तरोन्द्नकत गररनेछ। 

६. स्वास्थ्य, रृ्कष तथा कशिा शाखाबीच संयकु्त वाकषार् र्ायायोजना तयार गरी एर्ीरृ्त रूपमा र्ायाान्द्वयन गररनेछ। 

७. मकहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापनर्ा लाकग चेन्द्ज परम, स्यानीटरी प्याड तथा आकन्द्सनेरेटरर्ो व्यवस्था गररनेछ। 

८. महाँगी र पौकष्टर्तार्ो अवश्यर्ता ऄनसुार प्रकत कवद्याथी खाजा ऄनदुान रर्म पनुरावलोर्न गररनेछ। 

९. र्ायािमर्ो कनयकमत ऄनुगमन, गणुस्तर परीिण तथा प्रभाव मलू्याङ्र्न प्रणाली कवर्ास गररनेछ। 

४.४.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

क) प्रमखु उपलब्धि 

 कवद्यालय ईमरे समहूर्ा बालबाकलर्ार्ो स्वास्थ्य तथा पोषण ऄवस्थामा ईल्लेखनीय सधुार अईनेछ।  

 कवद्याथीर्ो कनयकमत ईपकस्थकत, कटर्ाई र कसर्ाआ ईपलकब्धमा वकृि ह नेछ।  

 कवद्यालयहरूमा सरुकित, स्वच्छ, लैङ्कगर् तथा ऄपाङ्गता मतै्री स्वास्थ्य–पोषणमतै्री वातावरण सकुनकित ह नेछ।  

 स्थानीय ईत्पादन र स्थानीय ऄथातन्द्त्रलाइ कवद्यालय पोषण र्ायािममाफा त प्रोत्साहन कमल्नेछ।  
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ख) प्रमखु नब्िजा 

 सबै अधारभतू तहर्ा कवद्याथीहरूले कनयकमत रूपमा पौकष्टर् कदवा खाजा प्राप्त गनेछन।्  

 सबै कवद्यालयमा वाकषार् स्वास्थ्य परीिण तथा जरु्ार्ो औषकध कवतरण कनयकमत ह नेछ।  

 माध्यकमर् कवद्यालयहरूमा कर्शोरीमतै्री स्वास्थ्य तथा मकहनावारी स्वच्छता व्यवस्थापन प्रभावर्ारी ह नेछ।  

 कवद्यालय नसा/स्वास्थ्य र्ायार्ताा सेवार्ो पह ाँच कवस्तार ह नेछ।  

 खानेपानी, शौचालय र भान्द्सा पवूााधारर्ो स्तर सधुार ह नेछ। 

४.४.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. पााँच वषाकभत्र अधारभतू तह (ECD–र्िा ८) र्ा शतप्रकतशत (१००%) कवद्याथीलाइ पौकष्टर् कदवा खाजा सकुनकित गने। 

२. र्कम्तमा १० वटा सामदुाकयर् माध्यकमर् कवद्यालयमा कवद्यालय नसा/स्वास्थ्य र्ायार्ताा सेवा कवस्तार गने। 

३. सबै कवद्यालयर्ा कवद्याथीहरूर्ो वषामा २ पटर् स्वास्थ्य परीिण सकुनकित गने। 

४. वषामा २ पटर् जरु्ार्ो औषकध कवतरण तथा अवश्यर् सकू्ष्म पोषर् तत्त्व कवतरण गने। 

५. र्कम्तमा ३० वटा कवद्यालयमा सरुकित खानेपानी सकुवधा कवस्तार गने। 

६. र्कम्तमा २० वटा कवद्यालयमा अधकुनर् भान्द्सा घर तथा भण्डारण र्ि कनमााण/स्तरोन्द्नकत गने। 

७. सबै माध्यकमर् कवद्यालयमा चेन्द्ज परम, स्यानीटरी प्याड र आकन्द्सनेरेटरर्ो व्यवस्था सकुनकित गने। 

८. सबै कवद्यालयमा छात्र–छात्रार्ा लाकग छुट्टाछुटै्ट तथा ऄपाङ्गता मैत्री शौचालय सकुनकित गने। 

९. र्कम्तमा ७५% कवद्यालयमा स्थानीय ईत्पादनमा अधाररत खाद्य मने ुप्रणाली लाग ूगने। 

४.४.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

ि.स. नकतजा ऄनसुार प्रमखु 

र्ायािम 

५ वषार्ो 

लक्ष्य 

(एर्ाआ/ 

पररमाण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (पर. 

हजारमा) 

र्ायाान्द्वयन गन े पष्ु्टयाइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ कवद्यालय स्वास्थ्य तथा 

पोषण र्ायािमर्ो 

न्द्यनूतम मापदण्ड, नीकत 

तथा र्ायाकवकध कनमााण 

१ पटर् √ – – – – ५०० पाकलर्ा/कशिा तथा 

स्वास्थ्य शाखा 

र्ायािम 

र्ायाान्द्वयनमा 

एर्रूपता 

तथा स्पष्टता 

२ ECD दकेख र्िा ८ 

सम्म पौकष्टर् कदवा 

खाजा र्ायािम कवस्तार 

तथा सञ्चालन 

१००% 

कवद्याथी, 

१८० कदन 

वाकषार् 

√ √ √ √ √ ६०,००० पाकलर्ा/कवद्यालय/संघ–

प्रदशे 

कवद्याथीर्ो 

पोषण, 

ईपकस्थकत र 

कटर्ाई वकृि 

३ स्थानीय ईत्पादनमा 

अधाररत खाद्य टोर्री 

तथा पोषणयकु्त मेन ु

कवर्ास 

७५% 

कवद्यालय 

१५ १५ १५ १५ १५ १,५०० पाकलर्ा/रृ्कष 

सहर्ारी/मकहला समहू 

स्थानीय 

ईत्पादन र 

ऄथातन्द्त्र 

प्रविान 

४ कवद्यालय नसा/स्वास्थ्य 

र्ायार्ताा सेवा कवस्तार 

१० 

कवद्यालय 

२ २ २ २ २ १५,००० संघ/प्रदशे/पाकलर्ा कवद्याथीर्ो 

स्वास्थ्य सेवामा 

पह ाँच कवस्तार 

५ वाकषार् स्वास्थ्य 

परीिण (वषामा २ 

पटर्) 

सबै 

कवद्यालय, 

१० पटर् 

२ २ २ २ २ २,००० स्वास्थ्य 

शाखा/कवद्यालय 

स्वास्थ्य समस्या 

पकहचान र ईपचार 

६ जरु्ार्ो औषकध तथा 

सकू्ष्म पोषर् तत्त्व 

१० पटर् २ २ २ २ २ १,२०० स्वास्थ्य 

शाखा/कवद्यालय 

रु्पोषण तथा 

रक्तऄल्पता 
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कवतरण न्द्यनूीर्रण 

७ सरुकित खानपेानी 

सकुवधा कवस्तार 

३० 

कवद्यालय 

६ ६ ६ ६ ६ ७,५०० पाकलर्ा/खानपेानी 

शाखा/साझदेार 

स्वच्छ 

खानपेानी 

सकुनकित गना 

८ लैङ्कगर् तथा 

ऄपाङ्गता मैत्री 

शौचालय 

कनमााण/स्तरोन्द्नकत 

४० 

कवद्यालय 

८ ८ ८ ८ ८ ८,००० पाकलर्ा/कवद्यालय सरुकित र 

समावेशी 

वातावरण 

सकुनकित 

९ भान्द्सा घर तथा 

भण्डारण र्ि 

कनमााण/स्तरोन्द्नकत 

२० 

कवद्यालय 

४ ४ ४ ४ ४ १०,००० पाकलर्ा/कवद्यालय स्वच्छ खाना 

तयारी र 

भण्डारण 

१० चेन्द्ज परम, स्याकनटरी 

प्याड व्यवस्थापन तथा 

आकन्द्सनरेटर स्थापना 

५ 

कवद्यालय 

१ १ १ १ १ १५००० पाकलर्ा/कवद्यालय स्वच्छता तथा 

मकहनावारी 

मैत्री सकुवधा 

 जम्मा        १२०७००   

 

४.५ लवद्यभिय सुरक्षभ, लवपत ्न्यूनीकरण तथभ ईत्थभनिीितभ 

४.५.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ा भौगोकलर्, सामाकजर् तथा वातावरणीय दृकष्टले कवकभन्द्न प्रर्ारर्ा कवपद ्जोकखमबाट प्रभाकवत ह न सक्ने 

िेत्र हो । कवशेषगरी बाढी, पकहरो, अगलागी, हावाह री, चट्याङ, भरू्म्प तथा महामारीजन्द्य जोकखमले कवद्यालय कशिा 

प्रणालीमा प्रत्यि प्रभाव पाने ऄवस्था रहरे्ो छ । नगरपाकलर्ार्ा रे्ही कवद्यालयहरूमा अधारभतू सरुिा मापदण्डऄनसुार 

भौकतर् संरचना कनमााण भए तापकन ऄकधर्ांश कवद्यालयहरूमा पणूा कवपद ् प्रकतरोधी पवूााधार, कवद्यालय स्तरीय कवपद ्

व्यवस्थापन योजना, र कनयकमत Mock Drill ऄभ्यास र्ो ऄभाव दकेखन्द्छ । 

नेपालर्ो संकवधान, ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा सम्बन्द्धी ऐन, २०७५ तथा कनयमावली, २०७७ ले बालबाकलर्ार्ो 

सरुकित र समतामलूर् कशिार्ो ऄकधर्ार सकुनकित गरेर्ो छ । त्यसैगरी कवद्यालय शाकन्द्त िेत्र राकष्रय र्ायाढााँचा, २०६८, 

अर्कस्मर् र्ायायोजना, वरै्कल्पर् कसर्ाआ सहजीर्रण कनदकेशर्ा, तथा महामारी व्यवस्थापनसम्बन्द्धी नीकतगत 

दस्तावजेहरूले कवद्यालय सरुिा र कशिार्ो कनरन्द्तरतार्ा लाकग स्पष्ट मागादशान प्रदान गरेर्ा छन ्। 

र्ोकभड–१९ महामारीबाट प्राप्त कसर्ाआर्ा ऄनभुवर्ा अधारमा वरै्कल्पर् कसर्ाआ प्रणाली (ऄनलाआन, रेकडयो, मकुरत सामग्री, 

घरअधाररत कसर्ाआ) र्ो अवश्यर्ता थप स्पष्ट भएर्ो छ । तथाकप, सबै कवद्यालय र कवद्याथीमा कडकजटल पह ाँच तथा 

अर्कस्मर् ऄवस्थामा अवश्यर् कशिण सामग्रीर्ो ईपलब्धता ऄझ ैपयााप्त छैन । 

साथै कवद्यालय पररसरमा हररत वातावरण, विृारोपण, फोहोर व्यवस्थापन, जलवाय ुऄनरूु्लन र आर्ो–क्लब गकतकवकधहरू 

रे्ही कवद्यालयमा प्रारकम्भर् रूपमा सञ्चालन भए पकन संस्थागत रूपले कवस्तार ह न बााँर्ी रहरे्ो ऄवस्था छ । 

४.५.२  ईदे्दश्य 

१. कवद्यालयलाइ सरुकित, समावशेी, कवपत ्प्रकतरोधी तथा ईत्थानशील कसर्ाआ रे्न्द्रर्ा रूपमा कवर्ास गने । 

२. औपचाररर् तथा ऄनौपचाररर् कशिामाफा त सम्भाकवत कवपद,् महामारी तथा सङ्र्टप्रकत पवूातयारी र सचेतना ऄकभवकृि 

गने । 

३. अपतर्ालीन ऄवस्थामा पकन कशिण कसर्ाआर्ो कनरन्द्तरता सकुनकित गने वरै्कल्पर् प्रणाली कवर्ास गने । 

४. कवद्यालय, समदुाय र स्थानीय तहर्ो कवपद ्व्यवस्थापन तथा पनुस्थाापन िमता ऄकभवकृि गने । 

५. हररत कवद्यालय, जलवाय ुपररवतान ऄनरूु्लन र कदगो कवर्ासर्ा ऄभ्यासलाइ कवद्यालय प्रणालीमा संस्थागत गने । 
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४.५.३ रणनीलतहरू 

१. सबै कवद्यालयमा स्थानीय जोकखमर्ो अधारमा कवद्यालय कवपद ्व्यवस्थापन तथा प्रकतर्ाया योजना तयार गरी वाकषार् 

ऄद्यावकधर् गने । 

२. कवद्यालय भवन, शौचालय, खानेपानी, घरेाबार तथा ऄन्द्य संरचनाहरूलाइ कवपद ्प्रकतरोधी मापदण्ड ऄनसुार कनमााण, ममात 

तथा पनुस्थाापना गने । 

३. कशिर्, कवद्याथी, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत र ऄकभभावर्र्ा लाकग कवपद ्पवूातयारी, प्राथकमर् ईपचार तथा ईिार 

सम्बन्द्धी कनयकमत ताकलम सञ्चालन गने । 

४. कवद्यालयमा कनयकमत रूपमा Mock Drill, अगलागी कनयन्द्त्रण ऄभ्यास, भरू्म्प सरुिा ऄभ्यास तथा सरुकित कनष्र्ासन 

ऄभ्यास सञ्चालन गने । 

५. महामारी, प्रारृ्कतर् कवपद ्तथा ऄन्द्य अर्कस्मर् ऄवस्थार्ा लाकग वरै्कल्पर् कशिण कसर्ाआ प्रणाली (ऄनलाआन, रेकडयो, 

मकुरत सामग्री, मोबाआल कसर्ाआ) कवर्ास गने । 

६. कवद्यालय स्तरीय सङ्र्टासन्द्नता (Vulnerability) तथा जोकखम मलू्याङ्र्न गरी प्राथकमर्तार्ा अधारमा र्ायायोजना 

कनमााण गने । 

७. कवद्यालयलाइ हररत, स्वच्छ र प्लाकस्टर् मकु्त वातावरणमतै्री कवद्यालय र्ा रूपमा कवर्ास गना विृारोपण, बगै ाँचा कनमााण र 

फोहोर व्यवस्थापन र्ायािम सञ्चालन गने । 

८. वडा, स्थानीय तह, सरुिा कनर्ाय, स्वास्थ्य संस्था तथा ऄन्द्य साझदेार संस्थासाँग कवपद ्व्यवस्थापनर्ा लाकग समन्द्वय 

संयन्द्त्र कवर्ास गने । 

९. कवद्यालय शाकन्द्त िेत्र राकष्रय र्ायाढााँचा ऄनसुार कवद्यालयलाइ कहसंा, कवभदे, राजनीकतर् हस्तिेप तथा दवु्यावहारमकु्त 

िेत्रर्ा रूपमा सदुृढ गने । 

४.५.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. सबै कवद्यालयमा ऄद्यावकधर् कवद्यालय सरुिा तथा कवपद ्व्यवस्थापन योजना लाग ूह नेछ । 

२. कवद्यालयर्ा भौकतर् संरचनाहरू िमशः सरुकित, बालमैत्री र कवपद ्प्रकतरोधी बन्द्द ैजानछेन ्। 

३. अपतर्ालीन तथा सङ्र्टपणूा ऄवस्थामा पकन बालबाकलर्ार्ो कशिा प्राप्त गने ऄकधर्ार सकुनकित ह नेछ । 

४. कशिर्, कवद्याथी तथा कवद्यालय समदुायमा कवपद ्पवूातयारी, ईिार र प्राथकमर् ईपचारसम्बन्द्धी िमता कवर्ास ह नेछ । 

५. सबै कवद्यालयमा वरै्कल्पर् कसर्ाआ प्रणालीमाफा त कशिण कसर्ाआर्ो कनरन्द्तरता र्ायम ह नेछ । 

६. कवद्यालय पररसर हररत, स्वच्छ र वातावरणमतै्री बन्द्द ैजानेछ । 

७. कवद्यालय शाकन्द्त िेत्रर्ो ऄवधारणा प्रभावर्ारी रूपमा र्ायाान्द्वयन ह नेछ । 

४.५.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. पााँच वषाकभत्र नगरपाकलर्ार्ा सबै कवद्यालयमा कवद्यालय सरुिा तथा कवपद ् प्रकतर्ाया योजना तयार र र्ायाान्द्वयन 

गररने ।  

२. र्म्तीमा ४० वटा कवद्यालयलाइ पणूा सरुकित, कवपद ्प्रकतरोधी तथा हररत कवद्यालयमा रूपान्द्तरण गररने ।  

३. १००% कवद्यालयमा वाकषार् र्म्तीमा २ पटर् Mock Drill ऄभ्यास सञ्चालन गररने ।  

४. पााँच वषाकभत्र सबै कशिर्, प्रधानाध्यापर् र कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकतर्ा १००% सदस्यलाइ कवपद ् न्द्यनूीर्रण 

तथा प्राथकमर् ईपचार ताकलम प्रदान गररने ।  

५. सबै कवद्यालयमा वरै्कल्पर् कसर्ाआ सामग्री तथा अर्कस्मर् कशिण योजना तयार गररने ।  

६. प्रत्येर् कवद्यालयमा र्म्तीमा १०% िेत्र हररयाली, विृारोपण र बगै ाँचार्ा लाकग छुट्याआने ।  

७. र्म्तीमा ७५% कवद्यालयलाइ प्लाकस्टर् मकु्त तथा शनू्द्य फोहोर व्यवस्थापन प्रणालीमा अबि गररने । 
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४.५.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

िक्ष्य 

(एकभआ) 

५ 

वर्षाको 

िक्ष्य 

र्ौलतक िक्ष्य (५ 

वर्षा) 

बजेट (रु. 

हजभरर्भ) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ कवपद ्तथा प्रर्ोप व्यवस्थापन 

नीकत, मापदण्ड तथा र्ायाकवकध 

पनुरावलोर्न 

पटर् १ १ – – – – ५० नगरपाकलर्ा नीकतगत 

दस्तावेज 

२ कवद्यालय सरुिा तथा कशिा 

प्रकतर्ाया योजना कनमााण तथा 

र्ायाान्द्वयन 

पटर् १ १ – – – – १०० नगरपाकलर्ा, 

कवद्यालय 

योजना दस्तावेज 

३ कवद्यालय स्तरीय कवपद ्

व्यवस्थापन योजना 

ऄद्यावकधर् 

कवद्यालय सब ै √ √ √ √ √ २५० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

ऄद्यावकधर् 

योजना प्रकतवेदन 

४ कवपद ्पवूातयारी, Mock Drill 

तथा ईत्थानशीलता सचतेना 

र्ायािम 

पटर् १० २ २ २ २ २ ३५० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

ऄभ्यास 

प्रकतवेदन 

५ कशिर्, प्रधानाध्यापर् तथा 

SMC लाइ अपतर्ालीन 

कशिा, प्राथकमर् ईपचार तथा 

ईिार ताकलम 

पटर् ५ १ – २ – २ ५०० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

ताकलम प्रकतवेदन 

६ जोकखम मलू्याङ्र्नर्ा 

अधारमा योजना कनमााण 

पटर् १ १ – – – – ७५ पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

जोकखम 

मलू्याङ्र्न 

प्रकतवेदन 

७ कवपद ्प्रकतरोधी कवद्यालय भवन 

कनमााण तथा सदुृढीर्रण 

संख्या १० २ २ २ २ २ ५००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

कनमााण प्रकतवेदन 

८ सरुकित शौचालय, खानपेानी 

तथा घरेाबार कनमााण/ममात 

कवद्यालय २० – ५ ५ ५ ५ १५०० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

पवूााधार सधुार 

प्रकतवेदन 

९ हररत कवद्यालय ऄकभयान, 

विृारोपण तथा वातावरणमतै्री 

पवूााधार 

कवद्यालय १५ ३ ३ ३ ३ ३ ७५० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

वातावरण 

र्ायािम 

प्रकतवेदन 

१० प्लाकस्टर् मकु्त तथा शनू्द्य 

फोहोर व्यवस्थापन र्ायािम 

कवद्यालय २० – ५ ५ ५ ५ ४०० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

फोहोर 

व्यवस्थापन 

प्रकतवेदन 

११ एर् कवद्यालय एर् 

स्वास्थ्यर्मी/प्राथकमर् ईपचार 

र्ि व्यवस्थापन 

पटर् १ १ – – – – १२० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

सेवा स्थापना 

प्रकतवेदन 

१२ वैर्कल्पर् माध्यम (ICT, 

रेकडयो, मकुरत सामग्री) प्रबन्द्ध 

कवद्यालय २० – ५ ५ ५ ५ १००० संघ, पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

कसर्ाआ 

कनरन्द्तरता 

प्रकतवेदन 

१३ अपतर्ालीन राहत र्ोष 

स्थापना (खाद्यान्द्न, पोसार्, 

ईपर्रण) 

र्ोष १ √ √ √ √ √ ५०० पाकलर्ा र्ोष स्थापना 

ऄकभलेख 

१४ कवद्यालय शाकन्द्त िेत्र तथा बाल 

संरिण ऄकभमखुीर्रण 

पटर् ५ √ √ √ √ √ ३०० पाकलर्ा, 

कवद्यालय 

ऄकभमखुीर्रण 

प्रकतवेदन 
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ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

िक्ष्य 

(एकभआ) 

५ 

वर्षाको 

िक्ष्य 

र्ौलतक िक्ष्य (५ 

वर्षा) 

बजेट (रु. 

हजभरर्भ) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

 जम्मा        १०,८९५   

४.६ लवद्यभिय र्ौलतक पूवभाधभर लवकभस 

४.६.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

EMIS  २०२५ र्ो तथ्याङ्र् ऄनसुार गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा रहरे्ा जम्मा ७६ सामदुाकयर् कवद्यालयहरूर्ो भौकतर् तथा 

व्यवस्थापर्ीय पवूााधार कवर्ासर्ो ऄवस्था कमकश्रत दकेखन्द्छ। समग्र कवद्यालयहरूमध्ये ७३ वटामा कवद्यालय सधुार योजना 

(कव.स.ुयो.) ऄध्यावकधर् गररएर्ो छ भने ७१ वटामा सामाकजर् परीिण र ७० वटामा लेखा परीिण सम्पन्द्न भएर्ो छ। 

पवूााधार तफा  ५८ कवद्यालयमा कवद्यतुीर्रण र ३९ कवद्यालयमा स्वच्छ खानेपानीर्ो सकुवधा पगुरे्ो दकेखन्द्छ, जनु रु्ल संख्यार्ो 

तलुनामा सधुारोन्द्मखु ऄवस्था हो। तर, कडकजटल सािरता र शकैिर् गणुस्तरर्ा अधारभतू खम्बाहरू माकनने र्म्प्यटुर र 

पसु्तर्ालयर्ो पह ाँच भने कनरै् र्मजोर दकेखन्द्छ, जहााँ िमशः १७ कवद्यालयमा मात्र र्म्प्यटुर र १३ कवद्यालयमा मात्र 

पसु्तर्ालयर्ो व्यवस्था छ। बाल सहभाकगता प्रविान गने बालक्लबर्ो ईपकस्थकत २१ वटा कवद्यालयमा रहरे्ो छ। 

तहगत रूपमा हदेाा, प्राथकमर् तह (र्िा १–५) र्ा ३३ कवद्यालयमध्ये रे्वल १ वटामा र्म्प्यटुर र २ वटामा मात्र पसु्तर्ालय 

ह नलेु जगरै् ऄवस्था दयनीय दखेाईाँछ, यद्यकप १९ वटामा खानेपानी पगुरे्ो छ। कनम्न माध्यकमर् तह (र्िा १–८) र्ा १६ 

कवद्यालयहरूमध्ये १५ मा कव.स.ुयो. तथा सामाकजर् परीिण ऄध्यावकधर् छ भने १४ मा कवद्यतु, १० मा खानेपानी र ७ मा 

र्म्प्यटुर ईपलब्ध भए तापकन पसु्तर्ालय रे्वल १ कवद्यालयमा मात्र सीकमत छ। ऄर्ाातफा , माध्यकमर् तह (र्िा १–१०) र्ा 

५ वटा र ईच्च माध्यकमर् तह (र्िा १–१२) र्ा ६ वटा कवद्यालयहरूर्ो पवूााधार ऄवस्था शतप्रकतशत वा कनरै् सदुृढ 

दकेखन्द्छ। र्िा १–१० र्ा सबै ५ वटै कवद्यालयहरूमा कव.स.ुयो., सामाकजर् परीिण, लेखा परीिण, कवद्यतु, र्म्प्यटुर, 

खानेपानी, पसु्तर्ालय र बालक्लबर्ो पणूा ईपलब्धता रहरे्ो छ। त्यस्तै, र्िा १–१२ र्ा ६ वटा कवद्यालयहरूमध्ये सबैमा 

कवद्यतु सुकवधा छ भने ५ वटामा खानेपानी, पसु्तर्ालय र बालक्लब तथा ४ वटामा र्म्प्यटुर र कव.स.ुयो. र्ो व्यवस्था रहरे्ाले 

तल्लो तहर्ा कवद्यालयहरूर्ो तलुनामा माकथल्लो तहर्ा कवद्यालयहरूर्ो भौकतर् पूवााधार कवर्ास र व्यवस्थापन कनरै् 

सन्द्तोषजनर् र व्यवकस्थत दकेखन्द्छ। 

 यस तथ्याङ्र्ले कवद्यालयहरूमा खानेपानी, शौचालय, पसु्तर्ालय, प्रयोगशाला, र्म्प्यटुर र्ि, कशिर् र्ि, प्रधानाध्यापर् 

र्ि तथा ऄपाङ्गतामतै्री संरचना र्ो ऄझ ैर्मी रहरे्ो स्पष्ट दखेाईाँछ।भवन कनमााण तथा पनुकनामााण भएर्ा कवद्यालयहरूमा 

समते धेरै संरचना बालमतै्री, लैङ्कगर्मतै्री, ऄपाङ्गतामतै्री र कवपद–्सरुकित मापदण्डऄनुसार पणूारूपमा कवर्ास ह न सरे्र्ा 

छैनन।् र्कतपय कवद्यालयमा भवन संख्या पयााप्त भए पकन र्िार्ोठार्ो गणुस्तर, सरुकित कडजाआन, प्रयोगशाला, खेलर्ि, 

पसु्तर्ालय तथा ICT र्ि र्ो ऄभाव रहरे्ो छ। राकष्रय कशिा नीकत २०७६ तथा सुरकित कवद्यालय ऄवधारणाऄनसुार 

कवद्यालयलाइ सरुकित, जलवाय–ुसचेत (Climate Smart), समावेशी र कसर्ाआमतै्री पवूााधारयकु्त बनाईने अवश्यर्ता ऄझ 

बढी दकेखएर्ो छ। 

४.६.२  ईदे्दश्य 

१. सबै कवद्याथीहरूलाइ सरुकित, बालमतै्री, लैङ्कगर्मतै्री, ऄपाङ्गतामैत्री तथा गणुस्तरीय भौकतर् ऄवस्थासकहतर्ो 

कवद्यालयमा ऄध्ययन गने ऄवसर सकुनकित गने। 

२. कवद्यालयर्ो तह, कवद्याथी सङ्ख्या र अवश्यर्ता ऄनुसार अवश्यर् भौकतर् पवूााधारर्ो कवर्ास, कवस्तार, ममात तथा 

सबलीर्रण गने। 

३. कवद्यालय पवूााधार कवर्ासमा सरुकित कवद्यालय, कवपद ्जोकखम न्द्यनूीर्रण तथा जलवाय ुपररवतान ऄनरूु्लनर्ा पिहरू 

एर्ीरृ्त गने। 

४. पवूााधार कवर्ास प्रकियालाइ पारदशी, जवाफदहेी र वास्तकवर् अवश्यर्तामा अधाररत बनाईने। 
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४.६.३ रणनीलतहरू 

१. कवद्यालयर्ो तह, कवद्याथी सङ्ख्या र भावी प्रिेपणर्ा अधारमा अवश्यर् भौकतर् पवूााधारर्ो मापदण्ड 

पनुपाररभाकषत र र्ायाान्द्वयन गररनेछ। 

२. कवद्यालयहरूमा र्िार्ोठा, शौचालय, खानेपानी, पसु्तर्ालय, र्म्प्यटुर र्ि, कवज्ञान प्रयोगशाला, कशिर् र्ि, 

प्रधानाध्यापर् र्ि, खलेमदैान तथा सभाहलसकहत समग्र पूवााधार कवर्ास योजना लाग ूगररनेछ। 

३. ‚पणूा कवद्यालय कनमााण (Complete School Concept)‛ र्ो ऄवधारणा ऄनसुार एर् कवद्यालयर्ा अवश्यर् सबै 

पवूााधारहरू एर्ीरृ्त रूपमा कनमााण गररनेछ। 

४. संघ, प्रदशे, स्थानीय तह, समदुाय तथा कवर्ास साझदेारहरूसाँग लागत साझदेारी र सहर्ायार्ो मोडेल कवर्ास 

गररनेछ। 

५. परुाना तथा जोकखमयकु्त कवद्यालय भवनहरूर्ो ममात, सबलीर्रण (Retrofitting), पनुकनामााण तथा सरुकित कनमााण 

गररनेछ। 

६. सबै कवद्यालयहरूमा ऄपाङ्गतामतै्री, लैङ्कगर्मतै्री, बालमैत्री तथा कवपद–्सरुकित संरचना कनमााणलाइ ऄकनवाया 

गररनेछ। 

७. कवद्यालय पवूााधार कवर्ासलाइ वास्तकवर् अवश्यर्ता, पारदकशाता, सामाकजर् परीिण तथा कववादरकहत प्रकियामा 

अधाररत गररनेछ। 

८. कवद्यालय पवूााधारर्ो संरिण, कनयकमत ममात तथा ईपयोगमा समदुायर्ो ऄपनत्व र सहभाकगता बढाआनेछ। 

४.६.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

क) प्रमखु उपलब्धि 

१. सबै कवद्याथीहरूले सरुकित, समावशेी र कसर्ाआमतै्री भौकतर् संरचनायकु्त कवद्यालयमा ऄध्ययन गने ऄवसर प्राप्त गनेछन।् 

२. कवद्यालयहरूमा अवश्यर् अधारभतू सकुवधा (भवन, शौचालय, खानेपानी, ICT, पसु्तर्ालय, प्रयोगशाला) र्ो पह ाँच 

ईल्लेखनीय रूपमा वकृि ह नेछ। 

३. कवद्यालयहरू कवपद–्सरुकित, जलवायु–मतै्री र ऄपाङ्गतामतै्री संरचनासकहत कवर्ास ह नेछन।् 

ख) प्रमखु नब्िजा 

१. कवद्यालयहरूर्ो भौकतर् पवूााधार मापदण्डऄनसुार व्यवकस्थत ह नेछ। 

२. सबै कवद्यालयमा सरुकित कसर्ाआ वातावरण सकुनकित ह नेछ। 

३. कवद्यालय पवूााधार कवर्ासमा पारदकशाता, गणुस्तर र समदुायर्ो स्वाकमत्व वकृि ह नेछ। 

४.६.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. अगामी पााँच वषाकभत्र सामदुाकयर् कवद्यालयर्ो १००% मा सरुकित भवन, शौचालय र खानेपानी सकुवधा सकुनकित गने। 

२. सबै माध्यकमर् कवद्यालय र र्म्तीमा ८०% अधारभतू कवद्यालयमा र्म्प्यटुर र्ि/ICT सकुवधा कवस्तार गने। 

३. र्म्तीमा ७५% कवद्यालयमा पसु्तर्ालय तथा पठन र्ि स्थापना गने। 

४. सबै कवद्यालयमा छात्रा–मतै्री छुटै्ट शौचालय र ऄपाङ्गतामैत्री संरचना कनमााण गने। 

५. जोकखमयकु्त तथा जीणा कवद्यालय भवनमध्ये १००% भवनर्ो ममात, सबलीर्रण वा पुनकनामााण सम्पन्द्न गने। 

६. र्म्तीमा ५०% कवद्यालयलाइ Climate Smart तथा Disaster Resilient School Infrastructure मा रूपान्द्तरण गने। 

४.६.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

पररर्भण 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 
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ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

पररर्भण 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ एर् कवद्यालय सम्पणूा पवूााधार 

कवर्ास (Complete/Full 

School) 

कवद्यालय ५ १ १ १ १ १ ५०,००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

एर्ीरृ्त पवूााधार 

मोडेल 

र्ायाान्द्वयन 

२ ऄपाङ्गता, लैङ्कगर् तथा 

बालमैत्री संरचना कनमााण 

(यााम्प, रेकलङ, छुटै्ट 

शौचालय) 

कवद्यालय १० २ २ २ २ २ १२,००० पाकलर्ा, 

कव.व्य.स. 

समावेशी तथा 

सरुकित पह ाँच 

३ जीणा कवद्यालय भवन ममात, 

सबलीर्रण तथा 

Retrofitting 

कवद्यालय १५ ३ ३ ३ ३ ३ १०,००० पाकलर्ा, 

कव.व्य.स. 

संरचना संरिण 

तथा जोकखम 

न्द्यनूीर्रण 

४ स्वच्छ खानपेानी, हातधनु े

स्टेशन तथा शौचालय 

व्यवस्थापन 

कवद्यालय २० ४ ४ ४ ४ ४ ८,००० पाकलर्ा, 

कव.व्य.स. 

WASH सकुवधा 

सकुनकित 

५ सरुकित खलेमदैान, 

र्म्पाईण्ड वाल र हररत 

बगैंचा कनमााण 

कवद्यालय १० २ २ २ २ २ ६,००० पाकलर्ा, 

कव.व्य.स., 

समदुाय 

सरुकित तथा 

हररत कवद्यालय 

वातावरण 

६ भरू्म्प प्रकतरोधी नयााँ 

कवद्यालय भवन कनमााण 

भवन ५ १ १ १ १ १ ७५,००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

सरुकित कसर्ाआ 

पवूााधार 

७ र्िार्ोठा फकनाचर, डेस्र्–

बेन्द्च तथा ममात सम्भार 

कवद्यालय २० ४ ४ ४ ४ ४ ८,००० पाकलर्ा, 

कव.व्य.स. 

कसर्ाआमैत्री 

वातावरण 

८ ECED/ECD र्िार्ा 

लाकग ईमेरऄनरूु्ल शौचालय 

तथा कसर्ाआ र्ि 

कवद्यालय १० २ २ २ २ २ ५,००० पाकलर्ा प्रारकम्भर् 

बालमैत्री 

वातावरण 

९ वातावरणीय तथा सामाकजर् 

सरुिा परजसुचूी तथा भवन 

सरुिा परीिण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,००० पाकलर्ा सरुिा 

सकुनकितता 

१० ICT Lab, र्म्प्यटुर र्ि र 

आन्द्टरनटे कवस्तार 

कवद्यालय १० २ २ २ २ २ १५,००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

प्रकवकधमैत्री 

कशिा 

११ कवद्यालय िेत्र सधुार 

गपुरयोजना (Master Plan) 

कनमााण/ऄद्यावकधर् 

पटर् २ १ - - - १ १,५०० पाकलर्ा योजनाबि 

कवर्ास 

१२ दगुाम वडामा अवासीय 

माध्यकमर् कवद्यालय पवूााधार 

कवर्ास 

कवद्यालय १ - १ - - - २५,००० संघ, प्रदशे, 

पाकलर्ा 

पह ाँच कवस्तार 

१३ पसु्तर्ालय, कवज्ञान 

प्रयोगशाला र पठन र्ि 

स्थापना 

कवद्यालय १० २ २ २ २ २ १०,००० पाकलर्ा, प्रदशे गणुस्तरीय 

कसर्ाआ स्रोत 

१४ Climate Smart तथा 

कवपद–्सरुकित कवद्यालय 

पवूााधार कवर्ास 

कवद्यालय ५ १ १ १ १ १ ७,५०० पाकलर्ा, 

कवर्ास 

साझेदार 

जलवाय ु

ऄनरूु्ल संरचना 

१५ कवद्यालय पवूााधार ऄनगुमन, 

सामाकजर् परीिण र 

सावाजकनर् सनुवुाआ 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ७५० पाकलर्ा, 

कशिा शाखा 

पारदकशाता र 

जवाफदकेहता 
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ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

पररर्भण 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

 जम्मा        २,३४,७५०   

४.७ लवद्यभियर्भ सूचनभ तथभ सञ्चभर प्रलवलध 

४.७.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा कवद्यालय कशिामा सचूना तथा सञ्चार प्रकवकध (ICT) र्ो प्रयोग िमशः कवस्तार ह ाँद ै गएर्ो छ। 

अधारभतू कशिा (र्िा ६–८) पाठ्यिम २०७७ ऄन्द्तगात कवज्ञान तथा प्रकवकध कवषयमा सचूना अदानप्रदान, कवशे्लषण तथा 

सचूना प्रकवकधर्ो समकुचत प्रयोग गना सक्ने सिमता कवर्ासर्ा लाकग ३० र्ायाघण्टा कनधाारण गररएर्ो छ। माध्यकमर् तहमा 

र्म्प्यटुर कशिा ऐकच्छर् कवषयर्ा रूपमा सञ्चालन गना सकर्ने व्यवस्था रहरे्ो छ। 

हाल नगरपाकलर्ार्ा सबै अधारभतू तहर्ा कवद्यालयहरूमा गत अकथार् वषादकेख र्म्प्यटुर तथा कप्रन्द्टर जडान गररएर्ो छ भने 

माध्यकमर् कवद्यालयहरूमा र्म्प्यटुर सहायर्र्ो व्यवस्था गररएर्ो छ। सबै कवद्यालयहरूमा आन्द्टरनेट जडानर्ो र्ाया ऄगाकड 

बकढरहरे्ो छ र माध्यकमर् कवद्यालयहरूमा सामान्द्य कशिण–कसर्ाआ तथा प्रशासकनर् र्ायामा यसर्ो प्रयोग भआरहरे्ो छ। 

यद्यकप, रे्ही कवद्यालयहरूमा कवद्यतु अपकूतार्ो ऄकस्थरता, दगुाम भौगोकलर् ऄवस्थार्ा र्ारण आन्द्टरनेट पह ाँचर्ो सीकमतता, 

ICT प्रयोगशालार्ो ऄभाव, तथा कशिर्हरूर्ो कडकजटल दितामा ऄसमानतार्ा र्ारण ICT र्ो प्रभावर्ारी र पणूा 

ईपयोगमा चनुौती दकेखएर्ो छ। शकैिर् व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (IEMIS), कडकजटल कसर्ाआ सामग्री तथा ऄनलाआन 

शकैिर् स्रोतहरूर्ो प्रयोग ऄझ सदुृढ गनुापने ऄवस्था रहरे्ो छ। 

४.७.२  ईदे्दश्य 

१. कसर्ाआलाइ प्रभावर्ारी, गणुस्तरीय, समावेशी र सान्द्दकभार् बनाईन कशिण–कसर्ाआ प्रकियामा सचूना तथा सञ्चार 

प्रकवकधर्ो प्रयोग कवस्तार गने। 

२. सबै कवद्यालय तथा कवद्याथीहरूमा ICT मा अधाररत कशिार्ो समतामलूर् पह ाँच सकुनकित गने। 

३. कवद्यालय प्रशासन, सेवा प्रवाह, ऄनगुमन तथा शैकिर् सुशासनलाइ प्रकवकधमतै्री, पारदशी र प्रभावर्ारी बनाईने। 

४. बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री तथा प्रकवकधमतै्री कशिण वातावरण कनमााण गने। 

५. कशिर् तथा कवद्यालय व्यवस्थापनर्ो कडकजटल िमता ऄकभवकृि गरी कसर्ाआ ईपलकब्ध सकुनकित गने। 

४.७.३ रणनीलतहरू 

१. सबै कवद्यालयहरूमा कवद्यतु, सौया उजाा, आन्द्टरनेट, र्म्प्यटुर, कप्रन्द्टर, प्रोजके्टर लगायत ICT पवूााधार तथा ईपर्रणर्ो 

प्रबन्द्ध गररने। 

२. सबै कशिर् तथा कवद्यालय प्रशासकनर् जनशकक्तर्ा लाकग कडकजटल सािरता, इ–कसर्ाआ र IEMIS प्रयोग सम्बन्द्धी िमता 

कवर्ास ताकलम सञ्चालन गररने। 

३. कवकभन्द्न र्िा र कवषयर्ा लाकग ऄन्द्तरकियात्मर् कडकजटल सामग्री, इ–सामग्री तथा मकल्टकमकडया सामग्रीर्ो प्रयोग बढाआने। 

४. कशिर् सहायता, पषृ्ठपोषण, ऄनगुमन तथा मलू्यांर्न प्रणालीमा ICT र्ो एर्ीरृ्त प्रयोग गररने। 

५. कवद्यालय, कवद्याथी तथा समदुायर्ो शकैिर् स्रोत सामग्रीमा आन्द्टरनेटमाफा त पह ाँच कवस्तार गररने। 

६. कवद्यालय व्यवस्थापन, ऄकभलेखीर्रण, तथ्याङ्र् व्यवस्थापन तथा प्रकतवदेन प्रणालीलाइ कडकजटल बनाआने। 

७. सामदुाकयर् कसर्ाआ रे्न्द्र तथा कवद्यालयहरूमा Digital Learning Center स्थापना तथा सञ्चालन गररने। 

८. ऄपाङ्गता भएर्ा बालबाकलर्ाहरूर्ा लाकग सहायर् प्रकवकध (assistive technology) र्ो प्रयोग कवस्तार गररने। 
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४.७.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

क) प्रमखु उपलब्धि 

 कवद्यालयहरूमा सचूना तथा सञ्चार प्रकवकधर्ो पह ाँच र प्रयोगमा ईल्लेखनीय कवस्तार ह नेछ।  

 कशिण–कसर्ाआ प्रकिया थप प्रभावर्ारी, ऄन्द्तरकियात्मर् र कवद्याथी रे्कन्द्रत बन्द्नेछ।  

 कशिर्हरूर्ो कडकजटल दिता ऄकभवकृि भइ र्िार्ोठामा प्रकवकधर्ो प्रयोग बढ्नेछ।  

 कवद्यालय व्यवस्थापन सचूना प्रणाली (IEMIS) सदुृढ भइ तथ्याङ्र्मा अधाररत योजना तथा कनणाय प्रकिया कवर्ास 

ह नेछ।  

 कवद्यालयर्ो प्रशासकनर् र्ाया, सेवा प्रवाह र सशुासनमा पारदकशाता तथा जवाफदकेहता वकृि ह नेछ।  

ख) प्रमखु नब्िजा 

 सबै कवद्यालयहरूमा ICT र्ो समतामलूर् पह ाँच सकुनकित ह नेछ।  

 कवद्याथीहरूर्ो कसर्ाआ ईपलकब्ध, कवशेषतः कवज्ञान, गकणत र कडकजटल सािरतामा सधुार अईनेछ।  

 कवद्यालयहरू प्रकवकधमतै्री, सरुकित र अधकुनर् कशिण वातावरणयकु्त बन्द्नेछन।्  

 कशिार्ो गणुस्तर ऄकभवकृि भइ समग्र कशिा िेत्र योजनार्ा ईद्दशे्यहरू प्राकप्तमा योगदान पगु्नेछ। 

 ४.७.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. अगामी ५ वषाकभत्र नगरपाकलर्ार्ा सबै सामदुाकयर् कवद्यालयहरूमा कवद्यतु/वरै्कल्पर् उजाा र आन्द्टरनेट सेवा सकुनकित गने। 

२. सबै अधारभतू तथा माध्यकमर् कवद्यालयहरूमा र्म्तीमा १ सेट र्म्प्यटुर, कप्रन्द्टर र प्रोजके्टर ईपलब्ध गराईने। 

३. र्म्तीमा ५५% जना कशिर्हरूलाइ ICT प्रयोग, कडकजटल सामग्री कवर्ास तथा IEMIS सम्बन्धी तभलिर् प्रदान गने। 

४. सबै माध्यकमर् कवद्यालयहरूमा ICT प्रयोगशाला वा Digital Learning Center स्थापना गने। 

५. सबै कवद्यालयहरूमा IEMIS तथा कडकजटल ऄकभलेख प्रणाली पणूा रूपमा र्ायाान्द्वयन गने। 

६. र्म्तीमा ८० प्रकतशत र्िाहरूमा कडकजटल कशिण सामग्रीर्ो कनयकमत प्रयोग सकुनकित गने। 

४.७.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभइ ५ 

वर्षाको 

िक्ष्य 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभरर्भ) 

कभयभान्वयन 

गने लनकभय 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ सबै सामदुाकयर् 

कवद्यालयमा कवद्यतु/सौया 

उजाा सेवा कवस्तार तथा 

स्तरोन्द्नकत 

कवद्यालय 

संख्या 

५३ १० १० ११ ११ ११ १०,६०० संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तह 

ICT 

पवूााधारर्ो 

अधारभतू 

अवश्यर्ता 

२ सबै कवद्यालयमा आन्द्टरनेट 

जडान तथा वाकषार् 

महसलु ऄनदुान 

कवद्यालय 

संख्या 

५३ १० १० ११ ११ ११ ५,३०० संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तह 

कडकजटल 

कसर्ाआ सामग्री 

पह ाँच सकुनकित 

गना 

३ अधारभतू (६–८) र 

माध्यकमर् कवद्यालयमा 

ICT ल्याब 

स्थापना/कवस्तार 

कवद्यालय 

संख्या 

२० ४ ४ ४ ४ ४ ३०,००० संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तह 

प्रयोगात्मर् 

तथा 

प्रकवकधमैत्री 

कसर्ाआर्ा 

लाकग 

४ कशिर्हरूलाइ ICT, 

कडकजटल सामग्री प्रयोग 

कशिर् 

संख्या 

२६५ ५० ५० ५५ ५५ ५५ २,६५० स्थानीय तह, 

कशिा शाखा 

कडकजटल 

दिता 
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ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभइ ५ 

वर्षाको 

िक्ष्य 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट (रु. 

हजभरर्भ) 

कभयभान्वयन 

गने लनकभय 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

तथा IEMIS ताकलम ऄकभवकृि 

५ ‚एर् कशिर् एर् 

ल्यापटप‛ र्ायािम 

कशिर् 

संख्या 

२६५ ५३ ५३ ५३ ५३ ५३ १३,२५० नगरपाकलर्ा, 

कवद्यालय, 

साझेदारी 

प्रकवकध 

अधाररत 

कशिण 

कनयकमत गना 

६ प्रधानाध्यापर्, कशिर् 

तथा र्माचारीलाइ 

IEMIS ऄद्यावकधर् 

ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,००० कशिा शाखा, 

स्थानीय तह 

तथ्याङ्र् 

व्यवस्थापन र 

योजना 

सदुृढीर्रण 

७ कवद्यालयहरूमा स्माटा 

बोडा/प्रोजेक्टर जडान 

कवद्यालय 

संख्या 

१५ ३ ३ ३ ३ ३ ९,००० पाकलर्ा, 

साझेदारी 

संस्था 

अधकुनर् 

र्िार्ोठा 

व्यवस्थापन 

८ ऄन्द्तरकियात्मर् कडकजटल 

पाठ्यसामग्री कवर्ास र 

कवतरण 

सेट ५३ १० १० ११ ११ ११ ५,३०० पाकलर्ा, 

पाठ्यिम रे्न्द्र 

रोचर् र 

गणुस्तरीय 

कसर्ाआ 

वातावरण 

९ सामदुाकयर् कसर्ाआ 

रे्न्द्रमा Digital 

Learning Center 

स्थापना 

रे्न्द्र 

संख्या 

५ १ १ १ १ १ २,५०० स्थानीय तह, 

साझेदार संस्था 

कनरन्द्तर कशिा 

तथा सािरता 

कवस्तार 

१० ऄपाङ्गमतै्री सहायर् 

प्रकवकध (assistive 

devices/software) 

व्यवस्था 

कवद्यालय 

संख्या 

१० २ २ २ २ २ ३,५०० पाकलर्ा, 

साझेदारी 

समावेशी 

कशिामा पह ाँच 

सकुनकित गना 

११ कवद्यालयमा वैर्कल्पर् 

उजाा तथा अपतर्ालीन 

ब्यार्ऄप प्रणाली 

कवद्यालय 

संख्या 

१० २ २ २ २ २ ३,००० पाकलर्ा कवपद ्तथा 

अर्कस्मर् 

तयारी 

 जम्र्भ        ८६,१००   
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ऩररच्छेद: ऩााँच 

सशुासन तथा व्यिस्थाऩन 

५.१ लिक्षभको व्यवस्थभपन तथभ संस्थभगत क्षर्तभ लवकभस 

५.१.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा कशिा, यवुा तथा खलेरु्द सम्बन्द्धी सम्पणूा र्ायाहरू कशिा, यवुा तथा खेलरु्द शाखामाफा त 

सञ्चालन ह ाँद ैअएर्ा छन।् हाल शाखामा एर् जना ईपसकचव, एर् जना छैठौं तह ऄकधरृ्त र एर् जना प्राकवकधर् सहायर्र्ो 

स्वीरृ्त दरबन्द्दी रहरे्ो छ। तथाकप, कवद्यालयहरूर्ो संख्या, भौगोकलर् कवस्तार र कशिा िेत्रर्ा बह अयाकमर् र्ायाभारर्ो 

तलुनामा ईपलब्ध जनशकक्त ऄपयााप्त दकेखएर्ो छ। 

नगरपाकलर्ार्ो कशिा ऐन, २०७४ ले कवद्यालय ऄनुगमन तथा कनरीिणलाइ प्रभावर्ारी बनाईन कवद्यालय सपुररविेर्र्ो 

व्यवस्था गरेर्ो भए पकन स्थायी कशिर्लाइ र्ाजमा खटाएर र्ाम सञ्चालन गनुापरेर्ो ऄवस्था छ। यसले कनयकमत ऄनुगमन, 

सपुरीविेण, शकैिर् गणुस्तर सधुार तथा कसर्ाआ ईपलकब्ध मलू्याङ्र्नमा ऄपेकित प्रभावर्ाररता हाकसल ह न सरे्र्ो छैन। 

कवद्यालय स्तरमा कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत, कशिर् ऄकभभावर् सङ्घ, कवद्यालय सहयोगी तथा कवद्यालय सहायर्र्ो 

व्यवस्था भए तापकन सकमकतहरूर्ो कनयकमत बैठर्, ऄकभभावर् सहभाकगता, गनुासो सनुवुाआ संयन्द्त्र, सामाकजर् परीिण, 

नागररर् बडापत्र तथा पारदशी शकैिर् सशुासनर्ा पिहरू ऄझ ैसदुृढ गनुापने ऄवस्था रहरे्ो छ। 

साथै, IEMIS तथा ऄन्द्य कडकजटल तथ्याङ्र् प्रणालीर्ो प्रयोग भआरह े पकन कवद्यालयस्तरमा कनयकमत ऄद्यावकधर्, तथ्यमा 

अधाररत योजना कनमााण, नकतजामखुी प्रकतवदेन तथा शैकिर् प्रशासनर्ो कडकजटल व्यवस्थापन पणूा रूपमा संस्थागत ह न 

सरे्र्ो छैन। यस सन्द्दभामा कशिार्ो समतामलूर् पह ाँच, गणुस्तरीय कसर्ाआ, सरुकित कशिण वातावरण, प्रभावर्ारी कवद्यालय 

व्यवस्थापन तथा अजीवन कसर्ाआर्ा ऄवसर कवस्तारर्ा लाकग संस्थागत िमता कवर्ास ऄत्यन्द्त अवश्यर् दकेखन्द्छ। 

५.१.२  ईदे्दश्य 

१. कशिा िेत्र योजनार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग नगरपाकलर्ार्ो संस्थागत, प्रशासकनर् तथा प्राकवकधर् संरचना सदुृढ 

गने। 

२. कवद्यालय व्यवस्थापन, ऄनगुमन, सपुरीविेण र शकैिर् सुशासनलाइ प्रभावर्ारी बनाईने। 

३. कशिा िेत्रमा र्ायारत जनशकक्त, प्रधानाध्यापर् तथा व्यवस्थापन कनर्ायहरूर्ो िमता ऄकभवकृि गरी नकतजामखुी 

र्ायासम्पादन सकुनकित गने। 

४. IEMIS लगायत कडकजटल तथ्याङ्र् प्रणालीमाफा त तथ्यमा अधाररत योजना कनमााण र कनणाय प्रकियालाइ संस्थागत गने। 

५. समतामलूर् पह ाँच, गणुस्तरीय कशिा, सरुकित वातावरण र अजीवन कसर्ाआर्ा ईद्दशे्य प्राकप्तर्ा लाकग ईत्तरदायी व्यवस्थापन 

प्रणाली कवर्ास गने। 

५.१.३ रणनीलतहरू 

१. स्थानीय तहर्ो ऄकधर्ार िेत्र ऄनसुार कशिा व्यवस्थापनर्ा लाकग अवश्यर् नीकत, र्ायाकवकध र संस्थागत संरचना कवर्ास 

तथा पररमाजान गने। 

२. शाखा तथा कवद्यालय स्तरमा अवश्यर् जनशकक्त, प्राकवकधर् सहयोग र प्रशासकनर् संयन्द्त्रर्ो व्यवस्था गने। 

३. कवद्यालय ऄनगुमन, सपुरीविेण, सामाकजर् परीिण र गनुासो सनुवुाआ प्रणालीलाइ कनयकमत र वस्तकुनष्ठ बनाईने। 

४. प्रधानाध्यापर्, कशिर्, शाखार्ा र्माचारी तथा व्यवस्थापन सकमकतहरूर्ो िमता कवर्ासर्ा लाकग कनयकमत ताकलम 

सञ्चालन गने। 

५. IEMIS, EMIS तथा सचूना प्रकवकधमा अधाररत शकैिर् तथ्याङ्र् प्रणालीलाइ सदुृढ गरी ऄद्यावकधर् प्रकतवदेन प्रणाली 

कवर्ास गने। 
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६. कशिर् पेसागत सहयोग प्रणाली, कवशषेज्ञ समहू तथा र्ायासम्पादन र्रार प्रणाली स्थापना गरी ईत्तरदाकयत्व सुकनकित गने। 

७. कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत र कशिर् ऄकभभावर् सङ्घर्ो कनयकमत बैठर् तथा ऄकभभावर् सहभाकगता सदुृढ गने। 

५.१.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. कशिा शाखा, कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत तथा कवद्यालय प्रशासनर्ो संस्थागत िमता सदुृढ भइ योजनाहरूर्ो 

प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन ह नेछ। 

२. कवद्यालय ऄनगुमन, सपुरीविेण र शकैिर् सुशासनमा सधुार भइ कसर्ाआ ईपलकब्ध सकुनकित ह नेछ। 

३. कडकजटल तथ्याङ्र् प्रणालीमाफा त तथ्यमा अधाररत योजना कनमााण, बजटे कवकनयोजन र कनणाय प्रकिया प्रभावर्ारी ह नेछ। 

४. प्रधानाध्यापर्, कशिर् र र्माचारीहरू नकतजामखुी, ईत्तरदायी र जवाफदहेी र्ायासंस्रृ्कततफा  ईन्द्मखु ह नेछन।् 

५. कवद्यालयमा समावशेी, बालमतै्री, ऄपाङ्गमतै्री र सरुकित व्यवस्थापन प्रणाली कवर्ास ह नेछ। 

६. कशिा िेत्रर्ा समग्र ईद्दशे्यहरू प्राप्त गना संस्थागत सशुासन र प्रशासकनर् प्रभावर्ाररता वकृि ह नेछ। 

५.१.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. ५ वषाकभत्र कशिा शाखा तथा सबै कवद्यालयर्ा प्रधानाध्यापर् र सम्बकन्द्धत र्माचारीहरूसाँग १००% र्ायासम्पादन र्रार 

सम्पन्द्न गने। 

२. ५३ वटै कवद्यालयमा वषामा र्म्तीमा २ पटर् कनयकमत ऄनुगमन तथा सपुरीविेण सकुनकित गने। 

३. ५ वषाकभत्र सबै कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकत र कशिर् ऄकभभावर् सङ्घर्ा पदाकधर्ारीलाइ र्म्तीमा २ चरण िमता 

कवर्ास ताकलम प्रदान गने। 

४. सबै कवद्यालयमा IEMIS तथ्याङ्र्र्ो वाकषार् १००% ऄद्यावकधर् सकुनकित गने। 

५. कशिा शाखा तथा कवद्यालय प्रशासनमा र्ायारत १००% जनशकक्तलाइ ICT तथा व्यवस्थापन ताकलम प्रदान गने। 

६. सबै कवद्यालयमा सामाकजर् परीिण, नागररर् बडापत्र र गनुासो सनुवुाआ संयन्द्त्र र्ायाान्द्वयन गने। 

५.१.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स

. 

नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ िक्ष्य 

(पररर्भण) 
र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(हजभरर्भ

) 

कभयभान्वय

न गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ कशिा शाखार्ो संस्थागत 

तथा प्रशासकनर् संरचना 

सदुृढीर्रण 

पटर् १ √ – – – – ५०० नगरपाकल

र्ा 

प्रशासन 

प्रभावर्ारी 

बनाईन 

२ कशिा शाखा, 

प्रधानाध्यापर् तथा 

र्माचारी िमता कवर्ास 

ताकलम 

पटर् १० २ २ २ २ २ २५०० संघ, प्रदशे, 

स्थानीय तह 

दि 

जनशकक्त 

कवर्ास 

३ IEMIS/EMIS तथ्याङ्र् 

ऄद्यावकधर् तथा कडकजटल 

सचूना प्रणाली सदुृढीर्रण 

कवद्यालय ५३ ५३ ५३ ५३ ५३ ५३ १२०० नगरपाकल

र्ा, 

कवद्यालय 

तथ्यमा 

अधाररत 

योजना 

४ कवद्यालय ऄनगुमन तथा 

सपुरीवेिण (वषामा २ 

पटर्) 

कवद्यालय ५३० १०

६ 

१०

६ 

१०

६ 

१०

६ 

१०

६ 

२६५० कशिा 

शाखा 

गणुस्तर 

सधुार 

५ प्रधानाध्यापर् र 

र्माचारीसाँग र्ायासम्पादन 

र्रार 

प्रकतशत १००% √ √ √ √ √ ५०० नगरपाकल

र्ा 

जवाफदकेह

ता 

सकुनकित 

६ कवद्यालय व्यवस्थापन कवद्यालय ५३ १० १० ११ ११ ११ २६५० नगरपाकल कवद्यालय 
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ि.स

. 

नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ िक्ष्य 

(पररर्भण) 
र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(हजभरर्भ

) 

कभयभान्वय

न गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

सकमकत (SMC) तथा 

PTA िमता कवर्ास 

र्ा नेततृ्व सदुृढ 

७ सामाकजर् परीिण, 

सावाजकनर् सनुवुाआ र 

नागररर् बडापत्र 

र्ायाान्द्वयन 

कवद्यालय ५३ १० १० ११ ११ ११ १५०० कवद्यालय, 

नगरपाकल

र्ा 

सशुासन 

प्रविान 

८ गनुासो सनुवुाआ तथा 

प्रकतकिया व्यवस्थापन 

संयन्द्त्र स्थापना 

कवद्यालय ५३ १५ १० १० ९ ९ ८०० नगरपाकल

र्ा, 

कवद्यालय 

ईत्तरदायी 

सेवा प्रवाह 

९ ICT तथा कडकजटल 

व्यवस्थापन ताकलम 

र्माचारी/

प्रधाना

ध्यापर् 

१००% २० २० २० २० २० १५०० नगरपाकल

र्ा 

कडकजटल 

प्रशासन 

सदुृढ 

१० पाकलर्ा स्तरीय कवशेषज्ञ 

समहू तथा पेसागत सहयोग 

संयन्द्त्र पररचालन 

कनरन्द्तर कनरन्द्तर √ √ √ √ √ १५०० नगरपाकल

र्ा 

प्राकवकधर् 

सहयोग 

११ नगर कशिा योजना तथा 

वाकषार् र्ायािमर्ो 

अवकधर् समीिा 

पटर् १० २ २ २ २ २ १००० नगरपाकल

र्ा 

प्रगकत 

मलू्याङ्र्न 

१२ ईत्रृ्ष्ट कवद्यालय, कशिर् 

तथा व्यवस्थापन 

सकमकतलाइ सम्मान 

संख्या १० २ २ २ २ २ ५०० नगरपाकल

र्ा 

प्रोत्साहन 

प्रणाली 

 जम्र्भ        १६८००   

 

६.२ स्थभनीय लिक्षभ योजनभ कभयभान्वयनको प्रबन्ध 

६.२.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ाले कशिा िेत्र सधुारर्ा लाकग कवकवध पहलहरू गरे पकन योजना र्ायाान्द्वयन, ऄनगुमन र मलू्याङ्र्न 

ऄझ ैपणूा रूपमा सदुृढ ह न सरे्र्ो छैन। संघीय संरचनाऄनुसार कशिा नीकत, र्ायािम तथा बजटे तजुामा गने कजम्मेवारी संघीय 

कशिा, कवज्ञान तथा प्रकवकध मन्द्त्रालयसाँग छ भने प्रदशेस्तरमा कशिा कवर्ास कनदेशनालय तथा ताकलम रे्न्द्रहरूले र्ायाान्द्वयन र 

ऄनगुमन तथा मलू्याङ्र्नर्ो कजम्मवेारी कलन्द्छन।् 

स्थानीय तहमा कशिा शाखा वा महाशाखाहरूले कवद्यालय तहर्ा लाकग योजना कनमााण, र्ायािम र्ायाान्द्वयन र ऄनुगमन 

संचालन गछान।् कवद्यालयमा प्रधानाध्यापर् र कशिर्हरूर्ो व्यवस्था भए पकन ऄनगुमन प्रणाली कनयकमत र वजै्ञाकनर् रूपमा 

सञ्चालन ह न नसक्दा प्रभावर्ारी पररणाम सकुनकित गना र्कठनाआ छ। 

स्रोत रे्न्द्र पिकत कवघटन र कशिर् ताकलम िमतामा र्मीले स्थानीय कशिर् सहायता प्रणाली अवश्यर् भएर्ो दखेाएर्ो छ। 

साथै, संघीय, प्रदशे र स्थानीय तहबीचर्ो समन्द्वय र जानर्ारी अदानप्रदानर्ो प्रकिया ऄस्पष्ट रहाँदा योजना र्ायाान्द्वयनमा 

प्राकवकधर् सहयोग ऄभाव दकेखन्द्छ। संघीय ऄनदुान बाहरे् प्रदशे र स्थानीय तहबाट प्राप्त बजटेलाइ एर्ीरृ्त गरी कशिा 

कवर्ासर्ो योजना कनमााण, र्ायाान्द्वयन र ऄनगुमन प्रणाली सुदृढ गनुा अवश्यर् छ। 
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६.२.२  ईदे्दश्य 

१. पञ्चवषीय कशिा योजनार्ा लक्ष्य हाकसल गना प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन, ऄनगुमन र मलू्याङ्र्न प्रणाली स्थापना गनुा। 

२. कशिा िेत्रमा कवकनयोकजत स्रोत र साधनर्ो समकुचत कवतरण र नकतजामखुी पररचालन सकुनकित गनुा। 

३. शकैिर् सुशासनर्ा लाकग प्रमाणमा अधाररत योजना तजुामा र पारदशी लेखापरीिण प्रणाली संस्थागत गनुा। 

६.२.३ रणनीलतहरू 

१. योजना र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग अवश्यर् स्थानीय र्ाननु, र्ायाकवकध र मापदण्ड कनमााण गनुा। 

२. कशिा शाखा, वडा सकमकत र कवद्यालयहरू बीच समन्द्वय र सहजीर्रण संयन्द्त्र सदुृढ गनुा। 

३. कवद्यालयर्ो ऄनगुमन, कनरीिण र सपुरीविेणलाइ कनयकमत, अवकधर् र प्रकवकधमतै्री बनाईन।ु 

४. कवद्यालयर्ो सामाकजर् परीिण र लेखापरीिणलाइ पारदशी र जवाफदहेी बनाईन।ु 

५. शकैिर् कियार्लापहरूर्ो ऄकभलेकखर्रण र प्रमाणमा अधाररत मलू्याङ्र्न पिकत ऄवलम्बन गनुा। 

६. सरोर्ारवालार्ो सहभाकगतामा योजनार्ो ऄधा-वाकषार् र वाकषार् समीिा गनुा। 

७. पाकलर्ा, कवद्यालय र सामदुाकयर् स्तरमा कशिर् सहायता प्रणाली, ऄकभभावर्–सवासंगीत बैठर् तथा कवद्यालय सधुार 

योजनार्ो कनयकमत सञ्चालन सकुनकित गनुा। 

६.२.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. योजना र्ायाान्द्वयनबाट शकैिर् सशुासन मजबतु ह नेछ। 

२. कवद्यालयर्ो प्रशासकनर् र शकैिर् प्रभावर्ाररता बढ्नेछ। 

३. सबै बालबाकलर्ार्ो कसक्ने ऄकधर्ार सकुनकित ह नेछ। 

४. संघ, प्रदशे र स्थानीय तहबीच समन्द्वय, सहर्ाया र सचूना अदानप्रदानमा सधुार ह नेछ। 

५. कवर्ास साझदेार र गरैसरर्ारी संस्थासाँगर्ो सहर्ाया व्यवकस्थत र प्रकतकनमलूर् ह नेछ। 

६.२.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. सबै कवद्यालयर्ो र्कम्तमा ५ वषाकभत्र ५ पटर् सघन ऄनुगमन र सामाकजर् परीिण सम्पन्द्न गने। 

२. योजना र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग अवश्यर् र्कम्तमा ५ वटा मखु्य र्ायाकवकध वा कनदकेशर्ाहरू तयार गरी लाग ूगने। 

३. पाकलर्ा, कवद्यालय र सामदुाकयर् तहमा कशिर् सहायता प्रणाली र कवद्यालय सधुार योजना र्ायाान्द्वयन गने। 

४. संघ, प्रदशे र स्थानीय तहर्ो समन्द्वयमा एर्ीरृ्त शकैिर् सचूना व्यवस्थापन प्रणाली संचालन गने। 

६.२.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ 

वर्षा) 

बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन गने पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ योजना र्ायाान्द्वयनर्ा 

लाकग अवश्यर् नीकत, 

र्ाननु र मापदण्ड कनमााण 

पटर् १ १ – – – – ५०० नगरपाकलर्ा र्ाननुी अधारर्ो 

सकुनकिततार्ा 

लाकग 

२ वाकषार् र्ायाताकलर्ा 

कनमााण र ऄकभमखुीर्रण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २५० नगरपाकलर्ा योजनाबि 

र्ायाान्द्वयनर्ा 

लाकग 

३ कवद्यालयर्ो कनयकमत र 

सघन ऄनगुमन तथा 

कनरीिण 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,५०० कशिा शाखा गणुस्तर सकुनकित 

गना 
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ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ 

वर्षा) 

बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन गने पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

४ शैकिर् योजना र 

र्ायािमहरूर्ो ऄधा-

वाकषार्/वाकषार् समीिा 

पटर् १० २ २ २ २ २ १,००० नगरपाकलर्ा सधुार र 

पषृ्ठपोषणर्ा लाकग 

५ कवद्यालयर्ो सामाकजर् 

परीिण प्रभावर्ारी र 

कनयकमत बनाईन े

पटर् ५ १ १ १ १ १ ५०० कवद्यालय/कव.व्य.स. सशुासन र 

पारदकशातार्ा 

लाकग 

६ कवद्यालयर्ो लेखा 

परीिण र सावाजकनर् 

सनुवुाआ व्यवस्थापन 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ७५० नगरपाकलर्ा र 

कवद्यालय 

कवत्तीय 

जवाफदकेहतार्ा 

लाकग 

७ शैकिर् र्ायािमहरूर्ो 

ऄध्ययन, ऄनसुन्द्धान र 

प्रभाव मलू्याङ्र्न 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,००० नगरपाकलर्ा प्रमाणमा अधाररत 

सधुारर्ा लाकग 

८ कडकजटल ऄकभलेकखर्रण 

प्रणाली सञ्चालन 

पटर् १ १ – – – – ५०० नगरपाकलर्ा तथ्याङ्र् 

व्यवस्थापन र 

मलू्याङ्र्नर्ो 

लाकग 

९ सरोर्ारवालाहरूसाँग 

समन्द्वय बैठर् 

पटर् २० ४ ४ ४ ४ ४ ४०० नगरपाकलर्ा प्रभावर्ारी 

समन्द्वयर्ा लाकग 

१० ऄनगुमन प्रकतवेदनर्ा 

अधारमा ईत्रृ्ष्ट 

कवद्यालयलाइ प्रोत्साहन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ ५०० नगरपाकलर्ा र्ायासम्पादन 

सधुारर्ा लाकग 

 जम्र्भ        ६,९००   
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ऩररच्छेद: छ 

ऱगानी र स्रोत व्यिस्थाऩन 

६.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रमा लगानी मखु्य रूपमा सङ्घीय सरर्ारबाट प्राप्त ह ने सशता ऄनदुानमा कनभार छ, जसमा 

समानीर्रण, कवशेष र समपरूर् ऄनदुान माफा त रे्कह ऄकतररक्त स्रोत पकन प्राप्त ह न्द्छ। नगरपाकलर्ाले अफ्नै अन्द्तररर् स्रोत र 

राजस्वबाट प्राप्त बजटेलाइ कशिा िेत्रमा कवकनयोजन गरेर्ो भए पकन कवद्यालय कशिार्ो पह ाँच, सहभाकगता र गणुस्तर सुधारर्ा 

लाकग अवश्यर् रु्ल कवत्तीय अवश्यर्तासाँग ईपलब्ध स्रोतबीच ठूलो ऄन्द्तर रहरे्ो छ। 

हालर्ो कवत्तीय संरचना ऄनसुार, कशिामा ईपलब्ध लगानीर्ो ठूलो कहस्सा कशिर् तलब, र्माचारी प्रशासकनर् खचा र दकैनर् 

सञ्चालनमा खचा ह न्द्छ। यसले गणुस्तर सधुारर्ा र्ायािम, कशिर् पेशागत कवर्ास, पाठ्यिम सधुार, कवद्यालय पवूााधार 

सधुार, कडकजटल/ICT कशिा, र ऄन्द्य नवप्रवतानात्मर् र्ायािमहरूर्ो लाकग पयााप्त स्रोत ऄभाव पैदा गरेर्ो छ। 

त्यसैगरी, कनजी िेत्र, समदुाय, गरैसरर्ारी संस्थाहरू र अन्द्तररर् ऊण/नवीन स्रोतहरूर्ो पररचालन पयााप्त प्रभावर्ारी ह न 

सरे्र्ो छैन। यसले दीघार्ालीन कशिा सधुार र स्थानीय अवश्यर्ता ऄनसुार र्ायािम र्ायाान्द्वयनमा चनुौती प्रस्ततु गरेर्ो छ। 

६.२  ईदे्दश्य 

१. कशिा िेत्रमा अवश्यर् कवत्तीय स्रोतर्ो वस्तकुनष्ठ प्रिेपण गरी स्रोत ऄभाव न्द्यनूीर्रण गनुा। 

२. योजना ऄन्द्तगातर्ा र्ायािमहरूर्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग सङ्घ, प्रदशे, स्थानीय तह र कवर्ास साझदेारहरूर्ो 

स्रोत पकहचान र पररचालन गनुा। 

३. ईपलब्ध स्रोतलाइ प्राथकमर्तार्ा अधारमा कवकनयोजन गरी कवत्तीय र्ायारु्शलता, पारदकशाता र ईत्तरदाकयत्व सकुनकित गनुा। 

४. दीघार्ालीन रूपमा कशिा सधुारर्ा लाकग वरै्कल्पर् स्रोत र साझदेारीर्ो पकहचान र प्रयोग प्रवर्धन गनुा। 

६.३ रणनीलतहरू 

१. सङ्घीय र प्रदशे सरर्ारर्ो लगानीर्ो ऄनपुातमा स्थानीय सरर्ारले अफ्नै अन्द्तररर् स्रोतबाट कशिा िेत्रमा लगानी वकृि 

गने। 

२. कनजी िेत्र, समदुाय, गरैसरर्ारी संस्था र ऄन्द्य साझदेारहरूलाइ कशिामा लगानी गना प्रोत्साकहत गने। 

३. लागत साझदेारी (Cost Sharing) मा अधाररत र्ायािम सञ्चालन गरी स्रोतर्ो दायरा फराकर्लो बनाईने। 

४. कवत्तीय व्यवस्थापन िमतामा सधुार गद ैखचा प्रकियालाइ पारदशी, नकतजामखुी र ईत्तरदायी बनाईने। 

५. कवद्यालय स्तरमा अम्दानीर्ा स्रोतहरू (जस्तै: चन्द्दा, ऄियर्ोष, अन्द्तररर् अय) व्यवकस्थत र कनयकमत पररचालन गने। 

६. ठूला पवूााधार र गणुस्तर सधुारर्ा लाकग सङ्घ र प्रदशे सरर्ारर्ो समपरूर् र कवशषे ऄनदुान प्राप्त गने प्रयास गने। 

७. नवप्रवतानात्मर् कशिा र्ायािम (जस्तै ICT कशिा, कशिर् पेशागत कवर्ास, पाठ्यिम सधुार) र्ो लाकग अवश्यर् 

ऄकतररक्त स्रोत पकहचान गने। 

६.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. शकैिर् पह ाँच, समता र गणुस्तर कवर्ासर्ा लाकग अवश्यर् कवत्तीय स्रोत सकुनकित ह नेछ।  

२. बजटेर्ो ईच्चतम सदपुयोग ह ने र शकैिर् सचूर्हरूमा सर्ारात्मर् पररवतान दकेखनेछ।  
३. वरै्कल्पर् स्रोत र साझदेारीर्ो पररचालनले दीघार्ालीन कशिा सधुारमा योगदान पयुााईनेछ।  
४. पारदशी र पररणाममखुी कवत्तीय व्यवस्थापनले स्थानीय कशिा संस्थाहरूर्ो िमता र ईत्तरदाकयत्व वकृि गनेछ। 
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६.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. नगरपाकलर्ार्ो वाकषार् रु्ल बजटेर्ो र्कम्तमा १५–२० प्रकतशत कशिा िेत्रमा कवकनयोजन सकुनकित गने। 

२. पााँच वषाकभत्र गरैसरर्ारी र कनजी िेत्रर्ो कशिा लगानीमा २५ प्रकतशत वकृि गने। 

३. वाकषार् स्रोत पररचालन र खचामा पारदकशाता ९० प्रकतशतभन्द्दा बढी सकुनकित गने। 

४. पााँच वषाकभत्र कवद्यालय स्तरमा अन्द्तररर् अम्दानी स्रोत (चन्द्दा, ऄियर्ोष, ऄन्द्य) सञ्चालन र व्यवस्थापन प्रणाली १०० 

प्रकतशत र्ायाान्द्वयन गने। 

६.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भ

ण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वय

न गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ कशिा िते्रमा लगानी र 

स्रोत प्रिपेण सम्बन्द्धी 

ऄध्ययन 

पटर् १ १ – – – – ३०० नगरपाकल

र्ा 

कवत्तीय योजना 

कनमााणर्ा 

लाकग 

२ सङ्घ र प्रदशेबाट 

समपरूर् तथा कवशेष 

ऄनदुानर्ा लाकग प्रस्ताव 

पेश 

पटर् ५ १ १ १ १ १ २०० नगरपाकल

र्ा 

थप स्रोत 

जटुाईन 

३ कनजी तथा गैरसरर्ारी 

िेत्रसाँग साझेदारी (PPP) 

र्ायािम सञ्चालन 

संख्या ५ १ १ १ १ १ १,५०० नगरपाकल

र्ा/साझेदा

र 

लगानी 

कवकवधीर्रण 

गना 

४ कवद्यालयहरूमा 

ऄियर्ोष स्थापना र 

पररचालन प्रोत्साहन 

र्ायािम 

कवद्याल

य 

५३ १० १० ११ ११ ११ ५,३०० कवद्यालय/

पाकलर्ा 

दीगो कवत्तीय 

अधारर्ा 

लाकग 

५ कवत्तीय सशुासन, 

पारदकशाता र लेखापरीिण 

सदुृढीर्रण ताकलम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,००० नगरपाकल

र्ा 

लगानीर्ो सही 

सदपुयोगर्ा 

लाकग 

६ कशिा कवर्ास र्ोष 

स्थापना तथा सञ्चालन 

र्ायाकवकध कनमााण 

पटर् १ १ – – – – ३०० नगरपाकल

र्ा 

र्ोष पररचालन 

व्यवकस्थत गना 

७ शैकिर् मलेा तथा लगानी 

सम्मेलन 

पटर् १ – – १ – – १,००० नगरपाकल

र्ा 

थप 

लगानीर्ताा 

अर्षाण गना 

८ कवद्यालयस्तरमा अन्द्तररर् 

अय स्रोत पररचालन 

प्रणाली कवर्ास (चन्द्दा, 

शलु्र्, ईत्पादनमलूर् 

र्ायािम) 

कवद्याल

य 

५३ १० १० ११ ११ ११ २,६५० कवद्यालय/

पाकलर्ा 

१००% 

कवद्यालयमा 

अन्द्तररर् 

अय प्रणाली 

लाग ूगना 

९ लागत साझेदारीमा 

पवूााधार तथा गणुस्तर 

सधुार र्ायािम 

र्ायाि

म 

५ १ १ १ १ १ ४,००० पाकलर्ा/स

ङ्घ/प्रदशे 

लागत 

साझेदारी 

रणनीकत 

र्ायाान्द्वयनर्ा 
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ि.स. नलतजभ ऄनुसभर प्ररु्ख 

कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भ

ण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वय

न गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

लाकग 

१० ICT तथा कडकजटल 

कशिा र्ायािमर्ा लाकग 

ऄकतररक्त स्रोत पररचालन 

कवद्याल

य 

२५ ५ ५ ५ ५ ५ ३,५०० पाकलर्ा/

साझेदार 

नवप्रवतानात्मर् 

कशिा र्ायािम 

कवस्तार गना 

११ कशिर् पेशागत कवर्ास र 

ताकलमर्ा लाकग बाह्य 

स्रोत जटुाईने र्ायािम 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,५०० पाकलर्ा/ 

NGO/ 

INGO 

गणुस्तर 

सधुारर्ा लाकग 

१२ वाकषार् कशिा बजेट 

समीिा, सामाकजर् 

लेखापरीिण तथा 

सावाजकनर् सनुवुाआ 

पटर् ५ १ १ १ १ १ ७५० पाकलर्ा/

कवद्यालय 

९०% 

पारदकशाता 

सकुनकित गना 

१३ वैर्कल्पर् स्रोत (CSR, 

पवूा कवद्याथी, दात ृकनर्ाय) 

पररचालन ऄकभयान 

पटर् ५ १ १ १ १ १ १,२५० पाकलर्ा/

कवद्यालय 

वैर्कल्पर् स्रोत 

वकृि गना 

१४ कशिा िते्रमा बजेट 

कवकनयोजन १५–२०% 

सकुनकित गना नीकत समीिा 

पटर् २ १ – – १ – ४०० नगरपाकल

र्ा 

लक्ष्य ऄनसुार 

बजेट सकुनकित 

गना 

 जम्र्भ        २३,६५०   

 
 

नगरको लिक्षभ के्षत्र ऄन्तगातकभ लियभकिभपर्भ प्रभप्त हुने ऄनुर्भलनत बजेट 

ि.सं. ऄनदुान प्राप्त ह ने कियार्लाप अकथार् वषा ५ वषार्ो 

जम्मा २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ २०८६/०८७ २०८७/०८८ 

१ सङ्घीय सरर्ारबाट कवद्यालय कशिा 

िेत्र ऄन्द्तगातर्ा कियार्लापमा प्राप्त ह ने 

ऄनमुाकनत बजेट 

184623 178390 181604 186487 192719 746098 

२ प्रदशे सरर्ारबाट कशिा िेत्र ऄन्द्तगातर्ा 

कियार्लापमा प्राप्त ह न ेऄनमुाकनत बजेट 

73849 71356 72642 74595 77088 298439 

३ स्थानीय तहबाट कशिा िेत्र ऄन्द्तगातर्ा 

कियार्लापमा प्राप्त ह न ेऄनमुाकनत बजेट 

36925 35678 36321 37297 38544 149220 

४ ऄन्द्य संघ संस्थाहपरवाट कशिा िते्र 

ऄन्द्तगातर्ा कियार्लापमा प्राप्त ह ने 

ऄनमुाकनत बजेट  

73849 71356 72642 74595 77088 298439 

  जम्र्भ ३६९२४६ ३५६७८० ३६३२०८ ३७२९७५ ३८५४३८ १४९२१९५ 

 

६.७ योजनभको वलर्षाक बजेट तजुार्भ प्रलियभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ार्ो यस पााँच वषीय कशिा िेत्र योजना ऄन्द्तगात समावेश गररएर्ा कशिा िेत्रर्ा कवकभन्द्न ईप–िेत्रहरू, 

ऄन्द्तरसम्बकन्द्धत कवषयहरू, सशुासन तथा संस्थागत व्यवस्थापन, लगानी तथा स्रोत पररचालन, साथै ऄनगुमन तथा 

मलू्याङ्र्नसाँग सम्बकन्द्धत रणनीकत, प्रमखु कियार्लाप तथा पररमाणात्मर् लक्ष्यहरूलाइ अधार मानी प्रत्येर् अकथार् वषार्ा 
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लाकग वाकषार् बजटे तजुामा गररनेछ। यस प्रकियाले योजनामा ईल्लेकखत दीघार्ालीन ईद्दशे्यहरूलाइ चरणबि रूपमा 

र्ायाान्द्वयन गने अधार प्रदान गनेछ र ईपलब्ध स्रोत तथा प्राथकमर्तार्ा अधारमा वाकषार् र्ायािम तथा बजेटलाइ 

यथाथापरर् ढङ्गले कनधाारण गना सहयोग परु् याईनेछ। 

वाकषार् बजटे तजुामा गदाा सवाप्रथम पााँच वषीय योजनामा समावशे गररएर्ा र्ायािम तथा कियार्लापहरूमध्ये सो अकथार् 

वषामा र्ायाान्द्वयन गररने प्राथकमर्तायकु्त र्ायािमहरूर्ो छनोट गररनेछ। यस िममा शकैिर् पह ाँच, समता, गणुस्तर ऄकभवकृि, 

कवद्यालय भौकतर् पवूााधार, कशिर् िमता कवर्ास, सचूना तथा सञ्चार प्रकवकधमा अधाररत कशिण कसर्ाआ, समावशेी कशिा, 

कवद्यालय स्वास्थ्य तथा पोषण, तथा व्यवस्थापन सधुारसाँग सम्बकन्द्धत र्ायािमहरूलाइ अवश्यर्ता, ईपलब्ध स्रोत र नीकतगत 

प्राथकमर्तार्ा अधारमा प्राथकमर्ीर्रण गररनेछ।यसपकछ प्रत्येर् र्ायािम तथा कियार्लापर्ो भौकतर् लक्ष्य प्राप्त गना 

अवश्यर् पने खचार्ो कवस्ततृ कवशे्लषण गरी एर्ाआ लागत कनधाारण गररनेछ। एर्ाआ लागत कनधाारण गदाा कवगत वषार्ो खचा 

प्रवकृत्त, प्रचकलत बजार दर, प्राकवकधर् लागत ऄनुमान, सम्बकन्द्धत सरर्ारी मापदण्ड तथा कवषयगत शाखाबाट प्राप्त सझुावलाइ 

अधार माकननेछ। सोही अधारमा प्रत्येर् र्ायािमर्ो वाकषार् लक्ष्यसाँग एर्ाआ लागतलाइ गणुन गरी वाकषार् बजटे 

अवश्यर्ता कनधाारण गररनेछ, जसले बजटेलाइ नकतजामखुी र भौकतर् ईपलकब्धसाँग प्रत्यि रूपमा अबि बनाईनेछ। 

वाकषार् बजटे तजुामा प्रकियामा अवश्यर् स्रोतर्ो यथाथा प्रिेपणलाइ कवशेष महत्त्व कदआनेछ। यस ऄन्द्तगात सङ्घीय सरर्ारबाट 

प्राप्त सशता, समानीर्रण, कवशषे तथा समपरूर् ऄनदुान, प्रदशे सरर्ारबाट प्राप्त सहयोग, स्थानीय तहर्ो अन्द्तररर् राजस्व, 

कशिा कवर्ास र्ोष, कवद्यालयस्तरर्ो ऄियर्ोष तथा ऄन्द्य अन्द्तररर् अयर्ा स्रोतहरूर्ो ऄनमुान गररनेछ। साथै अगामी 

वषाहरूमा सम्भाकवत स्रोत वकृिर्ो प्रवकृत्तलाइ समते ध्यानमा राखी मध्यमर्ालीन कवत्तीय प्रिेपण तयार गररनेछ। 

कशिा िेत्रर्ो समग्र लगानीलाइ सदुृढ बनाईन कवकभन्द्न सरर्ारी तथा गरैसरर्ारी कनर्ाय, कवर्ास साझदेार, कनजी िेत्र, समदुाय 

तथा कवद्यालय व्यवस्थापन सकमकतबाट प्राप्त ह ने सहयोगलाइ समते बजटे तजुामा प्रकियामा समावशे गररनेछ। लागत साझेदारी, 

सावाजकनर्–कनजी साझदेारी (PPP), सामाकजर् ईत्तरदाकयत्व र्ायािम (CSR), समदुायर्ो श्रमदान तथा पवूा कवद्याथी सहयोग 

जस्ता वरै्कल्पर् स्रोतहरूलाइ समते कवत्तीय स्रोतर्ो रूपमा समकेटनेछ। 

त्यसैगरी, वाकषार् तथा पााँच वषीय लक्ष्य र्ायाान्द्वयनर्ा लाकग अवश्यर् रु्ल बजटे र ईपलब्ध स्रोतबीचर्ो ऄन्द्तरलाइ स्पष्ट 

रूपमा कवशे्लषण गरी बजटे ऄभाव (Budget Gap) र्ो पकहचान गररनेछ। यस्तो ऄभावलाइ योजनागत रूपमा प्रस्ततु गरी 

सोर्ो पररपकूतार्ा लाकग ऄकतररक्त सङ्घीय तथा प्रदशे ऄनदुान, कवर्ास साझदेार सहयोग, कनजी िेत्र लगानी, दात ृकनर्ाय तथा 

ऄन्द्य वरै्कल्पर् स्रोत पररचालनर्ा सम्भाकवत ईपायहरू प्रस्ताव गररनेछ। 

ऄन्द्त्यमा, तयार गररएर्ो वाकषार् बजेट प्रस्तावलाइ कशिा शाखा, योजना शाखा, अकथार् प्रशासन शाखा, कवषयगत सकमकत 

तथा नगर र्ायापाकलर्ाबाट समीिा गरी अवश्यर् पररमाजान पिात नगर सभाबाट ऄनमुोदन गररनेछ। प्रत्येर् अकथार् वषार्ो 

ऄन्द्त्यमा र्ायासम्पादन तथा कवत्तीय प्रगकतर्ो समीिा गरी अगामी वषार्ो बजटे तजुामा प्रकियामा कसर्ाआ तथा ऄनुभवलाइ 

समावशे गररनेछ, जसले योजनार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन, कवत्तीय ऄनुशासन, पारदकशाता तथा ईत्तरदाकयत्व सकुनकित गना 

महत्वपूणा योगदान परु् याईनेछ। 

यस प्रकियार्ा मखु्य चरणहरू कनम्न बमोकजम रहनेछन:् 

 एकभआ िभगत लनधभारण: योजनामा प्रस्ताकवत भौकतर् लक्ष्यहरू प्राप्त गना र र्ाया सम्पादनर्ा लाकग अवश्यर् बजटे 

कहसाब गरी प्रत्येर् कियार्लापर्ो एर्ाआ लागत कनधाारण गररनेछ। 

 बजेट लनधभारण लवलध: कनधााररत एर्ाआ लागतले लकित पररमाणलाइ गणुन गरी वाकषार् बजटेर्ो अधार तय 

गररनेछ। 

 स्रोतको ऄनुर्भन: नगरपाकलर्ाले अवश्यर् बजटेर्ा लाकग सङ्घीय सरर्ार, प्रदशे सरर्ार र स्थानीय तहर्ो अफ्नै 

अन्द्तररर् स्रोतबाट प्राप्त ह ने प्रस्ताकवत बजटेर्ो ऄनुमान गनेछ। 

 सभझेदभरी र सर्न्वय: कवकभन्द्न सरर्ारी तथा गरै-सरर्ारी सङ्घसंस्थाहरू माफा त र्ायाान्द्वयन ह ने कियार्लापहरूर्ो 

समते कहसाब गरी रू्ल बजटे ऄनमुान गररनेछ। 
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 बजेट ऄर्भव र लवकल्पको खोजी: पााँच वषार्ा लाकग अवश्यर् पने बजटे व्यहोने स्रोतर्ो कहसाब गदाा नपगु ह ने 

बजटे (Budget Gap) स्पष्ट रूपमा ईल्लेख गररनेछ। सो न्द्यूनता पकूता गनार्ा लाकग सम्भाकवत स्रोतर्ा कवर्ल्पहरूर्ो 

समते प्रस्ताव गररनेछ। 

यस पााँच वषीय कशिा िेत्र योजनामा ईल्लेकखत प्रमखु कियार्लापहरू र लक्ष्यहरूर्ो अधारमा ऄनमुाकनत वाकषार् ईपिेत्रगत 

बजटे सारांशर्ो कवस्ततृ कववरण तलर्ो ताकलर्ामा समावशे गररएर्ो छ। 

ईपके्षत्रगत बजेट ऄनुर्भन तभलिकभ 
 

ि.स ईपके्षत्र / लवर्षय अ.व 

२०८३/०८४ 

अ.व 

२०८४/०८५ 

अ.व 

२०८५/०८६ 

अ.व 

२०८६/०८७ 

अ.व 

२०८७/०८८ 

पभाँच वर्षाको 

जम्र्भ (रु. 

हजभर) 

१ लिक्षभकभ रु्ख्यईप-के्षत्र             

१.१ प्रारकम्भर् बालकवर्ास र कशिा ३०२०० ३०८०० ३१४०० ३३१०० ३३९०० १५९४०० 

१.२ अधारभतू कशिा ५४०४४ ५४५०७ ५४२७७ ५५४१८ ५६२५४ २७४५०० 

१.३ माध्यकमर् कशिा १५६३४५ १४७८७२ १४७०१३ १५२३४३ १६३९२७ ७६७५०० 

१.४ प्राकवकधर् कशिा तथा व्यावसाकयर् ताकलम ८७०० २३०० ६४०० ५१५० ११५० २३७०० 

१.५ ऄनौपचाररर् कशिार अजीवन कसर्ाआ १९७० १९७० २१७० १८७० १८७० ९८५० 

२ ऄन्तरसम्बलन्धत लवर्षय तथभ के्षत्र             

२.१ पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तर्, कसर्ाआ सामग्रीतथा 

मलू्याङ्र्न 

५७८० ५७८० ५७८० ५७८० ५७८० २८९०० 

२.२ कशिर् व्यवस्थापन र कवर्ास ६५३० ६५३० ६५३० ६५३० ६५३० ३२६५० 

२.३ शैकिर् समता र समावेशीर्रण ९१३० ९१३० ९१३० ९१३० ९१३० ४५६५० 

२.४ कवद्यालय पोषण तथा स्वास्थ्यर्ायािम १८१०५ २१७२६ २४१४० २७७६१ २८९६८ १,२०,७०० 

२.५ कवद्यालय सरुिा, कवपत् न्द्यनूीर्रण तथा 

ईत्थानशीलता 

१३६० २०२० २३२० २५४५ २६५० १०८९५ 

२.६ कवद्यालय भौकतर् पवूााधार कवर्ास ४७६५५ ४७६५५ ४५८९० ४५८९० ४७६६० २,३४,७५० 

२.७ कवद्यालयमा सचूना तथा सञ्चार प्रकवकध १६६६७ १६६६७ १७५८५ १७५८५ १७५९६ ८६१०० 

३ सिुभसन तथभ व्यवस्थभपन             

३.१ कशिार्ो व्यवस्थापन तथा संस्थागत िमता 

कवर्ास 
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ऩररच्छेद: सात 

अनगुमन तथा मूलयाांकन 

७.१ वतार्भन ऄवस्थभ 

गभुाार्ोट नगरपाकलर्ामा कशिा िेत्र योजनार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन, गणुस्तर सकुनकितता तथा नकतजामखुी व्यवस्थापनर्ा 

लाकग ऄनगुमन तथा मलू्यांर्न प्रणालीलाइ थप संस्थागत र सदुृढ बनाईन ुअवश्यर् दकेखएर्ो छ। हाल नगर कशिा, यवुा तथा 

खलेरु्द शाखामाफा त कवद्यालयहरूर्ो कनयकमत कनरीिण, कशिर् ईपकस्थकतर्ो ऄनुगमन तथा भौकतर् पवूााधारर्ो ऄवस्थाबारे 

सामान्द्य सपुररविेण ह ने व्यवस्था रहरे्ो छ। तथाकप, कसर्ाआ ईपलकब्ध, कशिण–कसर्ाआ प्रकियार्ो गणुस्तर, कवद्यालयर्ो समग्र 

र्ायासम्पादन तथा योजनागत सचूर्हरूमा अधाररत नकतजामलूर् ऄनगुमन प्रणाली ऄझ व्यवकस्थत रूपमा कवर्ास ह न बााँर्ी 

रहरे्ो ऄवस्था छ। 

कवद्यालय तहबाट प्राप्त ह ने तथ्याङ्र्, IEMIS ऄकभलेख, वाकषार् प्रगकत प्रकतवदेन तथा शकैिर् ईपलकब्धर्ा सचूर्हरूलाइ 

एर्ीरृ्त गरी कवशे्लषण गने तथा कनणाय प्रकियामा ईपयोग गने प्रणाली ऄझ ैपणूा रूपमा संस्थागत भआसरे्र्ो छैन। यसर्ा साथै, 

योजना र्ायाान्द्वयनर्ो प्रगकत, स्रोत पररचालनर्ो प्रभावर्ाररता, तथा ऄपेकित ईपलकब्ध हाकसलर्ो ऄवस्थाबारे अवकधर् 

समीिा र प्रकतवदेन प्रणालीलाइ थप व्यवकस्थत, पारदशी र ईत्तरदायी बनाईन ुपने अवश्यर्ता रहरे्ो छ। 

७.२  ईदे्दश्य 

१. कशिा िेत्र योजनार्ो प्रभावर्ारी र्ायाान्द्वयन सकुनकित गना समकन्द्वत, संस्थागत तथा नकतजामखुी ऄनगुमन तथा मलू्यांर्न 

प्रणालीर्ो कवर्ास र सदुृढीर्रण गनुा। 

२. कवद्यालय, कशिर्, कवद्याथी कसर्ाआ ईपलकब्ध तथा प्रशासकनर् र्ायासम्पादनमा अधाररत कनयकमत सपुररवेिण, ऄनगुमन र 

मलू्यांर्न प्रणाली स्थापना गनुा। 

३. योजनार्ो र्ायाान्द्वयन िममा दखेापने समस्या, चनुौती तथा जोकखमहरूर्ो समयम ैपकहचान गरी सधुारात्मर् र्ायायोजना 

माफा त लक्ष्य प्राकप्त सकुनकित गनुा। 

४. शकैिर् लगानी, ईपलकब्ध तथा प्रकतफलबीचर्ो सम्बन्द्धलाइ स्पष्ट गद ैपारदकशाता, ईत्तरदाकयत्व र प्रमाणमा अधाररत कनणाय 

प्रकियालाइ संस्थागत गनुा। 

७.३ रणनीलतहरू 

१. एर्ीरृ्त शकैिर् सचूना व्यवस्थापन प्रणाली (IEMIS) तथा ऄन्द्य कडकजटल तथ्याङ्र् प्रणालीलाइ पूणा रूपमा र्ायाान्द्वयन 

गरी तथ्याङ्र्मा अधाररत योजना ऄनगुमन तथा प्रकतवदेन प्रणाली सदुृढ गररनेछ। 

२. कवद्यालय कनरीिण, शकैिर् सपुररविेण तथा पेसागत सहयोगर्ा लाकग नगरपाकलर्ा, वडास्तर तथा कवद्यालयस्तरमा स्पष्ट 

कजम्मवेारीसकहतर्ो ऄनगुमन संयन्द्त्र कियाशील बनाआनेछ। 

३. र्िार्ोठामा अधाररत कशिण–कसर्ाआ प्रकिया, कवद्याथी कसर्ाआ ईपलकब्ध, कशिर् र्ायासम्पादन तथा कवद्यालय 

व्यवस्थापनर्ो गणुस्तरमा रे्कन्द्रत र्ायास्थल ऄनगुमनलाइ प्राथकमर्ता कदआनेछ। 

४. ऄकनवाया तथा कनःशलु्र् कशिा, समावशेी पह ाँच, छात्रवकृत्त, कवद्यालय पोषण तथा ऄन्द्य लकित र्ायािमहरूर्ो र्ायाान्द्वयन 

ऄवस्थाबारे अवकधर् प्रकतवदेन तयार गरी सावाजकनर् गररनेछ। 

५. कशिा िेत्र योजनार्ो वाकषार् समीिा, मध्यावकधर् मलू्यांर्न र ऄकन्द्तम मलू्यांर्न सञ्चालन गरी प्राप्त कसर्ाआ तथा 

सझुावर्ा अधारमा अगामी रणनीकत तथा र्ायािम पररमाजान गररनेछ। 

६. नकतजामा अधाररत ऄनगुमन तथा मलू्यांर्नर्ा लाकग स्पष्ट सचूर्, अधाररेखा, लक्ष्य र प्रमाणीर्रणर्ा स्रोतहरू कवर्ास 

गरी कनयकमत रूपमा प्रयोग गररनेछ। 

७. कवद्यालय तथा नगरपाकलर्ा तहमा सामाकजर् परीिण, सावाजकनर् सनुवुाआ तथा प्रगकत समीिा बैठर्माफा त ईत्तरदाकयत्व 

प्रणाली सदुृढ गररनेछ। 
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७.४. प्ररु्ख  ईपिल्ध तथभ नलतजभ 

१. नगरपाकलर्ार्ो कशिा िेत्रमा गररएर्ो लगानी, स्रोत पररचालन तथा प्राप्त प्रकतफलर्ो कनयकमत लेखाजोखा, समीिा र 
कवशे्लषण गने संस्थागत ऄनगुमन तथा मलू्यांर्न प्रणाली कवर्ास भएर्ो ह नेछ। 

२. नकतजामा अधाररत ऄनुगमन प्रणालीमाफा त कवद्यालयहरूर्ो शकैिर् गणुस्तर, प्रशासकनर् दिता र सेवा प्रवाहर्ो 

प्रभावर्ाररतामा ईल्लेखनीय सधुार अएर्ो ह नेछ। 

३. कसर्ाआ ईपलकब्ध, कशिर् र्ायासम्पादन तथा कवद्यालय व्यवस्थापनसम्बन्द्धी कनणायहरू प्रमाणमा अधाररत तथ्याङ्र् 

र प्रकतवदेनर्ा अधारमा ह ने प्रणाली संस्थागत भएर्ो ह नेछ। 

४. योजनागत लक्ष्य प्राकप्तर्ो प्रगकत कनयकमत रूपमा मापन, समीिा तथा सावाजकनर् प्रकतवेदनमाफा त पारदशी रूपमा 

प्रस्ततु ह ने व्यवस्था स्थाकपत भएर्ो ह नेछ। 

७.५. पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  

१. पााँच वषाकभत्र नगरपाकलर्ार्ा १०० प्रकतशत कवद्यालयहरूर्ो र्म्तीमा वषामा दइु पटर् कनयकमत ऄनुगमन तथा 

सपुररविेण सम्पन्द्न गररने। 

२. सबै कवद्यालयबाट IEMIS तथ्याङ्र् ऄद्यावकधर् दर १०० प्रकतशत परु् याआने। 

३. कशिा िेत्र योजनार्ो वाकषार् प्रगकत समीिा ५ पटर्, मध्यावकधर् मलू्यांर्न १ पटर् र ऄकन्द्तम मलू्यांर्न १ पटर् 

सम्पन्द्न गररने। 

४. र्िार्ोठामा अधाररत कशिण–कसर्ाआ ऄनगुमन र्म्तीमा ८० प्रकतशत कवद्यालयमा प्रत्येर् शकैिर् वषामा एर् पटर् 

सञ्चालन गररने। 

५. कसर्ाआ ईपलकब्ध तथा कवद्यालय र्ायासम्पादनमा अधाररत वाकषार् प्रकतवदेन १०० प्रकतशत तयार तथा सावाजकनर् 

गररने। 

७.६. प्ररु्ख लियभकिभप र पररर्भणभत्र्क िक्ष्य  
 

ि.स नलतजभ ऄनुसभर 

प्ररु्ख कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

१ ऄनगुमन तथा 

मलू्याङ्र्न 

संयन्द्त्र/सकमकत गठन 

तथा र्ायाकवकध 

स्वीरृ्कत 

पटर् १ १ – – – – १०० कशिा, यवुा 

तथा खलेरु्द 

शाखा 

संस्थागत 

संरचना 

सदुृढीर्रणर्ा 

लाकग 

२ नकतजामलूर् 

सचूर्, अधाररेखा 

तथा प्रमाणीर्रण 

स्रोत कवर्ास/ 

ऄद्यावकधर् 

सेट १ १ १ १ १ १ १५० कशिा शाखा / 

योजना शाखा 

प्रभावर्ारी 

मापन तथा 

समीिा 

प्रणालीर्ा 

लाकग 

३ चौमाकसर्, 

ऄधावाकषार् तथा 

वाकषार् समीिा 

बैठर् र प्रकतवेदन 

तयारी 

पटर् २० ४ ४ ४ ४ ४ ६०० नगरपाकलर्ा / 

कशिा शाखा 

प्रगकत समीिा 

तथा कनणायर्ा 

लाकग 

४ र्ायािम 

र्ायाान्द्वयन 

प्रकत ५ १ १ १ १ १ ३०० कशिा शाखा र्ायाान्द्वयनमा 

एर्रूपता 
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ि.स नलतजभ ऄनुसभर 

प्ररु्ख कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

पकुस्तर्ा, M&E 

Guideline तथा 

प्रकतवेदन ढााँचा 

तयारी 

र्ायम गना 

५ ऄकनवाया तथा 

कनःशलु्र् कशिा 

र्ायाान्द्वयनर्ो 

वाकषार् प्रकतवेदन 

प्रकत ५ १ १ १ १ १ २०० कशिा शाखा र्ाननुी 

प्रावधानर्ो 

र्ायाान्द्वयन 

सकुनकित गना 

६ कशिर् पेसागत 

सहयोग, 

सपुररवेिण तथा 

र्िार्ोठा 

ऄवलोर्न 

पटर् ५० १० १० १० १० १० ८०० कशिा शाखा / 

प्राकवकधर् 

टोली 

कशिण–

कसर्ाआ 

गणुस्तर 

ऄकभवकृिर्ा 

लाकग 

७ कवद्याथी कसर्ाआ 

ईपलकब्ध, 

र्ायासम्पादन तथा 

ईपलकब्ध परीिण 

कवद्याल

य 

१००% २०

% 

२०

% 

२०

% 

२०

% 

२०

% 

१,२०

० 

कशिा शाखा / 

कवज्ञ समहू 

कसर्ाआ 

ईपलकब्ध 

सधुारर्ा लाकग 

८ योजनार्ो 

मध्यावकधर् तथा 

ऄकन्द्तम 

मलू्याङ्र्न 

पटर् २ – – १ – १ ५०० स्वतन्द्त्र 

मलू्याङ्र्नर्

ताा 

योजनार्ो 

प्रभावर्ाररता 

परीिणर्ा 

लाकग 

९ IEMIS तथ्याङ्र् 

ऄद्यावकधर्, 

प्रमाणीर्रण तथा 

कवशे्लषण 

पटर् १० २ २ २ २ २ ४०० कशिा शाखा / 

कवद्यालय 

तथ्याङ्र्मा 

अधाररत 

कनणाय 

प्रकियार्ा 

लाकग 

१० कवद्यालयस्तरीय 

सामाकजर् परीिण 

तथा सावाजकनर् 

सनुवुाआ 

पटर् १० २ २ २ २ २ ३०० कवद्यालय / 

वडा / कशिा 

शाखा 

पारदकशाता 

तथा 

ईत्तरदाकयत्व 

ऄकभवकृिर्ा 

लाकग 

११ कवद्यालय 

र्ायासम्पादन 

सचूर्ाङ्र् 

(School 

Performance 

Index) कवर्ास 

तथा प्रयोग 

सेट १ १ – – – – २५० कशिा शाखा / 

प्राकवकधर् कवज्ञ 

कवद्यालयर्ो 

नकतजामलूर् 

मलू्याङ्र्नर्ा 

लाकग 

१२ जोकखममा रहरे्ा 

कवद्यालय तथा 

कवद्याथीर्ा लाकग 

लकित ऄनगुमन 

कवद्याल

य 

२५ ५ ५ ५ ५ ५ २५० कशिा शाखा / 

वडा 

कसर्ाआ 

कनरन्द्तरता र 

समावेशी पह ाँच 

सकुनकित गना 

१३ कवद्यालय ऄनगुमन प्रणाली १ १ – – – – ५०० नगरपाकलर्ा प्रकतवेदन 
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ि.स नलतजभ ऄनुसभर 

प्ररु्ख कभयािर् 

एकभआ जम्र्भ 

िक्ष्य 

(पररर्भण) 

र्ौलतक िक्ष्य (५ वर्षा) बजेट 

(रु. 

हजभर) 

कभयभान्वयन 

गने 

पुष््टयभइ ं

१ २ ३ ४ ५ 

कडकजटल प्रकतवेदन 

प्रणाली कवर्ास 

IT / कशिा 

शाखा 

व्यवस्थापनला

इ कडकजटल 

बनाईन 

१४ कशिा िते्र 

योजनार्ो वाकषार् 

प्रगकत प्रर्ाशन 

तथा 

सावाजकनर्ीर्रण 

प्रकत ५ १ १ १ १ १ १५० कशिा शाखा सावाजकनर् 

जानर्ारी र 

पारदकशातार्ा 

लाकग 

 जम्र्भ        ५,७००   

 


