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गरु्भाकोट नगरपभलिकभ



पररचय

❖ सरु्खते लिल्िभको परू्ामभ पने ३ र्टभ नगरपभलिकभमध्ये गरु्भाकोट नगरपभलिकभ एक हो ।

❖ यसको क्षते्रफि २२८.६० र्गा लक.लम. रहकेो छ ।

❖ २०७८ को िनगणनभ कुि िनसखंयभाः ४८,२१६ (४,४५१ बढेको )

िसमभ परुुष २२,१८३ र मलहिभ २६,०३३ रहकेो छ ।

❖ पररर्भर सखंयभ ११,७९८ र्टभ पररर्भरको औषत आकभर ४.०९ िनभ

❖ िैङ्लगक अनपुभत ८५.२१ रहकेो छ । िनघनत्र् २११ िनभ प्रलत र्गा लकलम ।

❖ िम्मभ र्डभ सखंयभ १४ रहकेो छ ।

❖  नगरपभलिकभ केन्द्राः- शरु्भघभट सरु्खेत ।

❖  नगरपभलिकभको सभक्षरतभ दर ८२.८३ % रहकेो ।



असि अभ्यभसको लशषाक

लर्षयक्षते्राः   सरे्भ प्रर्भहमभ प्रर्भर्कभरीतभ र सशुभसन

❑   सशुभसनकभ तत्वहरु र यसको आयभमहरु आफैमभ वहृत् छन् ।

❑ कुनै एउटभ क्षते्रमभ मभत्र गररएको िगभनी वभ कभमिे समग्र आलथाक, सभमभजिक,
रभिनीलतक र वभतभवरर्ीय क्षेत्रमभ वहआुयभलमक प्रर्भव पभना कठिक हनु्छ।

❑ कुनै लनजित क्षेत्रको ववकभसिभर्ा मभत्र प्रभथलमकतभमभ रभख्दभ उक्त क्षेत्र पभलिकभको
ववकभस र रुपभन्तरर्को Driving Force को रुपमभ तथ्यगत रुपमभ पवुि हनु ु पने
हनु्छ।

❑ ववकभसकभ सबै आयभममभ समभनपुभलतक रुपिे effective micro management गना
सवकएमभ मभत्र समग्र मभनव ववकभसमभ योगदभन गना सवकन्छ ।

❑ समग्र पभलिकभको कभयाक्षेत्रलर्त्रकभ सबै कभयाक्रममभ प्रर्भवकभरी र केही नवीनतम
प्रयभसबभट शभसकीय दक्षतभ स्थभवपत गना प्रयभस गररएको छ । 



लर्गतको अर्स्थभ

❑ जशक्षभमभमभ र्ौलतक तथभ शैजक्षक पूवभािभरको न्यूनतभ, दरवन्दी समस्यभ, जशक्षर्
लसकभर्ा उपिजधि र ववद्यभिय र्नभा दर र ववद्यभिय छोड्ने दर रहेको ।अनभथ,
असहभयहरु ववद्यभिय जशक्षभको पहुुँच वभवहर रहेको ।

❑ पशिुन्य उत्पभदनमभ १० वर्ा पवहिे दैलनक ५ क्यभन दिु लनयभात हनेु गरेको ।

❑ र्ौलतक पूवभािभर लनमभार् िेरै कभम उपर्ोक्तभ सलमलतबभट हनेु, ववपद् उत्थभनजशि र
ठदगोपनभमभ समस्यभ, बेरुिु बढेको र अजख्तयभरमभ उिरुीको संख्यभ उल्िेर्खनीय रहेको।

❑ पूवभािभर लनमभार्मभ सम्पूर्ा रुपमभ सरकभरमभलथ लनर्ार रहेको ।



लर्गतको अर्स्थभ

❑ रभिस्व संकिन manual र नगदी रलसदमभ आिभररत रहेको, सभमभजिक सरुक्षभ
र्त्तभ समयमभ िभर्ग्रभहीिे नपभएको, जशक्षकिे तिव चौमभलसक पभउने गरेको।

❑ समग्र क्षते्रगत वक्रयभकिभपहरु परम्परभगत र प्रकृयभमरु्खी रहेको िसिे नलतिभ
सलुनजित गना नसकेको ।

❑ सूचनभ प्रववलिको प्रयोगमभ न्यूनतभ रहेको ।

❑ स्वभस्थ्य क्षेत्रमभ आमभ समूह बचत समूहकभ रुपमभ रहेको ।

❑ मभनलसक स्वभस्थ्य प्रभथलमकतभमभ नरहेको ।



लर्गतको अर्स्थभिभर्ा पररर्तान गना गररएकभ प्रयभसहरु

❑ सभमदुभवयक ववद्यभियकभ जशक्षक तथभ कमाचभरीहरुको पभररश्रलमक तथभ सवुविभ
मभलसक रुपमभ लसिै लनिहरुको बैक र्खभतभमभ र्कु्तभनी हनुे (EFT) प्रर्भिी
स्थभवपत गररएको छ ।

❑ ववद्यभिय कक्षभकोिभमभ आिभररत सपुरीवेक्षर् र जशक्षकको पेशभगत ववकभसमभ
सहयोग कभयाक्रम सरुुवभत गररएको छ

❑ अनभथ असहभयकभ िभलग आवभसीय जशक्षभको प्रवन्ि, मभलसक शैजक्षक वतृ्ती
ठदने गररएको ।



लर्गतको अर्स्थभिभर्ा पररर्तान गना गररएकभ प्रयभसहरु

❑ बेमौसमी उत्पभदन र्ण्डभरर् तथभ संचयकभ िभलग पूवभािभर लनमभार् गररएको
छ।

❑ दगु्ि उत्पभदन संकिन, प्रशोिन तथभ ववववलिकरर्कभ िभलग Small Scale 

Agro Park लनमभार् सम्वजन्ि project proposal तयभर गररएको छ ।

❑ लनलमात पूवभािभरको ठदगोपनभ तथभ प्रर्भवकभरीतभकभ िभलग वपटौिी र्खटनपटन
गने गररएको ।

❑ योिनभको र्कु्तभनी पूवा Result Based Monitoring कडभर्ाकभ सभथ िभगु
गररएको ।



लर्गतको अर्स्थभिभर्ा पररर्तान गना गररएकभ प्रयभसहरु

❑ Heavy equipment प्रयोग हनुे योिनभकभ कभमहरु उपर्ोक्तभ सलमलतबभट
गना लनरुत्सभवहत गरी िेक्कभ प्रर्भिी पूर्ारुपमभ पभिनभ गररएको छ।

❑ प्रर्भवकभरी संचभरकभ िभलग सभमभजिक संिभि िगभयत वरे्सभर्ाट अद्यभवलिक
हनुे गरेको ।र्खररद आदेश दभजर्खिभ िगभतकभ सबै कभम PAMS बभट हनुे
गरेको। 

❑ रभिस्व संकिन पूर्ारुपमभ सतु्र प्रर्भिी अविम्वन गररएको छ ।

❑ सभमभजिक सरुक्षभ र्त्तभ िभर्ग्रभहीको र्खभतभमभ EFT हनुे गरेको छ ।

❑ बेरुिु फर्छ्यौटिभर्ा अलर्यभनकभ रुपमभ अजघ बढभर्ाएको छ ।

❑ िनप्रलतनीलि कमाचभरी वीच समन्वय बैिक सभमवुहक रुपमभ गने गररएको
छ।



लर्गतको अर्स्थभिभर्ा पररर्तान गना गररएकभ प्रयभसहरु

❑ लसचभर्ा, र्वन लनमभार्, र्खभनेपभनी, सडक तथभ पभटी पौवभ िस्तभ
िनसरोकभरकभ योिनभ लनमभार्मभ िभगत सभझेदभरीको ववलि अविम्वन गररएको

❑   सभवािलनक िग्गभको पवहचभन, रेर्खभङ्कन, संरक्षर् र अलर्िेजर्खकरर्को कभमिभर्ा
नमनुभ कभयाक्रमको रुपमभ सरुुवभत गररएको छ ।

❑ आमभ समूहिभर्ा प्रवर्द्ानभत्मक स्वभस्थ्य सेवभको आिभरस्तम्र्को रुपमभ ववकभस
गरी ऐचोपैंचो कभयाक्रम संचभिन गररएको ।

❑ मभनलसक स्वभस्थ्यको क्षेत्रमभ मनोसभमभजिक परभमशाकतभाबभट सेवभ प्रवभह,
मभनलसक स्वभस्थ्य सम्वजन्ि ववशेर्ज्ञ सेवभ तथभ मनोसभमभजिक परभमशा जशववर
संचभिन गररएको ।



हभिको अर्स्थभ (असर र प्रर्भर्)

❑ अनभथ, असहभय १८ िनभ ववद्यभथी आवभसीय छभत्रभवभसमभ अध्ययनरत
रहेको। चभिु आवमभ र्खचा २५ िभर्ख र्एको ।

❑ चभिु आवमभ ११ िनभ थवपएको ।

❑ आवभसीय सवुविभ नलिएकभ अनभथ, असहभयिभर्ा मभलसक अलिकतम ५००
शैजक्षक वतृ्ती पभर्ारहेकभ छन् ।

❑ जशक्षर् लसकभर्ा उपिजधि, ववद्यभिय र्नभा दर र ववद्यभिय छोड्ने दरमभ सिुभर
र्एको ।

❑ दरवन्दी लमिभन तथभ मभलसक तिव र्कु्तभनीिे जशक्षकको मनोवि तथभ
उत्प्ररेर्भ ववृर्द् र्एको ।



हभिको अर्स्थभ (असर र प्रर्भर्)

❑ बेमौसमी तरकभरी संचय तथभ र्ण्डभरर्बभट आयभत न्यूलनकरर् र कृर्कको
Value addition र्एको । लसिनमभ स्थभनीय आवश्यकतभ परुभ र्र्ा लनयभात हनुे
गरेको ।

❑ दगु्ििन्य उत्पभदन दैलनक २ ट्भंकर लनयभात हनुे गरेको ।

❑ Heavy equipment प्रयोग हनुे योिनभकभ कभम प्रलतस्पिभात्मक ववलिबभट गदभा
बेरुिु अंक घटेको ।

❑ Result Based Monitoring िे योिनभको quality and quantity मभ सिुभर र्एको,
अजख्तयभरमभ उिरुी पने दर Remarkable घटेको (चभिु आवमभ ३ वटभ मभत्र)।

❑ वपटौिी र्खटनपटनिे बभढी पवहरो लनयन्त्रर्, सडक ममात सम्र्भर र्र्ा ववपद्
उत्थभनजशितभ र ठदगोपनभ बढेको ।



हभिको अर्स्थभ (असर र प्रर्भर्)

❑ रभिश्व संकिन पूर्ारुपमभ सतु्र (SUTRA)  प्रर्भिीमभ आवर्द् रहेको छ ।

❑ सबै प्रकभरकभ व्यवसभयिभर्ा व्यवसभय करमभ दतभा अलनवभया गररएको छ ।

❑ बेरुिु फर्छ्यौटिभई अलर्यभनकभ रुपमभ अजघ बढभईएको छ ।अद्यभवलिक
बेरुिु ३५ करोड रहेकोमभ चभिु आवमभ कररव १० करोड बेरुिु सम्परीक्षर्
र्एको र थप प्रकृयभमभ रहेको छ । कररव ५० प्रलतशत सम्परीक्षर् गने
िक्ष्य लिर्ाएको ।

❑ सभमभजिक सरुक्षभ र्त्तभ िभर्ग्रभहीको बैक र्खभतभमभ लसिै EFT गरी जशघ्र
र्कु्तभनी प्रर्भिी अपनभईएको छ ।



हभिको अर्स्थभ (असर र प्रर्भर्)

❑ नेपभि सरकभरकभ ववलर्न्न Portal हरुमभ पभलिकभकभ वववरर्हरु समयमभ नै
अद्यभवलिक गने गररएको ।

❑ सभवािलनक िग्गभको पवहचभन, रेर्खभङ्कन, संरक्षर् र अलर्िेजर्खकरर्को
कभयाक्रमबभट ७१ रोपनी िग्गभ पभलिकभको लनयन्त्रर्मभ ल्यभर्एको ।

❑ संगिन तथभ व्यवस्थभपन सवेक्षर् (O &M survey)  गरी प्रभप्त प्रलतवेदनिभर्ा
वहउुँदे सर्भबभट स्वीकृती गरी कभयभान्वयनको क्रममभ छ। बेरुिु न्यूलनकरर्
तथभ समग्र सशुभसनमभ सहयोग पगु्ने अपेक्षभ छ ।

❑पत्रपलत्रकभमभ सूचनभ प्रकभशन गने कभमिभई टेण्डर गरी प्रलतस्पिभात्मक ववलिबभट
सचुनभ प्रकभशन गररएको छ ।

❑ िभगत सभझेदभरीबभट िभर्ग्रभहीको अपनत्व र ठदगोपनभ बढेको छ ।



हभिको अर्स्थभ (असर र प्रर्भर्)

❑LISA, FRA, LED तथभ ववत्त आयोगको कभयासम्पभदन सूचकमभ सरेु्खत जिल्िभमभ
प्रथम रहेको ।

Sector Comparative Marks Obtained

LISA 2076/77 39 2079/80 92.25

FRA 2077/78 65 2079/80 84

LED 2079/80 68.5

ववत्त आयोग 2079/80 59.21



हभिको अर्स्थभ (असर र प्रर्भर्)

❑ गर्ावतीहरुको सनुौिभ हिभर ठदनमभ आमभ समूह मभफा त स्थभनीय उत्पभदनमभ
आिभररत पोवर्िभ र्खभनेकुरभ ऐचोपैचो गने गररएको ।

❑ मभनलसक रोलगहरुको पवहचभन उपचभर र मनोपरभमशा प्रदभन र्र्ा जिवनयभपनमभ
सहितभ ल्यभर्ाएको । िसमभ िम्मभ १५९ िनभिे सेवभ लिएकोमभ १० िनभ
सभर्ाकोलसस, लडप्रसेन ५० िनभ र बभुँकी Severe Anxiety, Post traumatic 

disorder पवहचभन र्एको ।











अनभथ बभिबभलिकभ देउसी रै्िे रे्खल्दै ।







नमुना मावि बडाखोली िाडड नं ६ गुर्ाडकोट सुखते, अनाथ बालबाललका पढ्ने 
विद्यालय







सम्पन्द्न र्एकभ कृयभकिभपकभ केही फोटोहरू







मभनलसक रोगीिभर्ा Retreat कभयाक्रम



मभनलसक रोगीसुँग घररे्ट कभयाक्रम









पोते चरुभ बनभउने तभलिम



प्रलर्लि हस्तभन्द्तरण अन्द्तरगत मलहिभ उद्यमीहरुको िभलग अटोररक्सभ 

हस्तभन्द्तरण











गरु्भाकोट न पभ १३, ८ र ५ कभ कृर्कहरु तरकभरी विभर पिभउने तयभरी गदै



नगर प्रमरु्ख तथभ वडभ अध्यक्ष ज्यूहरुको उपजस्थतीमभ गरु्भाकोट नगरपभलिकभ 
र UNDP सभझेदभरी क्षेत्रमभ तरकभरीको वीउ र अन्य सभमभग्री ववतरर्

आलथाक ववकभस संयोिक एवं कभयापभलिकभ सदस्य ज्यू वभट 
वभिी उपचभर जशववरमभ सभमभग्री ववतरर्



तरकभरी पकेट गर्भाकोट ५ थक्िेनीमभ नगर उप प्रमरु्ख ज्यू,वडभ अध्यक्ष ज्यू,िगभएत कमाचभरी वभट कृवर् सभमभग्रीहरु ववतरर् तथभ अनगुमन लनररक्षर्



संचभलित कभयाक्रमहरुको अनगुमन



लनष्कर्ा
❖ र्ौलतक ववकभस सुँगै मभनव केजन्ित ववकभसमभ िगभनीको बभटो र्खलु्दै छ ।

❖ पभलिकभमभ ववलनयोजित बिेट तथभ कभयाक्रमहरुमभ ववृर्द् र्एको छ ।

❖ ववलनयोजित बिेटिभर्ा नलतिभमिुक योिनभ प्रर्भिी मभफा त उपयोग गने अवसर छ

❖ सशुभसन र शभसकीय दक्षतभ ववस्तभरमभ लनवभाजचत प्रलतनीलिहरु बीच मतैक्यतभ छ

❖ लनलमात र्ौलतक संरचनभिे गभउुँिभर्ा बिभरसुँग िोडेकोिे स्थभनीय उत्पभदनको
बिभरीकरर् र्एको ।

❖ कृवर्को व्यवसभवयकरर्िे कृर्कको आय आिानमभ सिुभर र्एको छ ।



िन्द्यर्भद !!


	Slide 1:  गुर्भाकोट नगरपालिका  शुभाघाट, सुर्खेत   
	Slide 2: गुर्भाकोट नगरपालिका
	Slide 3: परिचय
	Slide 4: असल अभ्यासको शिर्षक विषयक्षेत्रः   सेवा प्रवाहमा प्रभावकारीता र सुशासन
	Slide 5: विगतको अवस्था
	Slide 6: विगतको अवस्था
	Slide 7: विगतको अवस्थालार्इ परिवर्तन गर्न गरिएका प्रयासहरु
	Slide 8: विगतको अवस्थालार्इ परिवर्तन गर्न गरिएका प्रयासहरु
	Slide 9: विगतको अवस्थालार्इ परिवर्तन गर्न गरिएका प्रयासहरु
	Slide 10: विगतको अवस्थालार्इ परिवर्तन गर्न गरिएका प्रयासहरु
	Slide 11: हालको अवस्था (असर र प्रभाव)
	Slide 12: हालको अवस्था (असर र प्रभाव)
	Slide 13: हालको अवस्था (असर र प्रभाव)
	Slide 14: हालको अवस्था (असर र प्रभाव)
	Slide 15: हालको अवस्था (असर र प्रभाव)
	Slide 16: हालको अवस्था (असर र प्रभाव)
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35: पोते चुरा बनाउने तालिम
	Slide 36: प्रविधि हस्तान्तरण अन्तरगत महिला उद्यमीहरुको लागि अटोरिक्सा हस्तान्तरण
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45: निष्कर्ष
	Slide 46

